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Ekobankens huvudkontor.

Nyckeltal

Ekobankens vaxt och utveckling ska vara héllbar och organisk. Ekobanken avstar frén stort risktagande och spekulativa
aktiviteter. Sedan starten 1998 har banken inte haft nagon kreditforlust.

2015 2014 2013 2012 2011 -
Balansomslutning, tkr 731 958 689 205 624 888 547 416 489 460
Resultat fore skatt, tkr 790 2080 1952 2635 2 086
Soliditet 8,6% 8% 8% 8% 8%
Totalkapitalrelation 22,8% 22% 22% 25% 27%

Placeringsmarginal 2,0% 2,4% 2,5% 2,7% 2,6%
Medeltal anstéllda 14 13 13 12 10

Inlaning per medarbetare, tkr 46 588 47 435 42 704 40 133 42 764
Utlaning per medarbetare, tkr 36 881 34 301 28 693 27 754 32 530
Antal &gare/medlemmar 1922 1774 1675 1541 1 466
Resor till och fran arbetet, ton CO, 8 11 10 8 8
Tjansteresor, ton CO, 6 11 22 9 10 :
Klimatkompensation, ton CO, 14 22 32 17 18 v

-
Omslagsbild: Laneprojekt Brf Ohoj. Fotograf Ole Jais
Hallbarhetsredovisningen, tillika érsredowsnlng, omfattar kalenderaret 2015 och arbetet har letts av
ekonomi- och hallbarhetsansvarig Maria Flock Ahlander som &ven &r kontaktperson vid frégor om arsredovisningen.
_\" #
-
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Kort om Ekobanken

Banken som vill géra samhallet mer manskligt och mer ekologiskt, socialt och kulturellt hallbart

Ekobanken &r en medlemsbank som &gs av omkring 2 000 med- Banking-rorelsen. Detta innebér bland annat att Ekobanken vill
lemmar/andelsagare. Bankens huvudkontor ligger i Jarna, séder 6ka medvetenheten om den enskildes ansvar och méjligheter i
om Stockholm och det finns ett kontor i Gamla Stan i Stockholm samband med pengars kraft i samhéllet.
samt en representant i Géteborg. Ekobanken startade 1998 och Ekobanken &r en transparent bank fér manniskor som tar ansvar
sysselsatter nu 19 medarbetare. for hur pengar verkar, hur pengar investeras och varifran lanade
Ekobanken drivs utifran en idé om att géra samhallet mer medel kommer. Ekobankens medlemmar och dgare mojliggor
manskligt och mer ekologiskt, socialt och kulturellt hallbart. genom sin medlemsinsats utlaning till projekt i enlighet med bankens
Banken vill bidra till samhallets utveckling genom att verka utifran  utlaningspolicy. Ekobanken goér det mgjligt fér sina kunder att genom
de koncept for bank som utvecklats internationellt inom Social sitt sparande bidra till ett hallbart samhalle.

Utveckling 2006-2015

800 000

Balansomslutning
700 000

Inl&ning
600 000

Utlaning till
500 000 medlemmar
400 000
300 000
200 000
100 000 Kapitalbas

f——e—— Medlemsinsats

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

0

Kursutveckling pa andelar i Ekobanken

Datum dé kursen sétts Kurs pa andelarna/ Forandring av kurs
1000 kr mellan aren

2016-01-26 1215 1,01%
2015-01-28 1203 1,09 %
2014-01-27 1190 3,66 %
2013-01-24 1148 3,80 %
2012-01-25 1106 4,34 %
2011-01-26 1060 1,83 %
2010-02-09 1041 1,26 %
2009-01-23 1028 2,80 %
Fore 2009-01-23 1000
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| Ekobanken kan kunderna fora sina basta avsikter vidare ge-
nom de medel som de anfértror banken. Kunderna ska veta att
deras pengar lanas ut pd ett hallbart och ansvarsfullt satt som
tjanar manniskan och miljén och att det ar integrerat i bankens
hela arbete. Detta avspeglas i arsredovisningen genom att den
i sin helhet &r en hallbarhetsredovisning. Féretag och organi-
sationer som arbetar for hallbar utveckling far i Ekobanken en
finansiell partner som forstar deras arbete och delar deras var-
deringar. | Ekobanken finns stor erfarenhet av partnerskap med
saval storre organisationer med manga anstallda som lokala
projekt och sméaforetag. Banken har en verktygslada for mobili-
sering av manniskor och kapital inom lokal och social ekonomi.
Medvetna ménniskor som vill handla ekologiskt, stddja réattvis
handel och sociala andamal far i Ekobanken ett tryggt och
etiskt sparande dar pengarna gor nytta i motsvarande omraden
medan de &r i banken. Ekobankens medarbetare och kunder

Andamal och vardegrund

Langsiktigt
hallbart

Omsesidigt

Det unika med Ekobanken

Ekobanken @r en genuin social bank som vill bidra till samhéllet och till en ny bankkultur

Ekobanken

ARSREDOVISNING 2015
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1998-2015

bildar natverk med en stor kunskapsbas kring hallbar utveck-
ling. Genom att lanen till féretag och organisationer publiceras
kommer kunderna I&tt i kontakt med varandra.

Ekobanken &r en unik bank och ensam i Sverige om att
Oppet redovisa vad pengarna anvands till. Banken &r ocksa
ensamma om att bara l&na ut pengar till verksamheter med
andamal som ger saval ekonomiska som ekologiska, sociala
eller kulturella mervarden. Ekobanken har olika engagemang i
mikrofinans, social ekonomi och lokal utveckling. Ekobanken
har ocksa utvecklat mojligheter att vidarebefordra gavor till
projekt som behdver stdd.

Ekobanken har sin verksamhet i Sverige och ar en del av en
internationell bankrérelse, Social Banking eller Sustainable
Banking, som gemensamt kdnnetecknas av transparens, var-
deringsstyrning och fokus pa den reala ekonomin.

Verkar
I den reala
ekonomin

Fler-
dimensionell
avkastning

ekologiskt - socialt - kulturellt

Transparent



EKOBANKEN

ARSREDOVISNING 2015

516401-9993 LG

’Langtan efter Ekobanken”

Ekobankens... 1o\ NGPARENS Lismer i VD-ordet pa sidorna 7-8
TRANSPARENS
Under 2015 fick ett flertal befintliga

:..' . o....

: Sustainable -
Cykelakeri och Sveriges forsta : . .
KRAV-méarkta gard - Husa gard, for b an k 1n g :

att ndmna nagra. ~. - Ekobankens roll .~

och nya kunder 1an i Ekobanken,
daribland Jarna Mejeri, Stockholms

Att vi 6ppet kan berétta vilka
verksamheter som fatt 1an i banken

har vi var transparens att tacka for #Banking OnValues ar ett initiativ dar

alla medlemmar av Global Alliance for
Banking on Values och dess kunder,
partners och andra intressenter bjuds in
for att lyfta fram den vaxande héallbara
bankrorelsen. Las mer pa sid 17!

P& sidorna 12-15 kan ni se en lista
over alla verksamheter som hade lan
i Ekobanken under 2015.

Femarsoversikt och nyckeltal pa sid 38.

EXOBANKEN

L AL TR
% FEMARSOVERSIKT OCH NYCKELTAL TKR
=
5 akni 2015 2014
Resultatrakningar
E Réintanetto 14420 16927
= Provisionsintakter, netto 202 166
f}l Metioresultat av finansiella transaktioner -5 -8
E Owriga riretseintkier 863 591
g G Summa rérelseintikier 15480 16676
EkOban ken baSt ! E Alimanna administrationskostnader -14 466 -14 358
Fair Finance Guide’s E Avskiivningar ay materialia och .
i i iikgéngar -
ranskning! x {mmaterialla anlAggningst
2 9 E:j Rorelseresultat 790 2080
% Bokstutsdisposition ﬂ- W
- s : Skatt pd drats resultat =191 -
FmrFIr;mEEGmde R oo [—
Balansrikningar
BalAningsbara statsskuldférbindelser mm Jooen 19991
Uitlining il kreditinstitt 178641 216153 | &
Uflaning til mediemmar 516331 445914 3
i G968 7147
Onriga tillgangar
Summa tillgdngar 731958 689 205
Skubder Hill kraditinstitut 5630 18 582
i Ei ; Inléining trén allmanheten B46 600 598 061
| FairFinanceGuide senaste N i ek s L
rapport hamnar Ekobanken Férlagsian 13100 e

i topp. L&s mer pa sid 20!

Summa skulder




Styrelseordforande Ulla Herlitz

Ett steg in | framtiden

Det utméarkande och unika for Ekobanken &r var vardegrund.
Vi ar en transparent och 6ppen bank fér manniskor som tar
ansvar for hur pengar verkar, var pengar investeras och vari-
fran l&nade medel kommer. Det var en stor bedrift och utma-
ning for dem som for snart 20 &r sedan hade modet, styrkan
och uthalligheten att starta Ekobanken. Privatpersoner och
organisationer gjorde det mdjligt att etablera banken genom
att kdpa agarandelar pa tillsammans omkring 10 miljoner
kronor. Den har sedan dess haft en stadig organisk tillvaxt
och genom sitt ansvarsfulla och héllbara arbetsséatt kunnat
bedriva bankverksamhet utan nagra kreditforluster. Vid se-
naste arsskiftet 1ag utlaningen till medlemmarna strax éver
500 miljoner kronor, pengar som bidrar till ett ekologiskt,
socialt eller kulturellt mervarde i samhallet.

For nagra ar sedan inledde styrelsen ett arbete om Ekoban-
kens roll i samhallet. Detta som ett strategiskt och viktigt
komplement till de &rliga diskussionerna i styrelsen om
bankens vision, mission och strategi. Ocksa bankens full-
maktigegrupp har deltagit i dessa framtidsdiskussioner pa
ett engagerat sétt. Hur ville vi se banken i ett Iangre tidsper-
spektiv och vad skulle krdvas av teknik och investeringar?

"Ekobankens styrelse menade att banken
skall vara den sjalvklara banken for alla
som delar var vardegrund, vi ska verka fullt
ut i hela landet och Ekobanken skall vara
den ledande banken i Sverige inom
Sustainable Banking.”

Ekobankens styrelse menade att banken skall vara den sjélv-
klara banken for alla som delar var vardegrund, vi ska verka
fullt ut i hela landet och Ekobanken skall vara den ledande
banken i Sverige inom Sustainable Banking. Under aret som
gatt har vi tagit de forsta konkreta stegen i den riktningen.

Byte av banksystem, inférande av egna bankgirotjanster, att
erbjuda en mer omfattande internetbank och méjligheten for
alla kunder att gora betalningar ar det vi tagit oss an. Omkring
nasta arsskifte lamnar vi samarbetet med Plusgirot och gér in
i bankvarldens infrastruktur p egna ben med det egna clea-
ringnumret 9700, ett historiskt steg i Ekobankens utveckling.

ARSREDOVISNING 2015

”Det behdvs starka och uthalliga
ekonomiska muskler fér att banken
skall kunna anta sina nya utmaningar.”

Med ett nytt banksystem kan vi arbeta mer effektivt och han-
tera en storre tillstromning av medlemmar och kunder som
delar var vardegrund och vill vara med och stddja en hallbar
samhallsutveckling genom att anvanda Ekobanken som sin
bank. Ekobankens profil ligger ratt i tiden. Det &r var fram-
gangsfaktor som kommer att bidra till bankens tillvaxt. Alltfler
inser att samhallet, det vill sdga fran enskilda individer till stora
globala féretag, maste ta ett ansvar fér utvecklingen mot ett
hallbart samhalle. Brundtlandrapporten fran 1987 har satt sina
tydliga spar. EUs tillvaxtstrategi, Europa 2020, med malet en
”smart och hallbar tillvéxt” och Finansinspektionens utredning
om bankernas riktlinjer for kreditgivning till foretag utifran ett
miljé- och hallbarhetsperspektiv ar bara nagra exempel pa
hur héllbarhetsarbetet alltmer genomsyrar hela samhallsap-
paraten.

Nu vander vi oss ater till privatpersoner, organisationer och
féretag med erbjudande om att investera i Ekobanken. Det
behovs starka och uthélliga ekonomiska muskler for att ban-
ken skall kunna anta sina nya utmaningar. Gensvaret har varit
stort och redan under de sex férsta veckorna efter kampan-
jens start hade flera hundra gamla och nya medlemmar kdpt
andelar fér 5,3 miljoner kr. Kapitalanskaffningen kommer att
fortsatta under hela aret 2016.

Nutiden bjuder dven pa andra utmaningar som det bara &r att
gora det basta av pa ett professionellt satt; den laga rantan
och EU-lagstiftningen inom bankomrédet for att nAmna nagra.
Slutligen vill jag séarskilt uppmarksamma att Ekobanken kom
pa forsta plats i Fair Finance Guides granskning 2015 av
Sveriges banker med avseende pa héllbarhet. Jag vill ocksa
rikta ett stort tack till framst bankens medarbetare for ett gott
arbete, till &gare och kunder som ger Ekobanken sin tillit samt
till alla fortroendevalda for deras vardefulla insatser. Var stra-
van att forma en héllbar bankkultur och ett hallbart samhalle
gor vi tillsammans!

TKR
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VD Annika Laurén

Langtan efter
Ekobanken

Nya och bittre tjanster for kunderna

Ekobanken star infor ett stort steg under 2016; det stérsta
steget sedan banken startade 1998. Hittills har vi behovt ta
hjalp av Nordea for vara féretagskunders transaktionstjans-
ter och for privatpersoner har Ekobanken enbart varit en
bank for sparande och 1an. Det nu forestdende utvecklings-
steget innebér att Ekobanken far ett eget clearingnummer,
en utbyggbar internetbank med betaltjanster och grund-
laggande bankgirotjanster for féretagskunderna. Det &r en
mycket stor satsning for en liten bank som Ekobanken fort-
farande maste sagas vara, men den ger mojligheter for alla
dem som av praktiska skal inte anslutit sig till Ekobanken att
gbra det inom négot ar. | manga lander finns hallbara banker
som har upplevt stark tillvéxt under de pagéende krisaren
och denna mdjlighet att bygga upp en vaxande etisk bank i
Sverige vill ocksa vi nu erbjuda till alla som har en insikt om
kapitalets betydelse for en god samhallsutveckling.

Mer medlemskapital strommar in

For att bibehalla bankens kapitalbas under den har proces-
sen behdvs 15 miljoner kronor i nya medlemsinsatser och
senare har vi raknat med att behéva fa in ytterligare 10 mil-
joner kronor for att kunna 6ka utlaningen. | december 2015
paborjade vi arbetet med detta och skickade ut ett brev och
en beskrivning éver behovet till bankens nuvarande omkring
5 000 kunder. Vi hade ingen indikation om hur det skulle bli;
skulle n&dgon vara intresserad av att bidra till bankens vaxt
och utveckling genom att sétta in mer medlemsinsatser? Det
blev ett 6vervaldigande gensvar: Pa sex veckor i december
och januari kom det in 6ver fem miljoner kronor, det allra
mesta fran privatpersoner, och det har fortsatt att stromma
in nya insatser.

Antligen - det hér vill jag stédja!

Det kom inte bara in nytt medlemskapital
utan det kom ocksa en hel del kommentarer.
Det gemensamma budskapet var: Antligen!
Det har vill jag stédjal Som man har langtat
efter att kunna ha Ekobanken fér sina bank-
affarer, inte bara for sitt sparande.

ARSREDOVISNING 2015

”Manga placerar fortfarande sitt kapital
blint, utan intresse eller medvetande om
att lata placeringen foljas av nagot uppdrag.”

Vi stabiliserar varje steg

Ett Ekobanken-kort ar etapp tva i utvecklingsplanen och
kommer inte att realiseras under 2016, sa helt kan en vanlig
kund &nnu inte befria sig fran sin nuvarande bank. Inte heller
fondsparande eller utlandsbetalningar ingér till en borjan i
Ekobankens kommande internetbank. For oss &r det viktigt
att inte ta storre steg &@n att banken alltid ska vara trygg och
hallbar och da galler det att stabilisera varje steg innan vi tar
nasta. Men steg for steg kommer vi att ga vidare.

Alla som anvander banken bidrar till utveck-
lingen av den

Kundernas och medlemmarnas gensvar pa vart upprop vi-
sade hur stark langtan ar att Ekobanken ska véaxa och kunna
erbjuda de tjanster som andra banker har, samtidigt som vi
ska hélla fast vid grundintentionen att arbeta med "positiva
pengar” — att med utlaningen stddja ekologiska, sociala och
kulturella mervérden. Vi har genom aren mérkt en tendens till
en annan langtan hos nagra som vi har métt: Att Ekobanken
ska vara stor fran borjan, vaxa fort, sd att banken ska ha ett
verkligt realt inflytande 6ver kapitalmarknaden. D4, och forst
da, vill man ansluta sig och boérja anvanda banken. Det nya
steget ger mojligheter till och kraver en ordentlig tillvaxt, bade
pa in- och utlanesidan, och vi hoppas att med vara nya tjéns-
ter snart kunna komma &ven dessa kunder till métes utifran
deras 6nskemal. Men alla som &r med och anvénder banken
bidrar till dess utveckling; det ar dock en férutsattning.

Vad ar ett rimligt avkastningsmal fér en hall-
bar verksamhet?

Vi blir alla mer och mer paminda om hur vérlden ser ut

globalt. Samtidigt som fattigdomen minskar och fler far ut-
bildning &n nagonsin forr, 6kar motsattningarna mellan folk
och lander. Stora ménniskomassor &r i rorelse 6ver jorden;
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man flyr undan krig, fattigdom och fértryck. Problemen med
klimatet och dricksvattnet &r 6kande och samlar varldens
lander till gemensamma &taganden men utnyttjas ocksa till
storpolitiska maktatgéarder, dar kontrollen 6ver energikéllorna
ar ett viktigt inslag.

InifrAn befolkningarna kommer emellertid starka folkrérelser
som handlar om miljon, klimatet, de sociala férhallandena,
jAmlikhet, jAmstalldhet och rattvisa. Dessa nya rérelser re-
presenterar ett nytdnkande som &r bortom den traditionella
uppdelningen mellan kapitalism och kommunism. Ekoban-
ken &r till f6r och en del av denna nya folkrorelse liksom sina
systerbanker inom natverket Global Alliance for Banking on
Values.

Det ar ett gryende medvetande om kapitalets roll i hur det
ser ut i varlden. Manga placerar fortfarande sitt kapital blint,
utan intresse eller medvetande om att lata placeringen féljas
av nagot uppdrag. Man &r offer fér "drémmen om en global
konsumtionskultur byggd pa permanent omogenhet, miss-
néje och oansvarighet” som Jakob von Uexkull pa Stiftelsen
Right Livelihood Award uttrycker det. En del har tagit tag

i fragan, till exempel verksamheter som gor gott och tan-
ker att man beh&ver en s& stor avkastning som majligt pa
kapitalet for att kunna gora mer av sitt goda &ndamal. De
flesta sddana organisationer har da en placeringspolicy med
negativa kriterier for att undvika t ex vapen och alkohol och
allt oftare kombinerat med positiva kriterier dar man véljer
ut vissa andamal eller branscher dar kapitalet far placeras.
Paradigmet ar emellertid detsamma: Maximal avkastning

ar bra, lag avkastning &r daligt. Med lag avkastning pa sitt
pensionskapital kan aven en privatperson kdnna sig som en
férlorare i spelet om pengarna. Det stdmmer; man &r till och
med dubbel férlorare om kapitalet investerats i verksamheter
som man aldrig skulle stddja om man hade vetat. En offent-
lig diskussion om vad som &r en rimlig maximal avkastning
pa kapital for en verksamhet som vill arbeta héllbart, saknas
an s& lange. Men det finns nytankare ocksa inom ekonomin!
Som exempel kan ndmnas World Future Councils férslag om
Grona Klimatobligationer som investering fér de centralban-
ker i varlden som har 6verskott pa pengar. Kapitalet skulle
investeras i att kickstarta en grén energirevolution i Afrika,
Central- och Latinamerika och Asien, vilket skulle skapa
miljoner nya jobb och motverka behovet av migration.

Laga rantor ger ett lagre rantenetto

| Sverige liksom i manga andra vastlander har det varit ett
stort 6verskott av kapital och laga rantor under det gangna
aret. Det har gynnat lantagarna medan inséttarna har fatt
ingen eller mycket I4g ranta pa sina konton. Ekobanken
placerar sin likviditet, de medel som vi héller for kundernas
uttag, i statspapper och i andra banker i Sverige. Flera av
dessa placeringar har haft negativ rénta under hdsten och
sammantaget innebér detta att bankens rantenetto 2015
ar lagre jamfort med 2014 dven om utlaningen 6kat med
16 %. Vi har arbetat for att trots det Iaga réntelaget anda
ha ett positivt resultat och resultatet fére skatt blev 790 tkr.
Rantelaget speglar kriserna i omvérlden och det ser inte ut
att &ndra sig 2016. Det innebér att vi maste rakna med en
mycket stram driftsbudget dven detta ar.

ARSREDOVISNING 2018

De nya l6sningarna sakrar Ekobankens
framtid pa flera satt

Samtidigt ar vi mycket glada och néjda med det nya utveck-
lingsprojektet som startar med ett samarbete med Skandi-
navisk Data Center i Danmark, SDC, av flera skal. Férst och
framst sakrar det bankens framtid genom att vi kan samar-
beta med andra kring IT-utvecklingen och med system som
ger oss stdd i att félja allt bankregelverk som har kommit och
fortsatter att komma. Det ger oss ocksa storre mojligheter
att utveckla nya produkter och tjanster for vara kunder, bade
i deras hallbarhetsarbete och med digitala banklésningar.
Slutligen raknar vi med att SDC-systemet ger oss praktiska
och ekonomiska fordelar i det dagliga arbetet, genom att
det blir mera effektivt. Vi ser med stor tillférsikt fram mot ett
spannande och arbetsfyllt ar 2016!

Inga kreditférluster tack vare hallbara kunder

Ekobankens lanekunder tillnér i de flesta fall den nya hall-
bara ekonomin vilket bland annat har visat sig i att samtliga
har kunnat infria sina lanekostnader och att banken darmed
inte heller detta ar har drabbats av ndgon kreditforlust. Att
kasta ljus in i den annars mdrka finansekonomin ser vi som
en viktig angelagenhet och det menar vi &ger rum nér ka-
pital som annars ligger stilla far komma i rorelse genom att
lanas ut till projekt och verksamheter och verka fér en positiv
utveckling. Varmt tack for alla insatser — ekonomiska och
maénskliga — som kommit projektet Ekobanken medlemsbank
till del under 2015!

Manniskoina
Alltig &x det
Manniskoina

Du vet det

Ditt hjaxta

gr en liten stjaina

som upplysex

joxden

Vi vill arbeta med och for manniskan, ndgot som kommer
till uttryck i denna dikt av Rose Auslander som vi fatt av
var systerbank Freie Gemeinschaftsbank i Schweiz.
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For nérvarande befinner sig Ekobanken i en ovanlig situa-
tion: Rantorna &r laga vilket ger pressade rantemarginaler,
nya regelverk med tuffa dokumentationskrav kommer med
j@mna mellanrum och ska implementeras i bankverksamhe-
ten och dartill har banken att férhalla sig till den omvélvande
digitala utvecklingen inom bankvésendet. Det ar dessa stora
utmaningar som styrelsen, bankmedarbetarna och bankfull-
maéktige intensivt arbetar med.

Fundamentet i Ekobanken &r alla medlemmar, som med
sina andelar bar idén om en finansiellt hallbar utveckling i
realekonomin. Arsstamman valjer bankfullmaktige, for narva-
rande 23 ordinarie och sex suppleanter, alla med olika kom-
petenser och erfarenhet. Under 2015 hade bankfullméaktige-
gruppen fyra sammankomster dar teman fér métena upprat-
tades i samrad med bankledningen och styrelsen, vilka aven
var inbjudna att delta i de flesta métena.

Det stora temat under aret var forberedelserna for sjo-
séattningen av ett helt nytt banksystem 2016, ett stort steg i
bankens utveckling. For att finansiera det nya banksystemet
samt tédcka bankens behov av en stérre nédvandig kapi-
talbas infér den framtida tillvaxten behdver andelskapitalet
vaxa. Bankfullmaktiges ledamoter har tagit pa sig uppgiften
att hjalpa till att finna intressenter som vill satta in mer kapi-
tal i banken.

”Bankfullméktiges ledaméter har

tagit pa sig uppgiften att hjalpa till att
finna intressenter som vill sétta in mer
kapital i banken.”

Idag skéts manga bankaffarer 6ver natet och det var
l&ange sedan manga av oss sdg en bank inifran. Forstéelsen
for vad bankerna haller pa med tycks minska och ménga har
ocksa en distanserad relation till sin bank. Detta tycks vara
omsesidigt; mera sallan far man som kund en direkt fraga
om sina egna speciella behov. Bankens vardegrund betyder
da allt mer vid val av en meningsfull penningplacering.

Man kan idag frdga sig om den enkla bilden av en banks
funktion i form av en bro fortfarande géller: En bank skapar en
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Nagra ord fran bankfullmaktiges
ordforande Rudiger Neuschutz

Banken som bro
mellan insattare
och de som
behover lana

férbindelse mellan ménniskor som vill placera sina pengar
och de verksamheter och enskilda, som behdver pengar foér
finansiering av sina férehavanden och idéer. Som bro bistar
banken med att finna en ’utjamning’ mellan dessa bada
intressegrupper. Bérande bropelare ar bankens medarbetare
som med sin kompetens mdjliggor detta utbyte samt att det
finns ett egenkapital i banken.

”Men pengar kan inte arbeta sjélva
utan det ar manniskor som kan géra
nagot meningsfullt med dem.”

Man kan latt f& intryck av att bankvarlden i stort glomt
detta da mycket av bankfunktionen i dag fokuseras helt pa
egna intressen - att tjana pengar pa pengar - som fér med
sig hdga risker men ocksa ger stor avkastning. Men pengar
kan inte arbeta sjalva utan det &r ménniskor som kan géra
nagot meningsfullt med dem.

For Ekobanken ar bro-bilden den allt dvergripande funk-
tionen for att skapa en hallbar intresseutjamning mellan
inlanare och kredittagare.

Som méanga papekar finns det allt fér mycket pengar som
tygellost flyter omkring i varlden i olika former av vardepap-
per och spekulationsplaceringar - endast ca 2 % av alla
ekonomiska transaktioner utgérs av det man kallar realeko-
nomin. Nya bubblor hotar. Detta paminner om hur det gick
i sagan med sotgréten, dar gumman hade glémt ramsan
som skulle stoppa den magiska grytan att koka sa sotgréten
kokade dver alla sina braddar och till slut véllde ut i hela
staden. Har man idag glémt bort eller kan inte hitta knappen
att bromsa det enorma penningflédet?

Ekobanken vill med sina medlemmar och medarbetare
bana vagen for ett ansvarsfullt, socialt och naturframjande
ekonomiskt synsatt i vart samhalle.
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Att forvalta en transparent och hallbar bank

Styrelsen for Ekobanken medlemsbank far harmed avge redovis-
ning fér 2015 som &r bankens 18:e verksamhetsar sedan starten
30 september 1998.

Den féljande berattelsen om forvaltningen av Ekobanken under
2015 &r uppdelad i olika férdjupande avsnitt. Féreningsstyrnings-
rapporten som banken uppréttar enligt Svensk kod for Bolagsstyr-
ning finns som en integrerad del av férvaltningsberéattelsen. Berat-
telsen innehaller ocksa en fullstandig redovisning av de lanekunder
som &r juridiska personer. Inga andra vasentliga handelser an de
som namns under respektive avsnitt i Férvaltningsberéttelsen har
intraffat under eller efter rakenskapsaret.

Sammanfattning av den ekonomiska utvecklingen
Kapitalbasen har 6kat med 9 109 (2 172) tkr och uppgar nu till
75 204 (66 095) tkr. Medelbalansomslutningen 6kade med 53 535
(70 982) tkr eller 8 (12) %, rantenettot minskade (6kade) med 1 507
(1 109) tkr eller - 9 (7) % jamfort med aret innan och rorelseresul-
tatet fore skatt blev 790 (2 080) tkr. Resultatet efter skatt uppgick
till 599 (1 585) tkr och kostnaden fér medarbetare 6kade med 105
(1 032) tkr. Utldningen 6kade med 16 (20) % och inldningen 6kade
med 6 (11) %. Mer om ut- respektive inlaningen finns att lasa pa
sidorna 12 och 16. Totala kapitalrelationen uppgar till 23 (22%).
Sedan bankens start 1998 har det inte férekommit négra kreditfor-
luster. Bankens affarsvolym uppgick till 1 371 652 (1 309 087) tkr.
26 januari 2016 faststallde styrelsen en ny kurs 1215/1000
(1203/1000), vilket motsvarar en 6kning med 1 (1,1) % p& med-
lemsinsatserna utéver grundinsats. Detta innebar att vardet pa de
tilkommande insatserna okat for alla Ekobankens &gare och att
Ekobanken fortsatt sin ekonomiskt stabila utveckling. Stamman
har tidigare ar gjort avsattning av resultatet till en utvecklingsfond
for banken, vilken inte ingar i underlaget for kursen p& andelarna.
Budgeten for 2016 &r snav, huvudsakligen beroende péa det
laga rantelaget men dven pa grund av det stora projektet med
bland annat byte av banksystem som startade under 2015. Den
innehaller dock inga neddragningar av medarbetarkostnaderna.
Vi planerar for fortsatt forsiktighet i omkostnaderna aven 2016.
De O6kade rapporteringskraven och andra regler samt byte av
banksystem och utveckling av véra tjanster har férbrukat en del
av vara tillgangliga utvecklingsresurser och gjort att vi mast dra
ner pa bankens utatriktade arbete, bade med att méta nya kunder
och kundgrupper och med idéutveckling i samhéllet. Trots detta
har en rad lyckade evenemang genomférts, se sidorna 20-21.
All rapportering har fullgjorts i ratt tid under 2015. Det finns inga
synpunkter frdn myndigheter pa bankens rapportering.

Skatter och avgifter

Ekobanken bidrar till samhéllet pa flera satt, inte bara

med de positiva effekterna av de initiativ som finansieras,

utan ocksd genom skatter och avgifter. Ekobanken kan
inte dra av nagon mervardesskatt pa bankens utgifter,
eftersom banken i princip inte har nagra mervardesskat-

tepliktiga intakter. Till nedanstaende uppstalining tillkom-

mer energiskatter pa uppvarmning, elanvandning och

resor. Sedan 2010 betalar Ekobanken, liksom andra ban-

ker i Sverige, en sarskild avgift till en stabilitetsfond.

Skatter och avgifter, tkr 2015 2014
Arets skattekostnad 191 495
Mervardesskatt 767 805
Sociala avgifter 1785 1818
Kéllskatter

- medarbetare 2 068 1923
- pa utbetalda rantor 725 761
Inséttargaranti och

stabilitetsavgift 710 581
Forslag till vinstdisposition (kr)

Till stammans férfogande star féljande vinstmedel:
Balanserade vinstmedel 5 363 528
Overkursfond 2 705 637
Utvecklingsfond 4 000 000
Avrets vinst 599 245
Avséttning till reservfond - 59 925
Summa 12 608 485

Styrelsen foreslar stamman att arets resultat i sin helhet
overfors i ny rakning enligt nedan:

Overkursfond 2 705 637
Utvecklingsfond 4 000 000
Balanserade vinstmedel 5902 848
Summa 12 608 485

TKR
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Inldning och tjanster

Inldning pa kunders konton

Inldningen 6kade med 36 (62) mkr eller 6 (11) %. Vid arets slut
fanns 6 141 (3 233) tkr pantsatta i garantifonder som sakerhet for
olika projekt. 620 (616) nya inlaningskonton 6ppnades under aret.
Ekobanken har 93 % inlaning med ranta och 7 % som &r rantefri
stodinlaning.

Exempel pa vad motsvarande utlaning gar till

Alla bankens andamal Pengarna lanas ut till alla
bankens utldningsomraden

liksom privatlan

Ekologiska &ndamal Férnybar energi, produktion och
foradling av ekologiska, biodyna-
miska, nérodlade livsmedel,
ekobyggen, projekt fér biologisk
mangfald, rattvis handel.

Sociala &ndamal Barn- och ungdomsverksamheter
sasom forskolor, friskolor, sér-
skolor, skolfartyg. Omsorgsverk-
samheter med boenden och
dagliga verksamheter, komple-
mentéra behandlingsformer,
verksamheter som stéder
manniskor som vill férédndra sina
liv, ofta inom ramen f6r sociala
foretag.

Kulturella &ndamal Kulturhus, kulturféreningar,
vuxenutbildning, tidningar, tid-
skrifter, digital media, religios
verksamhet.

Lokala kontoformer Utlaning inom bankens
utlaningsomraden till verksam-
heter inom ett bestdémt geogra-

fiskt omrade.

Bistandskonto Bistdndskonton skapar ett
bidrag till We Effect/Vi-skogen
eller Féreningen Sofias arbete.

Oikocredit Sparkonto Utl&ningen gar via Oikocredit

International till mikrofinans och
investeringar i foretag i utveck-
lingslander med sarskilt fokus pa
kvinnor och landsbygd.

ARSREDOVISNING 2015
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Utveckling av IT- och andra tjanster

Forsta delen av 2015 praglades av arbete med att fa fram egna
alternativ till féretagskundernas betaltjanster hos Nordea, som
har sagt upp samarbetsavtalet med Ekobanken till 2016-12-31

i denna del. Under varen 6ppnade sig mojligheten pa nytt att
ansluta till SDC i Danmark och avtal tecknades med dem i juni
om en évergéng under 2016. SDC &r en datacentral som &gs av
6ver 120 nordiska banker gemensamt och Ekobanken blir ocksa
delégare i samband med anslutningen. Sedan avtalet tecknades
har IT- och tjansteutvecklingen fokuserats helt p& de nya I&sning-
arna. De innebér byte av banksystem, dataclearing, anslutning
till Bankgirot, internet- och mobilbank och en rad delprojekt har
kommit igéng kring var och en av dessa. Projektet berdknas
paga under hela 2016 och innebar bland annat att alla medarbe-
tare behover lara sig nytt och att manga rutiner och processer i
banken foréndras och férenklas. Vi rdknar med att de nya mojlig-
heterna som nu &r under uppbyggnad kommer att innebara att
manga fler kunder, bade pé privat- och féretagssidan kommer att
kunna och vilja ansluta sig till Ekobanken.

Gavor och ranterabatter

Konton med stddvillkor ger banken majlighet att lamna 1an till 1ag
rénta, motsvarande bankens administrationskostnad, alternativt
som ranterabatter i efterskott. Ranterabatterna uppgar for 2015
till 67 (81) tkr. Arbetet med gadvomedel &r ett viktigt inslag i Eko-
banken och har stor betydelse fér de verksamheter som far stod.
Avsikten med stodvillkor &r att verksamheter som Ekobankens
medlemmar vill stédja och som har behov av det ska kunna fa
billigare lan.
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Transparent utlaning - Enda banken i Sverige som

oppet redovisar sin utldning

Ekobankens samhalls- och miljdméssiga ansvar speglas allra framst
genom bankens utlaningspolicy. Ett [aneprojekt varderas utifran miljo-
massiga, sociala, kulturella och ekonomiska aspekter. Nettoutlaningen
har 6kat med 70 (73) mkr eller 16 (20) % under &ret. Liksom under
tidigare ar har inga kreditforluster uppstéatt. Inga reserveringsbehov
for kreditforluster foreldg vid arsskiftet. Forutom att Ekobanken enbart
l&nar ut till personer och foretag/féreningar som anses ha god ater-
betalningsformaga av lanet, s& kravs det ocksé sékerhet for alla 1an i
Ekobanken. Vanlig sékerhet ar pantbrev i fastighet inom hogst 75 %
av godkand vardering eller borgen inom tvéd manadsléner. Ekobanken

vill normalt inte att borgensméan i banken har en alltfér stor exponering.

En genomgang av vardet av ldmnade sékerheter har gjorts under
2015 och hittills har ingenting som vasentligt paverkar Ekobanken
upptéckts.

Samarbetet mellan de nordiska bankerna som arbetar utifran
Sustainable Banking, Cultura Sparebank i Norge, Merkur Andels-
kasse i Danmark och Ekobanken i Sverige har fortsatt under aret
vad géller att émsesidigt dela risker fér stora engagemang. Detta
samarbete &r av mycket stor nytta for alla tre bankerna, da det
skapar mojlighet att g in i ldneengagemang som respektive bank
annars hade varit tvungen att tacka nej till.

2015 har var satsning pa héllbart byggande fortsatt och fortsét-
ter under 2016. Vi raknar ocksa med liknande projekt for solel. All
utlaning till verksamheter publiceras pa bankens hemsida. Denna
transparens ar mojlig genom att lanekunderna godkant publice-
ringen i samband med laneupplégget. Har foljer en redogdrelse
for innehall och motiv inom bankens olika utl&ningsomraden. Fler
aspekter av bankens utl&ning framgéar av not 13.

Ekologiskt

Ekobanken ger lan till verksamheter och foreningar som

ger ett positivt bidrag till en miljomassigt hallbar utveckling.
Ekobanken ger dven lan till initiativ som leder till en mer
rattvis handel. Det viktigaste séttet att paverka ar att vara
medveten om vad vi handlar och att borja efterfraga varor
som producerats pa ett ansvarsfullt och socialt hallbart satt.
Néar du handlar rattvisemarkta varor fran utvecklingslander
bidrar du bland annat till att odlare och anstéllda far forbatt-
rade ekonomiska villkor, att barnarbete och diskriminering
motverkas.

¢ Arbystiftelsen Solmarka gard, Vassmoldsa
www.solmarka.se

¢ Arkitektmagasinet Bygg AB, Stockholm,
www.arkitektmagasinet.com

# Associera Lantbruksradgivning, Jarna,
www.lantbruksradgivning.se

& ASTRID goes ORGANIC, Skarhamn,
www.astridgoesorganic.com

4 Baldersvagen Brf, Varmdo

4 Bamboojamas, Stockholm, www.bamboojamas.com

¢ Biodynamiska Forskningsinstitutet, Jarna, www.jdb.se/sbfi
och www.beras.eu

4 Boda Bussebacken, Téreboda

¢ Bures Byggnadsvard, Stigtomta,
www.buresbyggnadsvard.se

¢ Charlottendals bostadsrattsforening, Jarna

@ ¢ Cum Pane ekologisk bakverkstad, Géteborg,

www.cumpane.coop
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Utlaning dndamal

Privat
21 %

Ekologiska
andamal
20 %

Kulturella
andamal
7%

Sociala
andamal 52 %

Principer fér publicering av lan

De verksamheter som hade Ian vid arets utgang publiceras
i arsredovisningen. De lan som I6sts under aret redovisas
pa sidan 15. Enskilda firmor publiceras nar lantagaren
godkant det. Namn och verksamhet publiceras och upp-
dateras kontinuerligt pa Ekobankens hemsida. Lanebe-
lopp och villkor publiceras inte. Privatlan publiceras inte.

Fran invigningen av nya Cum Pane bageriet i
Olskroken, Géteborg.

¢ EA Adventure Sweden AB, www.eastafricaadventure.com

¢ Eco Now, Stockholm, www.econow.se

+ Ekoby Baskemolla Osterlen,
www.appelkusten.se/orter/ekobyn-i-baskemolla/

@ Ekocharter Vattenlimousin, Stockholm, www.ekocharter.se

¢ Ekologiskt semesterboende pa Oland,
www.ekologisktboende.se

# Frippe & Frida, Goteborg, Facebook.com/frippefrida

# Hauschild & Siegel, Malm, www.hauschild-siegel.com

¢ Husa Gard AB, Brottby, www.husagard.se

¢ Ida-Johanna Vilhelmsson Carlander Tradgard, Jarna

¢ Ivra AB, Goteborg

@ Johan Andrén, Vaxjo, www.knowledgecottonapparel.com

# Jarna Mejeri AB, www.jarnamejeri.se/ Jarna

¢ Kaffebénan ekobutik, Soderkoping, www.kroonshalsa.se

# Kate’s organic market AB, Stockholm

@ Kretsloppshuset i M6rsil, www.kretsloppshuset.com

# Lin- och rapsprodukter, Skebo
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¢ LRH Fastighets AB, Jarna

¢ Matapoteket/Mainly Raw, Stockholm, www.mainlyraw.se

¢ Maud & Olof Erikssons Tunnbrddsbageri eft.,
www.erikssonstunnbrod.se

¢ Meretes, Umed, www.meretes.se

¢ Millefolium AB, Stockholm, www.millefolium.se

¢ Nibblestiftelsen, Jarna

@ # NIGAB i Jirna

¢ Nyhems Handelstradgéard, Umed

¢ OHOJ Brf, Malm6, www.ohoj.nu

@ Peterslunds ekoodling, Bjornlunda, www.ekoodling.se

# Planeco Nord, Umed, www.planeco.se

# Ridgedale Permaculture, Vistra Amtervik,
www.ridgedalepermaculture.com

# Skilleby Tradgard, Jarna, www.skillebytradgard.se

¢ Skillebyholm, Jarna, www.skillebyholm.com

¢ Skave gard, Jarna, driver en biodynamisk gard med
djur och spannmalsodling.

# Skavestiftelsen, Jarna, upplater mark och byggnader till
verksamheterna i Skéve by utanfor Jarna.

@ SMID, Stockholm, www.smidstockholm.se

@ ¢ Stockholms cykelékeri, Stockholm,

www.cykelakeriet.wordpress.com/

# Telge Energi Vind, www.telgeenergi.se/privat/el/vindandelar

¢ Tisend Gard, Tiseno Niclas Palmcrantz, www.tiseno.se

¢ U&We - Catalyst for good business, Stockholm, uandwe.se

¢ Vedugnsbageriet, Sandhult, www.vedugnsbageriet.com =
¢ Vindkraft Gasslingen ek for www.vindparkvanern.se )
4 Westman Holding AB, Varmdo >
@ ZeroMission AB, Stockholm, www.zeromission.se Stockholms Cykelakeri %
X
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Fran olika verksamheter inom Vagen Ut! - Kooperativen

Socialt

Fristdende forskolor, grund-, sar- och gymnasieskolor samt
skolskepp ar ett klassiskt utldningsandamal i Ekobanken.

De drivs av engagerade féraldrar och larare, med stort med-
inflytande och ar idéburna. De har inget enskilt vinstsyfte,
utan allt eventuellt 6verskott aterinvesteras i verksamheten.
Ekobanken lanar ut till verksamheter och féreningar som
bedriver vard med fokus pa individen och manskliga varden
utan vinstsyfte. Det kan handla om sociala arbetskooperativ,
boendegemenskaper, dldrekooperativ eller handikappomsorg.
Gemensamt for alla dessa olika verksamheter ar viljan till ett
sd sjalvstandigt liv som mojligt med insyn och medbestam-
mande. Att tillhéra en gemenskap, att finna sin uppgift i ett
yrkes- eller annat sammanhang bidrar till inre utveckling som
med tiden leder till ett allt sjalvstandigare liv. Inom omradet
halsa och vard ryms ocksa rehabilitering for ménniskor som
av egen kraft tar sig ur kriminalitet och missbruk.

# Accoglienza/Le Mat Bed & Breakfast Akersberga,
www.lemat.se/stockholm.html

@ Arken Orebro, Johannaskolan och forskolan Viljan,
www.orebrowaldorfskola.se

4 Byggnadsstiftelsen Haga, Jarna, www.vardingeby.se

@ T/S Constantia, Solna, www.constantia.se

¢ Coompanion Norrbotten ek.for., Luled

¢ Dromgarden, Muskd, www.dromgarden.se

¢ S/Y Ellen www.syellen.org

¢ EK Pramen, Soderkdping

¢ Fridastiftelsen, Norrkdping, www.stathogaskolan.se

¢ Férenade Solhem kooperativa hyresrattsférening
pa Vaddo, www.forenadesolhem.se

# Gustavsfors-Varviks dldreboende i Dalsland

4 Haganas, Jérna, www.haganas.se

¢ Hajdes, Gotland, www.hajdes.se

¢ Helgestahemmet, MdInbo, www.helgesta.se

# Hillesgarden, Klippan, www.hillesgarden.se

¢ Kaveldunet, Kungélv, Fredkullaskolan och

< Lilla My, Odensala, www.lillamyodensala.se

¢ Lugnet, Munsd

¢ Lunds waldorfskola, www.lundswaldorfskola.se

¢ Mariagarden, Kassjo by, www.mariagarden.se

@ Mariaskolan, Jarna, www.mariaskolan.nu

# Martinskolan, Farsta, www.martinskolan.se
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4 Memfis boende och dagverksamhet i Vindeln

¢ Mikaelgarden, Jarna, www.mikaelgarden.se

4 Nibblestiftelsen, Jarna, Naturbruksgymnasium,
www.jarnanaturbruksgymnasium.se

@ Norrbyville, Jarna, www.norrbyvalle.se

@ Nyed Friskola, Molkom

@ Nyponkulla, forskola i H616

¢ Paslakanet Fastighet, Goteborg, www.lemat.se

¢ Rabash ek.for., Géteborg, www.rabash.se

¢ Returum, MéIndal, www.returum.wordpress.com

4 Riala Waldorfférening www.rialawaldorf.se

¢ Rudolf Steinerstiftelsens Bostadsstiftelse, Vagnharad
stéller bostader och verksamhetslokaler till férfogande for flera
vard- och behandlingshem.

4 Sanna Stiftelsen, Fjugesta, www.stiftelsensanna.se

¢ Sellj ek.for. Bygg- och fastighetsservice, Géteborg

# Skonaren Linnea Egil och Kerstin Bergstrom

& Skridskofabriken, Jarna, ager kultur- och hantverkslokalerna
dar Novalisskolan bedriver sin verksamhet,
www.novalisgymnasiet.se

# Solbacken, waldorfférskola i Marsta

# Solvikskolan i Jarna, www.solvikskolan.se

¢ Sophiaskolan i R6rum, www.sophiaskolan.se

# Stiftelsen Furu

# Stiftelsen Hégtomt, Arsta, www.arstagard.se

# Stiftelsen Stjarngull, Saltsj6-Boo, www.stjarngull.se

¢ Stjarnflocka i MoInbo, forskola med stor fordldramedverkan

¢ Studio Lagnoé AB, Trosa

& Stathéga, Norrkdping, Rudolf Steinerskolan,
www.rudolfsteinerskolan.se

¢ Ulf Petrén AB, Stockholm,

¢ Umeéd Waldorfskola, www.waldorfumea.se

# Vidarkliniken, Jarna, www.vidarkliniken.se

¢ Viljans Waldorfforskolor, Kalmar

# Villa Karin, Géteborg, www.vagenut.coop

# Vardinge By, Mélnbo, www.vardinge.fhsk.se

@ Vagen ut, Goteborg, www.vagenut.coop

¢ Waldorfpedagogik i Kungalv

& Waldorfskolan i Norrort, www.waldorfskolan.nu

# X-Cons, Stockholm, www.x-cons.eu

# Orjanskolan, Jarna, www.orjanskolan.se
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Kultur och évrigt @ ¢ Robygge, Jéarna, www.robygge.se

# Skilleby Net ek.for., Jarna
En viktig dimension inom hallbar utveckling &r kulturella # Stiftelsen f6r ickevald- och fredskultur,.Véstr.a Frélunda
virden som finns inom utbildning, konst, teater, musik och # Stran till Stacken Stiftelsen 4ger en fastighet i Bromma som
andra konstnarliga yttringar. hyrs ut till kollektivboendet Vita Hasten och har ett mindre

bibliotek i Goéteborg.
# Vipassana, Odeshdg, www.se.dhamma.org

. . ¢ Vanga hembygdsférening, www.vangakvarn.se
¢ 2Lang ek.for., Goteborg, www.2lang.se & Wirsta gard, Farsta

@ Antroposofins Hus, Kulturhuset i Ytterjarna,
www.kulturhuset.nu

¢ Babajan restaurant, Stockholm, www.babajan.com

¢ Balanced view Center, Vittsjo, www.balancedview.org

¢ Balders Forlag, Jarna, www.baldersforlag.se

# Angsbacka kursgard, Molkom www.angsbacka.se

¢ Coompanion Norrbotten, www.nord.coompanion.se Avslutade 1an under 2015

¢ Granstedt Kultur och Samhélle HB i MéInbo Adoratio, Consumentor, Dem Collective, Forum SKILL, Hilma

¢ Gylleboverket, Gyllebo, www.gylleboverket.se af Klint, Harjedalens handelsgérd Ytterhogdal Kerstin Nystedt,
¢ Jim’s Glas AB, Jarna Hokarangens Hemtjénst, Jarna Stenugnsbageri Kursgarden

# Kristensamfundet Norrképings Helgeandskapell Lindsberg, Lindens Tradgardar, Mora Park, Nei Jing Akademien
¢ Kulturcentrum, Jérna, www.kulturcentrum.nu studiel&n, NordIQ, loU Education AB, Réstanga Utvecklings AB,
¢ Kulturhuset Oceanen, Géteborg, www.oceanen.com Suderbyn pé Gotland

# Kyrkskolan, Hol6 samfallighetsférening

¢ Lagno Gard - ett kollektivboende pé landet,
www.studiolagno.se

¢ Linga-Forsbro viagsamfallighet, Jarna

¢ Lokstallet Gnesta AB, Gnesta

¢ Miljopartiet de Grona i Géteborg

# Naturguiden Svenska Aventyr AB, Linképing,
www.naturguiden.se

# Original Film Stockholm www.originalfiim.se

¢ Psykosyntesakademin studielén, Stockholm,
www.psykosyntesakademin.se Robygge i Stockholm
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Pulsa Utveckling AB - kombinerar programmering med organiserade langfardsskridskoturer.

Likviditet

Har presenteras Ekobankens placeringspolicy som beskriver hur vi
placerar bankens likviditet. Utéver denna policy har Ekobanken tagit
fram ett dokument som heter Komplement och fértydliganden till
Ekobankens policydokument som finns pa sidan 26.

Placeringspolicy for 6vrig likviditet utéver likviditetsreserven
Placeringar i Ekobanken handlar dels om bankens likviditetsreserv,
dels om langsiktig, strategisk placering i aktier och andelar i andra
finansiella institut som banken samarbetar med och dels om 6vrig
likviditet. Denna policy hanterar dvrig likviditet, medan regler for
likviditetsreserven finns i bankens policy for marknadsrisker. Kort
kan ségas att likviditetsreserven placeras i Riksbanken, annan
svensk bank, statspapper eller motsvarande, medan strategisk
placering i aktier m.m beslutas av styrelsen fran fall till fall.

Definition av 6vrig likviditet

Ekobankens finansieringsstrategi ar att inte lana upp medel pa
marknaden utan arbeta med inlaning och eget kapital som finan-
sieringskallor. Ovrig likviditet bestar av medel som &verstiger likvi-
ditetsreserven som i sin tur ska uppga till 15 - 25 % av inlaningen,
dér variationen kan besté av normala svangningar i likviditeten
under aret samt den trend i inlaningen som finns.

Regler for placering av 6vrig likviditet

Placeringarna ska motsvara de forhaliningssatt banken har i véarde-
grund, etiska riktlinjer, hallbarhetspolicy och utlaningskriterier. Ban-
ken och anlitade forvaltare ska folja FN:s principer for ansvarsfulla
investeringar (PRI, Principles for Responsible Investments). Eko-
banken vill vidare att foretagen féljer UN Global Compacts grund-
laggande principer om manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och
anti-korruption for ett ansvarsfullt féretagande. Dessa principer
baseras pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna, ILO:s
grundldggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet,
Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption. Detta
innefattar sjélvklart att placering inte sker i féretag vars omséttning
huvudsakligen harrér fran produktion och distribution av tobak,
droger, kommersiell spelverksamhet, krigsmaterial och porno-
grafi. Placeringar ska heller inte ske inom fossil energi. Som en
ansvarsfull investerare har Ekobanken en uppgift att identifiera och
uppmuntra foretag som strévar efter en balans mellan ekologisk,
social och ekonomisk hallbar utveckling som en forutséttning for
langsiktig avkastning.
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Tillatna tillgdngsslag

* Konto i annan svensk bank

e Konto i annan utlandsk bank inom Sustainable-banking-sfaren

¢ Rantebarande vardepapper, sdsom statspappet, foretagsobli-
gationer, Gréna obligationer, sékerstéllda obligationer, inklusive
réntefonder som motsvarar bankens regler for placering av
Ovrig likviditet

¢ Etiska fonder som motsvarar bankens regler for placering av
Ovrig likviditet

¢ Direktinvesteringar i féretag och organisationer som motsvarar
bankens regler for placering av &vrig likviditet

Fordelning mellan tillgangsslag

For narvarande har nagon férdelning mellan olika tillgdngsslag
inte faststallts eftersom den stérre andelen av bankens likviditet
utgors av likviditetsreserven och bankens 6vriga likviditet i forsta
hand &r avsedd for utlaning.

Placeringshorisont och riskhantering

Placeringar av 6vrig likviditet ska handlas pa en reglerad mark-
nad eller vara likvida p& motsvarande sétt, eftersom bankens
malsattning ar att medlen i forsta hand ska lanas ut. Hansyn
ska tas till instrumentens och/eller motparternas rating utifran
allmant vedertagna ratingskalor, exempelvis Moody’s eller Stan-
dard & Poor’s. Vid direktinvestering goérs en sammanvégd be-
ddmning av rating, finansiell information, avkastningshistorik och
o6vrig tillganglig information. Risken ska bedémas som lag och
aldrig karaktariseras som spekulativ. Placering i derivatinstru-
ment eller andra finansiella instrument som pa nagot satt ckar
placeringsportféljens riskprofil ska inte ske. Banken ska inte
heller stalla ut derivatinstrument.

Utvérdering
Utvardering av portféljens avkastning och profil gérs i samband
med rapporteringen till styrelsen enligt styrelsens arsalmanacka.

Likviditetsrisk
Det gér att lasa mer om Ekobankens likviditetsrisk pa sidan 35.



EKOBANKEN
516401-9993

ARSREDOVISNING 2015
TKR

Ekobanken - del av en internationell bankrorelse

Den vérldsomspannande bankrdrelse av vilken Ekobanken ar en del
gar under lite olika bendmningar, sdsom den hallbara bankrorelsen,
social banking eller varderingsdriven bankverksamhet. Oavsett
vilken benamning som anvands sa finns det ndgra gemensamma
namnare bland de finansiella aktérer som arbetar med pengar som
verktyg for att skapa en bérkraftig utveckling fér manskligheten

och planeten. Till de gemensamma dragen hoér att man arbetar
transparent och 6ppet redovisar sin utlaning, men sa langt som
mojligt aven hur man arbetar internt, finansieringen sker i den reala
ekonomin som skapar reala varden och att bankerna ar d6msesidiga
verksamheter som &ags av sina kunder eller medlemmar. Hur dessa
grundldggande vérderingar tar sig uttryck varierar mellan lander
och kontinenter beroende pa situationen i regionen och vilka maj-
ligheter det finns att bygga vérderingsdrivna finansiella institut. Att
som Ekobanken arbeta i ett av vérldens rikaste lander med starka
gemensamma institutioner och en stor tilltro till det gemensamma
systemet skiljer sig valdigt mycket fran hur en mikrofinansaktor ver-
kar i Bangladesh som &r betydligt fattigare och som inte har samma
trygghetssystem. Behovet av att arbeta medvetet med pengar och
ekonomi och att 6ka medvetenheten om pengars verkan i samhallet
ar dock densamma.

Som en del av den varderingsdrivna bankrorelsen &r Ekobanken
med i nagra internationella sammanhang utifran var storlek och var
kapacitet. Det internationella arbetet &r viktigt som en kélla till kun-
skap och inspiration, fér att skapa gemensamma varderingar och
andra plattformar samt for att f& samfinansiering av I&n och attrahe-
ra kapital till banken.

Det konkreta internationella arbetet har under 2015 strukturerats
om en del eftersom vi gatt ur styrelsen for INAISE (International As-
sociation of Investors in the Social Economy) vid ett styrelseméte
i Stockholm, men vi &r kvar i natverket utan att dka pa arsmotet i

Lima i Peru. Under varen blev banken medlem i det varderingsdrivna

banknétverket Global Alliance for Banking on Values (GABV). Detta
natverk samlar ett trettiotal banker fran jordens alla kontinenter
med ca 30 000 medarbetare som forvaltar 100 miljarder USD och
betjanar 20 miljoner kunder. Inom natverket finns det ett antal ex-
pertgrupper inom ekonomi, personalfragor, marknadsfragor och
ledarskap. Dessutom finns det regionala noder som samlar banker i
en varldsdel.

Kompetensutveckling

Arligen arrangeras det nordiska bankmétet till viket medarbetare

i Ekobanken, Cultura frdn Norge och Merkur frdn Danmark bjuds
in. | augusti 2015 stod Ekobanken som vard fér seminariet. Temat
var "Sustainable banking i teori och praktik — nu och i framtiden”
dar professor Ove Jakobsen fran Bodo Universitet var inbjuden att
inleda och leda diskussionerna. Ove Jakobsen problematiserade
skillnaden mellan "grén” ekonomi och “ekologisk” ekonomi, dar den
gréna ekonomin boérijar tilldampas av allt fler verksamheter men som
i huvudsak ar symptomdampande och inte tar tag i de verkliga fra-
gestéllningarna. Att bara dédmpa symptom kan bidra till &nnu vérre
katastrofer &n att inte géra nagot alls.

Dessforinnan var medarbetare fran banken med som larare pa
"Expert exchange lab credits” i Berlin i ett samarrangemang med
GLS Bank i Tyskland och Institute for Social Banking. Fragestall-
ningen var hur vi som varderingsdrivna banker kan méta de enorma
utmaningar som det laga rantelaget innebér och hur vi kan bibehalla
vara grundvarderingar trots pressade marginaler. Det handlade dven
om hur vi kan méta olika gransdragningsfragor i kreditgivningen
sasom till vilken grad fossil energi kan tillatas anvandas i det eko-
logiska jordbruket, om vi ska finansiera lokala bryggerier och om vi
ska finansiera produktion av bioenergi som tar landareal som skulle
kunna anvandas till livsmedelsproduktion i ansprak.

| april blev Ekobanken inbjuden att beratta om vart arbete for en

grupp i Estland som ville starta en Spar- och laneférening med inspi-

ration fran varderingsdrivna banker. Under ett tvddagars seminarium
presenterades Ekobankens resa sedan bdérjan av 1980-talet fram

till idag, foljt av en intensiv diskussion kring vilka méjligheter som
finns att starta ndgot motsvarande i Estland. Detta seminarium till-
sammans med andra inspel ledde till att de under hosten startade
upp och registrerade en Spar- och l&neférening, HLU, heapnk.ee.
Detta ar hélls Summer school on Social Banking i Montabaur

i Tyskland pa temat “We Cooperate! Financial solutions to jointly
tackle today’s societal challenges.” Denna gang kunde ingen fran
Ekobanken medverka.

Varderingar och varumarke

Genom bankens intrade i GABV finns stor tillgang till vardefull
kompetens och en stor begreppsapparat och en viss lobby-
verksamhet som kan driva viktiga fragor gentemot myndigheter.
Ekobanken ar medlem i "European Chapter” inom natverket som
samlar bankerna i Europa for att diskutera gemensamma fragor.
Vid métet i november i Képenhamn diskuterades bland annat det
enorma regeltryck som alla star infér, samtidigt som marginalerna
ar pressade och manga gér over till att ta avgifter nar rantemargi-
nalen sjunker. | stort sett samtliga medlemmar i ndtverket behéver
forstérka sin kapitalbas som en f6ljd av nya regleringar. Det &r
aven tydligt att det &r manga av Ekobankens internationella van-
ner som stér infor liknande utmaningar som oss nar det géller
digitalisering och systembyten. Trots alla utmaningar sa gar alla
varderingsdrivna banker framat och utvecklas val genom att vara
pionjarer pa bankmarknaden.

Arligen deltar GABVs medlemmar i den varldsomspannande
kampanjen #Bankingonvalues som &r ett satt att p4 samma dag,
den 22 oktober, skapa uppmarksamhet kring att det finns ett mer
hallbart satt att driva bank. Medlemmarna arrangerade seminarier,
webinars, men framférallt var det en kampanj i sociala medier
sasom Twitter, d&r kunder, medarbetare och andra intressenter
uppmanades att sprida sitt eget budskap under den s.k. hashtag-
gen #bankingonvalues. Totalt blev det nio miljoner inlagg pa detta
tema under en och samma dag.

Genom vart medlemskap i FEBEA (European Federation of
Ethical and Alternative Banks and Financiers) har vi deltagit i ett
projekt i Vastra Gétaland benamnt 3E4SE, European Ethical Fi-
nancial Ecosystem for local partnerships supporting new Social
Enterprises. Syftet var att tydliggéra och starka banden mellan
Ekobanken, Coompanion, Mikrofonden, Business Region Géte-
borg, Goteborgs stad, natverket REVES och FEBEA for att dari-
genom kunna skapa héllbara strukturer for att erbjuda radgivning
och finansiering inom den sociala ekonomin.

Affarsmassigt samarbete

Sasom tidigare ar fortsatte samarbetet med vara narmaste gran-
nar Merkur och Cultura kring 1&n dér vi gatt samman for att kunna
ta oss an lite stérre engagemang. Fran Merkur har Ekobanken
fatt en del garantier fér nagra storre exponeringar och samtidigt
har vi haft mojlighet att hjalpa till med ett par av deras stérre lan.
Cultura i Norge har arbetat med ett par stérre byggprojekt dar
Ekobanken har hjalpt till med garantier for att fa det hela pa plats.
Genom detta mangariga samarbete med goda séakerheter i botten
bygger vi gemensam kunskap och kan ta oss an storre finansie-
ring &n vad som annars hade varit mojligt for en enskild bank. |
samband med att Ekobanken soker ytterligare kapital for de stora
systemsatsningarna vander vi oss ocksa till liknande banker i vara
natverk for att f4 in andelar.
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Ekobanken - en aktor i det barkraftiga samhallet

Dialog, natverk och méten

Det finns manga intressenter till Ekobanken. Det ar aga-
re/medlemmar, kunder, leverantorer, medarbetare och
fértroendevalda, men ocksa samarbetspartners sdsom
folkrorelser, foreningar, myndigheter och natverk. Dessa
natverk arbetar inom omradena milj6, ekologisk mat
och jordbruk, fornybar energi, kultur, vard, social verk-
samhet, undervisning och bistand.

Vad &r viktigt fér Ekobankens intressenter -
intressentdialog

For Ekobanken &r det en viktig del av verksamheten att ha
nara relationer och utvecklas genom en foérdjupad dialog med
olika intressenter. Detta sker till vardags genom att ledningen
vinnlagger sig om att vara tillganglig per telefon, e-post och i
det I6pande arbetet. De intressenter som vi har definierat uti-
fran en intern process att vi ska ha en tydlig intressentdialog
med &r bankens fértroendekrets, agare, kunder, medarbetare
och samarbetspartners. Dialogen med bankens fértroende-
krets/bankfullmaktige och &garna beskrivs narmare pé sidorna
28-30. Beskrivning av hur medarbetardialogen fungerar be-
skrivs pa sidan 25. Dialogen med vara kunder sker vid moten
och kundtraffar men ocksa via Ekobankens kundtidning Goda
Afféarer. Ekobankens nérvaro i sociala medier mojliggor ocksa
for kunder att interagera med oss. Vi engagerar oss i manga
frdgor som berdr vara kunder och utldningsomraden. Vi ar med
och arrangerar seminarier, utbildningar och konferenser kring
miljo-, rattvise- och klimatfragor, kooperativt aldreboende,
lokal utveckling samt mikrofinans. Vi har en kontinuerlig dialog
med myndigheter, politiker och natverk inom de olika omraden
dar banken ar verksam.

For Ekobanken &r det viktigt att ha en dialog i aktuella hall-
barhetsfragor med aktérer inom respektive omrade. Exempel
pa dialog som Ekobanken hade under 2015 var nér Bank Track
kontaktade banken for att diskutera finansiering av kolindustrin

Ur hallbarhetspolicyn - samhalle

Ekobanken vill bidra till samhallets utveckling genom att
verka utifrin de koncept for bank som utvecklats inter-
nationellt inom Social Banking-rérelsen. Detta innebar
bland annat att Ekobanken vill 6ka medvetenheten om
den enskildes ansvar och mdjligheter i samband med
pengars kraft i samhéllet. Ekobanken ar en transparent
bank fér manniskor som tar ansvar fér hur pengar verkar,
hur pengar investeras och varifran lanade medel kommer.
Vi tar det ansvaret genom att:

# folja vara Etiska riktlinjer

# folja var Utlaningspolicy som innebar att vi utvarderar
projekten utifran samhalleliga, miljomassiga, etiska,
kulturella och ekonomiska aspekter

# engagera oss i natverk som framjar hallbar utveckling

# engagera oss i lokalsamhallen pa alla platser
dar Ekobanken verkar

¢ genom utlaning och kép av varor och tjanster
medverka till att skapa arbetstillfallen for manniskor
med funktionshinder

# halla férelasningar om pengar och hallbar utveckling
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sa resulterade det i att Ekobanken skrev under Paris Pledge,
l1as mer pé sidan 21. Vi anser dven att vara Almedalsseminarier
har i uppdrag att visa vilka frdgor som vi arbetar med tillsam-
mans med samarbetsparters men aven intresseorganisationer
i respektve omrade. Vi & mana om att vid dessa seminarier
visa en mangfasetterad bild och &ven lata asikter som kanske
inte alltid banken stér bakom att komma fram. N&gra av de
viktigaste frdgorna som vi har hanterat i relation till vara intres-
senter redovisas pa bl.a. sidorna 20-21.

Frivilliga medlems- och partnerskap

Bistand, solidaritet och fairtrade
# Foreningen for Fairtrade Sverige
@ Foreningen Sofia

# Friends of Right Livelihood Award
& WE EFFECT/Vi-skogen

Finansiella organisationer och 6vriga

¢ JAK Medlemsbank

¢ Mikrofonden for social ekonomi och lokal utveckling
¢ Mikrofonden Vast

# Mikrofonden Ost

Nykooperation, entreprendrskap och lokal utveckling

4 Coompanion Stockholm

& CSR i Vastsverige

# Hela Sverige ska leva (HSSL) - Lansbygderadet
Stockholm

@ Lokalekonomidagarna

Miljo och hallbart foretagande

4 Biodynamiska Féreningen och Nétverket for ett
GMO-fritt Sverige

@ BERAS International (Baltic Ecological Recycling
Agriculture and Society)

@ Demeterférbundet

& Natverket for héllbar IT inom finans- och banksektorn

# Social Venture Network

@ Svanens miljonatverk

Internationella natverk

¢ FEBEA

@ Global Alliance for Banking on Values (GABV)

¢ INAISE

# Institute for Social Banking

@ Nordiskt banknatverk med Merkur Bank och
Cultura Sparebank

Ovriga

4 Huvudmannaférbundet
# Insam

@ Tankesmedjan Trialog
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Uttalande fran nagra av
Ekobankens intressenter

For Ekobanken ar det viktigt att ha en dialog med sina intressenter.
| r har vi bett Artur Granstedt att gora ett kort uttalande om jord-
bruket och den gréona omstéllningen. Maria Rehnborg, som ar vd
fér Prometheus, berattar hur de arbeter med hallbar férvaltning och
kopplingen till Ekobanken.

Jordbruket har en nyckelroll i den grona omstiéllningen!

Artur Granstedt, docent i jordbruksvetenskap och tidigare professor
vid Helsingfors Universitet &r vart lands tydligaste vetenskapliga rost for
ett ekologiskt kretsloppsjordbruk. Han har nyss fylit 73 ar, och &r fortfa-
rande mycket aktiv i bade forskning och debatt. 1986 medverkade han
till grundandet av det Biodynamiska Forskningsinstitutet och han ledde
de tva stora, delvis EU-finansierade forskningsprojekten BERAS | och Il
(2003-2006 och 2010-2013) med ekologiska typgardar i landerna runt
Ostersjén. 2015 fick han Polarbréds Utstickarpris.

"Vi kan inte fortsatta att slésa bort jordens
naturresurskapital och klimat utan maste stélla om till en
kretsloppsekonomi baserad pa fornybara naturresurser”

*Varlden star infér nédvandigheten av en gron omstallning,” sager
Artur Granstedt. "Vi kan inte fortsatta att slésa bort jordens naturresurs-
kapital och klimat utan maste stalla om till en kretsloppsekonomi base-
rad pa fornybara naturresurser.”

”De gréna naringarna, jord- och skogsbruk, har potentialen att pa ett
avgorande satt bidra till detta. Fotosyntesen ger den unika forméagan att
binda koldioxid ur atmosfaren och direkt omvandla solenergi till orga-
niskt material som kan anvéndas som féda, energiravaror eller material.”

Motsténdare till en omstalining av jordbruket havdar att anvandning av
handelsgtdsel ar nédvéndig for att klara den globala livsmedelsférsorj-
ningen. Det ar grundldsa pastdenden, menar Artur. ”Ett valplanerat krets-
loppsjordbruk kan normalt uppna hektarskordar som val kan méata sig
med konventionellt jordbruk, 6kande markbordigheten leder till langsiktigt
hogre skordar sarskilt tydligt i marginella odlingsomraden. Det stora hotet
mot den globala livsmedelsférsérjningen kommer fran klimatférandring-
arna. Skall vi kunna forhindra detta méaste jordbruket stalla om.”

Maria Rehnborg, vd pa Prometheus
e Hallbar férvaltning ¥

”Att hitta och aktivt vélja hallbara "produkter” inom
finansvarlden, t.ex bank- och pensionssparande,
ar inte sa enkelt”

Prometheus &r, precis som Ekobanken, medlemsagt och bada verkar for
hallbar férvaltning av medlemmarnas kapital. Pensionskassan startades
gemensamt av Medarbetarférbundet och Huvudmannaférbundet for att
mojliggéra etisk och héllbar férvaltning av medarbetarnas tjanstepension

i de antroposofiskt inriktade verksamheterna. Hallbar forvaltning innebar
att utdver avkastning och risk vaga in miljdmassiga och sociala faktorer
likval som foretagsstyrning, sé kallade ESG-faktorer (Environment, Social
and Governance) samt att dessa foljs upp genom en oberoende gransk-
ning. Maria Rehnborg, som arbetat med Prometheus sedan 1999 och va-
rit VD sedan 2007, ser det som att bdde Prometheus och Ekobanken har
en viktig uppgift att verka som en god kraft i riktning mot 6kad hallbarhet
inom finansvéarlden och att ge individen/medarbetaren ett bra valalterna-
tiv. "Att hitta och aktivt valja hallbara "produkter” inom finansvarlden,

t ex bank- och pensionssparande, dr inte s& enkelt, sarskilt om man vill
att hela foretaget som erbjuder produkten ska verka for hallbarhet. Lagger
man dessutom till att det ska vara medlemsagt och transparent ar vi f&
som lever upp till det. Darfor ar vi valdigt glada 6ver vart samarbete med
Ekobanken och stolta dver att Prometheus &r en av de storre deldgarna i : W
Ekobanken.” sédger Maria Rehnborg, VD pa Prometheus 4
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Det finns ingen liknande bank i Sverige

En métesplats for hallbar samhallsférandring

Ekobankens utatriktade arbete bestar i att skapa och delta i aktiviteter kring entreprenorskap,
lokal ekonomi, miljé och liknande omraden. Var malsattning ar att medlemskap i olika
organisationer, se sidan 18, bade ska vara till nytta for banken och att organisationerna ska
se ett varde av att ha oss som medlemmar. Pa det har uppslaget visar vi dven nagra av de
viktigaste intressentdialogerna vi haft under 2015.

FairFinanceGuide

Sverige

Ekobanken ar bast i Sverige i granskning

| den undersékning som Fair Finance
Guide publicerade i slutet av oktober
hamnade Ekobanken pa forsta plats
med 92 procent. Narmast darefter foljde
JAK Medlemsbank péa 71 procent och
narmaste storbank var SEB som fick 49
procent. Vid férra métningen, som pu-
blicerades i bérjan av 2014, fanns Eko-
banken inte med, men ndmndes som
ett bra alternativ till de stora bankerna
nar det galler hallbarhet.

Vi tycker att det ar viktigt att fa vara
med i denna granskning da ett av vara
syften ar att paverka bankvérlden att ta
ett stdrre ansvar i héllbarhetsfragorna.

Fair Finance Guide &r ett internationellt
initiativ for att 6ka konsumenternas
insyn i hur héllbart bankerna hanterar
pengarna. Initiativet kartlagger vilka
krav banker staller och sedan granskas

#Banking OnValues &r ett initiativ dar alla medlemmar av
Global Alliance for Banking on Values och dess kunder,

partners och andra intressenter bjuds in for att lyfta fram
den véxande hallbara bankrorelsen. De banker som tillhér
denna rorelse vill skapa en positiv forédndring i varldens
banksystem och driva fram positiva ekonomiska, sociala
och ekologiska projekt och paverka hur banker tjanar
manskliga behov och den reala ekonomin. Kampanjen drevs

hela oktober manad, med kulmen pa en #BankingOnValues-
dag den 22 oktober 2015. Ekobanken var saklart med!

Pristagarna 2015 ar fran vanster Sheila Watt-Cloutier (Kanada),
Tony de Brum (Marshall6arna), Gino Strada (ltalien) och

Kasha Jacqueline Nabagesera (Uganda).
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genom fallstudier hur bankerna agerar
och investerar i praktiken for att kontrol-
lera om de fdljer sina riktlinjer. Resulta-
tet publiceras via en interaktiv webbsida
dar konsumenterna enkelt kan jamféra
bankerna med varandra, berétta for sin
bank vad de tycker och f& vagledning
for att byta till en mer hallbar bank. Pa
detta satt skapas en publik plattform for
branschen dar bankerna far tavlia om
att vara bast pa hallbarhet och socialt
ansvar. Fair Finance Guide grundades
2009 i Nederlanderna och har dér fram-
gangsrikt paverkat banker och forsék-
ringsbolag att ta stérre ansvar. Fran och
med 2015 finns Fair Finance Guide i sju
lander: Nederlanderna, Sverige, Frank-
rike, Japan, Indonesien, Belgien och
Brasilien. Landerna samarbetar genom
det nystartade internationella natverket
Fair Finance Guide International.

#Bankin
OnValues

Malsattningen med priset &r att "hedra och stodja de
som erbjuder praktiska och exemplariska I6sningar pa
de viktigaste utmaningarna varlden star infor”

Vartids %
verkliga hjalta

Ekobanken stéder sedan ett antal.r Stiftelsen Right

O
O
S

r

Livelihood Award Foundation. Fbru‘tomgt ge etk'\
finansiellt bidrag till stiftelsen arbetar E Lﬁan‘kgﬂ
med att sprida information om priset och pristagarna.
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Forenta Nationernas klimatkonferens i Paris 2015 (COP21)
agde rum mellan den 30 november och 11 december 2015.
BankTrack skriver att den globala produktionen av kol har
vaxt med 69 % och detta med hjélp av finansiering fran
varldens banker. Finansieringen &r en nyckelfaktor for den
héar utvecklingen och de menar att det investerats minst 500
miljarder dollar i kolkraften de senaste 10 aren. Ekobanken
tillhér en annan kategori banker; de som aldrig har finansierat
icke férnybara branslen. Ekobankens 16fte i kampanjen lyder
déarfor sa har:

yeker at
15 handel

ngvdl
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VART LOFTE

Vi bekréftar att vi inte &r inblandade i att finansiera kol- -

brytning eller kolkraft. Detta tacker alla vara aktiviteter

och tjanster, inklusive att ge lan, placera i aktier eller obli-

gationer, hantering av tillgdngar och radgivningstjanster.
Vi inser att varldens klimat star under ett allvarligt

hot fran pagéende gruvbrytning och anvandande av

kol, och aven det bradskande behovet av en ekonomi

som begrénsar co2-utslappen. Darfér férbinder vi oss

att fortsétta att inte finansiera kolbrytning och kolkraft.

Vi kommer i stéllet att stédja finansieringen av férnybar

energi och energieffektivisering.

Internationellt engagemang
pa Bokmassan

Manga engagerande samtal och mé&ten uppstod nér vi visade upp
oss pa Internationella Torget tillsammans med Oikocredit for att
beratta om hur vara sparpengar kan bidra till battre livsvillkor for
manniskor i andra delar av véarlden.

Almedalen

Vi hade tillsammans med vara samarbetspartner tva fullspackade
seminariedagar under Alimedalsveckan i Visby med bl a rubriker som:
Mordtter, piskor eller knuffar — hur framjar vi bast hallbara
beteenden i vardagen?

Finns det utrymme for alternativ pedagogik i den svenska skolan?
Ecocidelagstiftning som havstang for hallbara investeringsfléden
Nar “Planetary Boundaries” inte racker som beréttelse

vad kravs for att alla elkunder ska vara med?

Vem vill finansiera en samhéllsentrepren6r?

*e"
\ﬁ

\

%;"'g

Kaffeprovning och finansierings-
fragor pa Fairtrade Forum

Tillsammans med Oikocredit berattade vi om méjligheter
till sparande och finansiering for nyfikna privatpersoner och
féretagare, samt holl seminarium om kafferenovering med
efterfoljande kaffeprovning av Fairtrade-kaffe

Samhallsdebatt tilsammans med Trialog Tankesmedja
Trialog Tankesmedja bearbetar fragor om ekologiskt, socialt

och ekonomiskt héllbar utveckling med ett holistiskt perspektiv.

Vid ett av de seminarier som Ekobanken var medarrang®ér till
under aret diskuterades fragan: Maste vi ha konsumtionsdriven
tillvaxt till varje pris?

Mikrofonden - ny finansiell infrastruktur

Hur skapar vi ett klimatsmart jordbruk?

Sharing Economy kan ge fler tillgang till mer, men
vad hander med jobben?

Vad ska vi géra nar robotarna och datorerna tar
over vara arbetsuppgifter?

A

- OIKO

investing in people

TRIALOG
TANKESMEDJA

Demokratisk rattsstat - Fritt kulturliv - Solidarisk ekonomi
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Internt hallbarhetsarbete - miljo och medarbetare

i\rsredovisningen ar som helhet en redovisning av hur Eko-
banken arbetar med hallbar utveckling. Det &r en sjalvklarhet
eftersom Ekobanken finns till for att arbeta fér en hallbar
utveckling med hjélp av pengars positiva kraft. Det innebar
att den vasentliga frdgan ar vad Ekobanken gor med de
medel som sétts in pa konton i Ekobanken, d.v.s. vad vi 13-
nar ut till. Redovisning av det finns pa sidorna 12 -15, och vi
kallar det Transparent utlaning. Redovisning av Ekobankens
samhallsengagemang och aktiviteter finns under avsnittet
Dialog, natverk och méten samt avsnittet En motesplats for
hallbar samhallsforandring. | Ekobanken har vi identifierat
de betydande hallbarhets- och miljoaspekterna och arbetat
med dessa sedan banken startade 1998. Ekobankens direkta
och indirekta miljépaverkan redovisas nedan. Bankens poli-
cydokument finns pa webbsidan.

Hallbarhetspolicy

Uppf6lining av bankens hallbarhetspolicy sker kontinuerligt under
aret av hallbarhetsansvarig samt ombeslutas arligen av styrelsen.
Hallbarhetspolicyn ar uppbyggd i olika avsnitt och dessa aterfinns
i &rsredovisningens olika kapitel. | hallbarhetspolicyn behandlas
bade direkt och indirekt miljopaverkan.

Etiska riktlinjer

Ekobankens etiska riktlinjer syftar till att grundldgga en sund bank-
verksamhet, skapa fortroende hos kunder och allménhet fér banken
och dess véarderingar samt ge stod till medarbetarna. Banken ska i
sitt agerande alltid tillgodose kraven pa sund bankverksamhet, god
kreditgivningssed och god affarssed. Styrelse och medarbetare i
banken ska i all sin verksamhet i banken och vid utférande av andra
uppdrag upptrada s att fortroendet for banken uppratthalls. Eko-
banken vill inte bara bedriva en verksamhet som &r etisk, sund och
professionell utan har &ven ambitionen att vara etisk pa ytterligare
en niva; bankens verkan i varlden.

Miljé
Den mest betydande miljdaspekten fér Ekobanken &r den indirekta
paverkan som sker genom var utlaning till féretag och organisa-
tioner och den redovisas under avsnittet Transparent Utlaning i
arsredovisningen. Den miljéutredning som genomférdes 2009 &r
fortfarande aktuell som grund fér Ekobankens interna miljéarbete.
Ekobankens direkta miljopaverkan beror till storsta delen av tjanste-
resor och resor till och fran arbetet, se avsnitt Resor.

Ekobankens utlaning paverkar miljon och samhallet positivt
genom de krav p& miljdhansyn och/eller socialt ansvar som stalls
i bankens utlaningspolicy. Vart mal med utlaningen &ar att skapa

Redovisningsprinciper fér hallbarhetsfakta

Hallbar utveckling har sedan bankens start varit en integrerad
del i hela verksamheten. Hallbarhetsredovisningen &r densam-
ma som arsredovisningen och publiceras darfor arligen.

Redovisningen vander sig till &gare/medlemmar och kunder
som soker information om Ekobanken och till andra intressent-
grupper sdsom medarbetare, fértroendekrets, samarbetspart-
ners och organisationer bl. a. inom den sociala ekonomin samt
myndigheter. Innehéllet i redovisningen ar framtaget utifrén
intressentperspektiv, vasentlighet, hallbarhetssammanhang och
fullstédndighet.

De redovisningsprinciper som Ekobanken anvant for att sa-
kerstalla redovisningens kvalitet &r balans (bade positiv och ne-
gativ information), tydlighet, jamférbarhet, precision, riktighet,
punktlighet och tillférlitlighet. An s& Iange avgransas de data
som redovisningen bygger pa till information fran Ekobankens
egen verksamhet. Information avseende Ekobanken Vast ingar
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Ur héallbarhetspolicyn — miljo

Ekobanken paverkar miljon bade direkt och indirekt.
Direkt genom den klimatpaverkan som uppstar genom
resor och energianvandning, genom materialanvandning
och restproduktshantering samt genom vara inkdp. Den
storsta miljopaverkan sker indirekt genom var utlaning.

Vi tar ansvar for var direkta paverkan genom att:

@ ha en resepolicy som ska bidra till att minska
var klimatpaverkan.

# aktivt och kontinuerligt arbeta med att minska
var energianvandning.

# i alla vara inkop ta hansyn till basta miljoprestanda och
rattvist handlande. Det innebér att vid inkép av varor och
tjanster ska hansyn tas till alternativ som ar narodlade,
narproducerade, biodynamiska, ekologiska, milj6- och
rattvisemarkta, samt rattvist handlade och framstéllda.

@ aktivt och kontinuerligt arbeta med restproduktshantering
genom hushalining av resurser, atervinning samt kallsortering.

# ha ett for verksamhetens storlek anpassat miljélednings-
system innebédrande att alla medarbetare ska vara val
insatta i bankens héllbarhetspolicy samt att konkreta,
protokollférda miljéforbattringsmal satts vid medarbetar-
méten och att méalen regelbundet f6ljs upp.

Vi tar ansvar for var indirekta paverkan genom att:

4 ha en utl&ningspolicy som innebér att vi varderar
projekten utifrdn samhalleliga, miljomassiga, etiska,
kulturella och ekonomiska aspekter.

# ha en kundservice som hanterar de flesta &renden
per internet och telefon samt fortsatta utvecklingen
av elektroniska tjanster.

ekologiska, sociala eller kulturella mervarden. Ett 1angsiktigt mal
for Ekobanken och i férlangningen &ven i férhallande till kundernas
verksamhet ska vara att miljépaverkan blir positiv eller minst noll,
allt jamfért med alternativet att verksamheten beter sig genom-
snittligt for sin bransch. Den negativa indirekta miljépaverkan som
Ekobanken har genom vara kunder kan exempelvis uppsta vid
resor och restprodukthantering genom deras verksamhet. Vi upp-
muntrar vara kunder att folja upp och i forekommande fall redovisa
sina utslapp. Ekobanken har ett antal miljomal och uppféljning

och sérredovisas inte. Vi arbetar med att ytterligare utveckla
metoder for redovisning av lanekundernas, bade positiva och
negativa, i form av miljopaverkan och sociala paverkan.

Redovisningen granskas av den finansiella revisionen efter-
som den ligger inom Férvaltningsberéttelsen. Informationen &r
hamtad fran de interna finansiella systemen, medarbetarnas
rapportering och fran vara intressenter. Inga justeringar har
gjorts av tidigare redovisningsprinciper eller tidigare publicerad
information. Omréakningsfaktorer for koldioxidutslapp ar ham-
tade frAn Naturvardsverket. Ekobanken har valt att presentera
informationen till redovisningen med utgangspunkt fran Global
Reporting Initiative’s (GRI) riktlinjer fér hallbarhetsredovisning
(www.globalreporting.org) och har valt core. Vi har valt att folja
version fyra (G4) och detta &r under implementering. Det ar
manga indikatorer som inte ar tillampliga for en verksamhet
som Ekobanken. GRI innehallsindex finns pa sid 63.
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av de mal som satts for 2015 redovisas i tabellen pa sidan 24. Pa
medarbetarmoten under aret gors en genomgang av miljomalen
och vi diskuterar nya mél fér kommande ar.

Resor

Den direkta miljiopaverkan som vi véljer att redovisa mest utforligt

ar klimatpaverkan, eftersom den miljdaspekten ar den som ar mest
betydande forutom den indirekta miljiopaverkan som sker via var utla-
ning. Vi redogor for tjansteresor samt resor till och fran arbetet. Eko-
bankens resepolicy anger att vi sa langt det ar mojligt alltid ska vélja
miljévanliga alternativ for tjansteresor. Darfor ska inrikesresor i forsta
hand ske med tag. Eftersom banken har manga kunder pa landsbyg-
den och huvudkontoret ocksé ligger pa landsbygden kravs ibland att
resor sker med bil. Utrikesresor sker oftast av tids- och kostnadsskal
med flyg men en avvagning ska alltid goras; enligt Ekobankens re-
sepolicy har vi en gréns pa 6 timmars restid innan flyg far anvéndas.
Det &r inte tillrackligt manga resor totalt sett for att det ska vara moj-
ligt att dra slutsatser utifran statistiken for ett enskilt &r. Man far i stél-
let iaktta trenden Gver en langre period. Statistiken fors av tva skal;
dels for att vi har som mal att minska véara koldioxidutslapp, dels som
verktyg fér uppfoljning av bankens resepolicy. Utslapp av koldioxid

Utslépp CO5 ton
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pa grund av tjansteresor uppgick till 6 (11) ton koldioxid. Snitt per
medarbetare &r 0,43 (0,85) ton. Minskningen beror till stor del pa att
Ekobanken under 2013 kdpte en egen gasbil vilket gor att medarbe-
tarnas egna bilar inte behdver anvandas i samma utstrackning. men
aven att det under aret har varit farre utbildningar och konferenser ut-
omlands jamfort med féregéende ar. Andelen tjénsteresor i kilometer/
medelanstalld har minskat med 30 % (35%). Resor till och fran arbe-
tet beraknat i km och per person har minskat med 28 % (12%) under
2015. Minskningen beror p4 att fler har méjlighet att pendla utan bil
samt bor narmare arbetsplatsen. Medarbetarnas resor till och fran
arbetet gav upphov till utslapp av 8 (11) ton koldioxid. Den koldioxid
som tjansteresorna och medarbetarnas resor till och fran arbetet ger
upphov till, 14 (22) ton koldioxid, kompenseras genom tradplanter-
ing. Vi vill fortydliga att var klimatkompensation inte ar ett forsok att
"kdpa oss fria” utan att arbetet med att minska koldioxidutslappen
hela tiden fortséatter. Ekobanken betalar en arlig dronmarkt avgift for
plantering av tréad hos familjejordbrukare i Chiapas i sédra Mexiko.
Planteringen sker utifran ett internationellt certifieringssystem som
heter Plan Vivo. Det bygger pa att tradplanteringen utover att binda
koldioxid ocksa ska ge socialt och miljomassigt positiva effekter. Hur
mycket koldioxid som binds dvervakas och féljs upp av BR&D (Bio-

Resor till och fran arbetet

Ar Tjénste- Resor Totalt och Per med-
resor till och kompt.en- arbetare Ar km/
fran sation (medel-
arbetet antal) person
2015 6 8 14 0,9 2015 3 394
2014 11 11 22 1,7 2014 4 689
2013 22 10 32 2,4 2013 4317
2012 9 8 17 1,4 2012 3942
2011 10 8 18 1,8 2011 5 485
2010 11 10 21 2,3 2010 5903
2009 5 10 15 1,9 2009 5990
2008 6 12 17 2,2 2008 6 500
2007 5 9 14 1,7 2007 4 885
2006 6 8 14 1,8 2006 5615
VT S Bil’ Tag Flyg Totalt
km km/medel- km km/medel- km km/medel- km km/medel-
anstalld anstalld anstalld anstalld
2015 19 854 1418 25673 1834 15272 1091 60 799 4343
2014 18 090 1392 37 689 2 899 24 504 1885 80 282 6176
2013 24 079 1852 49 843 3834 49 925 3840 123 847 9 527
2012 13 279 1107 18 944 1579 22 987 1916 55210 4 601
2011 14 960 1496 22 850 2285 30 967 3097 68 777 6 878
2010 12 236 1360 43 956 4884 34 550 3839 90 742 10 082
2009 15 263 1908 36 126 4516 6574 822 57 963 7 245
2008 17 593 2199 66 302 8288 9611 1201 93 506 11 688
2007 14 203 1775 45 204 5651 16 027 2003 75434 9429
2006 18 751 2344 25080 3135 20784 2598 64 615 8 077

* Bil betyder resor med bankens gasbil, privatbil, taxi, hyrbil. For 2015 och 2014 star Ekobankens gasbil fér den stérsta andelen.

23



EKOBANKEN
516401-9993

ARSREDOVISNING 2015
TKR

Uppfoljning miljomal 2015
1. Minska klimatpaverkan av tjansteresor. Under 2015 ska vi
fortsatta utreda vilka slags tjanstefordon vi kan ha pa Eko-
banken utéver var gasbil, exempelvis elbil, elmoppe, elcyk-
lar och den nya uppfinningen elhjul.

Matetal: Utslapp av koldioxid per medarbetare samt ut-
slapp av koldioxid fran tjansteresor.

Uppfoljning: Var klimatpaverkan av tjansteresor har mins-
kat i &r igen, total ton koldioxid som vara tjansteresor gett
upphov till har minskat med 36%. Det beror bl.a. pa att

vi har fler moten pa distans, samt att resor skett med var
tjdnstebil som ar en gasbil. Vi tog ett initialt beslut 2014 om |
att sétta upp en laddstolpe vilket inte har genomforts under |
2015. Malet kvarstar. Det har inte varit aktuellt att ta beslut
om vilka slags tjanstefordon vi vill ha forutom var gasbil

men malet kvarstar for framtiden om behov uppstar.

2. Ga igenom och dokumentera leverantérer med avseende
pé deras miljopaverkan.

Matetal: Genomgang av leverantérer genomfoérd och miljo-
paverkan av inkop tydliggjord. :
Uppfoljning: P4 alla nya leverantérer goérs en genomgang !
av deras miljopaverkan. Fortsatt uppdatering pagar av be-
fintliga leverantdrer.

3. Minska pappersanvandningen genom att férbattra ban-
kens elektroniska I6sningar. Vi fortsdtter genomféra scan-
ning av handlingar sa att sarskilt lAanehandlaggningen kan

ske digitalt.

Matetal: Vi foljer och frémjar de elektroniska I6sningar som |
behdvs for att minska pappersanvéandningen. ‘
Uppfdljning: Projekt pagar. Bl.a. har Ekobanken infort
inloggning med e-legitimation, banklD och mobilt bankID
vilket behdvs for att minska pappersanvandningen genom

att utskick av koder per brev kan minska.

4. Tydliggora och exemplifiera Ekobankens indirekta paver-
kan pa miljé och samhalle.

Matetal: Ta fram tre typfall som visar pa& den indirekta pa-
verkan inom Ekobankens utldningsomraden; ekologiskt,
socialt och kulturellt.

Uppfoljning: Vi har paborjat uppfyllande av malet genom

en tripple-bottom-line-rapportering till den internationella
organisationen GABV (Global alliance for banking on Values) |
dar Ekobanken ar medlem. Ekobankens dppenhet med vad

vi finansierar inom de olika kategorierna ekologiskt, socialt |
och kulturellt samt férdelningen mellan dessa kategorier J
visar en niva av var indirekta paverkan, se sid 12. J

B - - S ——

climate Research & Development) i Edinburgh. Ekobanken har sedan
2008 redovisat sina koldioxidutslapp och féljt upp orsaken till 6kning
respektive minskning av dessa. Ekobanken var den férsta banken i
Sverige som redan fran ar 2005 boérjade klimatkompensera for tjans-
teresor och &ven for medarbetarnas resor till och fran arbetet. P&
Ekobankens webbsida finns en avdelning om klimatfragorna dar vi
dels beréttar hur vi sjélva arbetar med miljé- och klimatfragorna, dels
ger tips till foretag och privatpersoner. Ekobankens mal med detta ar-
bete &r att inspirera vara kunder att minska sin privata eller foretagets
klimatpaverkan. Vi planerar att utveckla arbetet vidare med konkreta
samarbeten och atgardspaket sa att bade vi och véra kunder blir allt
mindre klimatbelastande. P& webbsidan finns en rad enkla tips om
hur man kan bérja och vad man kan goéra, som exempelvis:

* Berédkna fotavtryck

o Effektivisera

o Stalla om till fornybar energi

¢ Klimatkompensation som komplement

Ett ytterligare fortydligande av vad Ekobanken stér for var att banken
under 2015 skrev under att vi inte ar inblandade i att finansiera kol-
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Miljdmal 2016 z

1. Minska klimatpaverkan av tjansteresor. Under 2016

ska vi fortsatta samnyttja den gasbil som Ekobanken

redan har pa basta satt. Nar behov av ytterligare tjans- ;
tefordon uppstar ska vi utreda fragan om vilka slags i
tjanstefordon som vi ska ha, t.ex. elbil, elmoppe, elcyklar !
och den nya uppfinningen elhjul. Stimulera var hyresvard

i Jarna att satta upp mer solceller s& att sol-elen racker

till f6r laddstolpar.

Matetal: Utslapp av koldioxid per medarbetare samt
utslapp av koldioxid fran tjansteresor.

2. Ga igenom och dokumentera leverantérer med avse-
ende pa deras miljopaverkan.

Matetal: Genomgang av leverantérer genomférd och
miljopaverkan av inkop tydliggjord.

3. Minska pappersanvandningen genom att férbattra
bankens elektroniska I6sningar. Vi fortsétter genomféra
scanning av handlingar sa att sarskilt Ianehandlaggning- ‘
en kan ske digitalt. Vart nya banksystem som tas i bruk |
under 2016 mojliggor att dokument till kunder kan laggas |
ut digitalt.

Matetal: Vi foljer och framjar de elektroniska I6sningar

som behdvs for att minska pappersanvandningen.

4. Tydliggdra och exemplifiera Ekobankens indirekta
paverkan pa miljé och samhalle.

Matetal: Ta fram tre typfall som visar pa den indirekta
paverkan inom Ekobankens utldningsomraden; ekolo-
giskt, socialt och kulturellt.

brytning eller kolkraft, I&s mer om det p& sidan 21.

Energi - Solceller pa ladutak

Ekobankens huvudkontor ligger pa Skave gard dar Skavestiftelsen
upplater mark och byggnader for bl. a. biodynamisk odling och
socialterapeutisk verksamhet. Ekobanken har tidigare haft som mal
att paverka var hyresvard att installera solceller. Sedan sommaren
2013 ar ett stort ladutak belagt med solceller for elproduktion.
2014 sattes en digital visare upp pa utsidan av kontoret for att
kunna f6lja energiproduktionen. | évrigt har Ekobankens energian-
vandning, &ven fér uppvarmning av lokaler i Stockholm bestatt av
miljémarkt el.

Material, restprodukter och inkop

| Ekobankens hallbarhetspolicy framgar det hur vi ska agera anga-
ende inkop. Alla medarbetare &r val inforstddda med policyn och
kriterierna biodynamiskt/ekologiskt, réttvist och nérodlat och det
ar en pagéende diskussion inom banken kring olika val av varor.
Pappersforbrukningen har hallit sig p& ungefar samma niva som
tidigare &r. Det papper som kopts in ar miljomarkt. For tryckning
anvands miljdcertifierade tryckerier. Det papper som anvands i
bankens tryckta material &r Svanen-méarkt och fran FSC-certifierad
skog (Forest Stewardship Council) som ar en kombinerad milj6-
och rattvisemarkning av skog. Ekobanken arbetar aktivt och
kontinuerligt med restproduktshantering genom hushalining av
resurser, atervinning samt kallsortering. Allt restavfall har kallsor-
terats och uttjénta tonerkassetter till skrivare och kopiatorer har
skickats till leverant6ren for atervinning. Vi ser det inte som rimligt
eller nédvandigt att mata mangden avfall i en sa liten verksamhet
som var.

Ovriga miljéfragor

Genom att prioritera anvéndningen av ekologiska och biodyna-
miska matvaror i verksamheten, samt stimulera sddan odling
genom utlaningen, bidrar Ekobanken till en battre markanvéndning
och biologisk mangfald. Andra miljofragor som banken foljer ar vat-
ten- och kemikaliefrdgorna. Exempelvis har Ekobanken engagerat



EKOBANKEN
516401-9993

sig i BERAS-projektet, som bl.a. fokuserar pa miljopaverkan genom
livsstil. BERAS har rapporterat att férsdk har visat att med krets-
loppsjordbruk binds 500 kg kol per hektar och &r, medan med kon-
ventionellt intensivt jordbruk forloras 600 kg kol per hektar och ér.

Medarbetare

P& Ekobanken arbetade under 2015 nitton medarbetare samt
verkstallande direktor; 6 (7) man och 14 (12) kvinnor. Ekobanken
arbetar aktivt med hélsa, sakerhet, arbetsmiljé samt fragor som
jamstalldhet, mangfald och manskliga rattigheter. Bankens fysiska
omgivning ska vara séker, miljévanlig och estetiskt tilltalande.
Den psykosociala miljon vardas bland annat genom arbetsarets
rytmer, exempelvis genom regelbundna medarbetarméten, utbild-
nings- och inspirationsdagar, uppmarksammande av fodelseda-
gar, séasongstart och liknande. Ekobanken lagger stor vikt vid att
medarbetare kan utvecklas inom bankens verksamhetsomraden
samt att de utvecklas pé ett personligt plan. Vid ett arligt utveck-
lingssamtal planeras var och ens behov av kompetensutveckling
som genomférs som externa och interna utbildningar, p& med-
arbetarméten varje vecka, med inspirationsdagar och det arliga
nordiska bankmétet. En ytterligare inspirationskélla r nar studen-
ter hor av sig for att fa intervjua medarbetare i Ekobanken for sina
uppsatsarbeten. | nyckeltalen fér medarbetare framgar bl.a. hur
aldersstrukturen ser ut och hur lange medarbetarna har arbetat

i banken. 63 % av medarbetarna har arbetat mer &dn 5 ar. | not 9
framgar ytterligare information om medarbetarna, t.ex. loner, er-
sattningar och kdnsférdelning.

Nyckeltal medarbetare

¢ Under 2015 har tva ytterligare medarbetare anstallts
varav en ar anstalld som vikarie. Ingen medarbetare
slutade pa banken under aret (en person slutade 2014).

# Inga arbetsskador eller allvarliga olycksfall har
rapporterats sedan banken startade 1998.

& Sjukfranvaron var for 2015: 2,6 % (2014: 5,4%)
(anges i procentuell andel av ordinarie arbetstid).

@ Lonekvot - medianlon i relation till hogst betald - ar for
2015: 1,49 (2014: 1,51).

Aldersstruktur medarbetare

2015 2014

Alderi ar Antal % Antal %
Under 28 1 53 1 5,9
28 -34 2 10,5 2 11,8
35-41 3 15,8 3 17,6
42 - 48 6 31,6 6 35,3
49 - 55 5 26,3 3 17,6
Over 55 2 10,5 2 11,8
Total 19 100,0 17 100,0
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Anstallningstid medarbetare

2015 2014

r nta ) nta )

A Antal % Antal %
0-1 2 10,5% 3 17,6%
1-3 3 15,8% 1 5,9%
3-5 2 10,5% 3 17,6%
5-10 5 26,3% 3 17,6%
10-15 4 21,1% 5 29,4%
>15 3 15,8% 2 11,8%
Total 19 100,0% 17 100,0%

Utbildning

2015 har alla medarbetare uppdaterat sin utbildning i identifiering
och hantering av penningtvétt. Andra utbildningar som medarbe-
tare individuellt deltagit i under aret har varit Kreditbedémning av
foretag, Foretagsresearch och Ekobrott. Nagra av medarbetarna
har ocks& genom aren haft mojlighet att vara mentorer fér perso-
ner utanfér banken. Varje ar erbjuds medarbetarna i Ekobanken,
norska Cultura Sparebank och danska Andelskassen Merkur att
delta i det nordiska bankmétet. | &r holls arets sammankomst i
Sverige. Temat i ar var: "Sustainable banking i teori och praktik —
nu och i framtiden’ Professor Ove Jakobsen fran Bodd Universitet
var inbjuden for att halla i detta. Han problematiserade fragan om
skillnaden mellan ”grén” ekonomi och “ekologisk” ekonomi, dar
den gréna ekonomin bdrjar tilldmpas av allt flera verksamheter
och som Ove Jakobsen menar &r i huvudsak symptomdampande
och inte tar tag i de verkliga fragestéllningarna. Att bara dampa
symptom kan bidra till &nnu varre katastrofer &n att inte géra na-
got alls.

Arets interna inspirationsdag hdlls i Ytterjarna och kallades for
"Favorit i repris - Ekobanken pa besoki narmiljon”. Vi diskuterade
mj6lkbdnders situation i Sverige och bestkte en mjélkbonde samt
ett nystartat mejeri pa fredagkvallen. Pa I6rdagen lyssnade vi pa
féredrag om tregrening i samhallet. En del av dagen handlade om
Ekobankens véardegrund och samtal om Social/Sustainable Banking
med koppling till den internationella organisationen GABV (Global
Alliance for Banking on Values) som Ekobanken &r medlem i.
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Komplement och foértydliganden till
Ekobankens policydokument

Ekobanken arbetar med positiva kriterier for utlaningen vilket i sig
utesluter verksamheter som bryter mot internationella policyer
och riktlinjer for hallbar utveckling. Vi &r transparenta med saval
var utlaningspolicy som med vara lantagare vilket gor att alla kan
bilda sig en uppfattning om huruvida Ekobanken lever upp till sina
malsattningar.

P& forekommen anledning vill vi fortydliga bankens policyer i
forhallande till nAmnda internationella policyer och riktlinjer. For-
tydligandena géller dels bankens utléning till andra foretag och
féreningar, dels bankens placeringar av sin likviditet. Ekobankens
grundlaggande etik och malsattningar ska galla for bada dessa
aktiviteter. | Ekobankens verksamhet ingar inte att férvarva aktier
och andelar i andra féretag annat &n i systerbanker som vi sam-
verkar med.

Vi vill fortydliga att Ekobanken star bakom féljande principer
och konventioner i de fall vi "tréffas” av dessa. Fortydligandet gor
vi bl.a. fér att Ekobanken vill kunna vara med i Fair bank-proces-
sen. Denna process ar inte uppbyggd for att bedéma de banker
som redan arbetar pa ett hallbart satt utifrdn koncepten om Sus-
tainable Banking.

Equator Principles

EU Code of Conduct for Arms Exports

Extractive Industries Transparency Initiative (EITI)

IFC Environmental, Health, and Safety Guidelines

IFC Performance Standards

International Council on Mining and Metals (ICMM)
Free, prior and informed consent (FPIC)

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply
Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas
OECD Guidelines for Multinational Enterprises

Rio Declaration

UN Global Compact

UN Guiding Principles on Business & Human Rights
World Commission of Dams WCD

WWEF Gold Standard

Klimatpaverkan
Tva graders uppvarmning anses vara den belastning jordklotet tal
fér att konsekvenserna inte ska bli ohanterliga enligt FN:s klimat-
panel. Ekobanken ansluter sig till och stdédjer med sin verksamhet
detta mal pa flera satt. Ekobanken har foljt upp sin klimatpaverkan
sedan 20083 for att aktivt kunna arbeta med en minskning av kol-
dioxidutslappen och var den forsta bank i Sverige att redan 2005
klimatkompensera sina tjansteresor och resor till och fran arbetet.
Detta redovisas érligen i rsredovisningen. Ekobanken anser att
det ar viktigt att verksamheter féljer upp och redovisar sina koldi-
oxidutslapp for att kunna visa pa utvecklingen av dessa. Ekoban-
ken deltog i juni 2014 i den forsta Klimatriksdagen i Norrkdping.
Ekobanken skrev som forsta svensk bank under Paris Pledge som
Bank Track stéar for. Ekobanken tillhér en kategori banker som
aldrig har finansierat icke fornybara brénslen. Ekobankens [6fte i
kampanijen lyder darfér sa har: ”Vi bekréftar att vi inte &r inblanda-
de i att finansiera kolbrytning eller kolkraft. Detta tacker alla vara
aktiviteter och tjanster, inklusive att ge 1an, placera i aktier eller
obligationer, hantering av tillgdngar och radgivningstjanster.
Vi inser att varldens klimat star under ett allvarligt hot fran paga-
ende gruvbrytning och anvandande av kol och &ven det bradskan-
de behovet av en ekonomi som begrénsar co2-utslappen. Darfor
férbinder vi oss att fortsatta att inte finansiera kolbrytning och
kolkraft. Vi kommer i stallet att stddja finansieringen av férnybar
energi och energieffektivitet.”

Banken arbetar aktivt med att féretrada hallbar utveckling och
klimatfrdgorna, tex i foredragsverksamhet. Detta innebar att grup-
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per och féretag som arbetar i motsatt riktning, &ven genom lobby-
ing, inte finansieras eller stéds av Ekobanken.

| Ekobankens kredithandlaggning fokuseras pa de ekologiska,
sociala eller kulturella mervardena och av detta féljer helt naturligt
att lantagarnas arbete med sin héllbarhet, sdsom klimatpaverkan,
bedéms och utgér ett kriterium i utldningen. Detta har sarskilt stor
betydelse fér de kunder dar klimatpaverkan ar vasentlig, t ex inom
odling och jordbruk eller byggnation.

Banken uppmuntrar sina lanekunder att byta fran fossil till for-
nybar energi och att spara energi samt finansierar géarna féretag
som arbetar med energibesparande atgarder som ett led i detta.
Ekobanken finansierar inte verksamheter som producerar icke
férnybar energi. Nar banken finansierar férnybar energi, inklusive
foérnybart brénsle, ska de senaste internationella riktlinjerna for
hallbarhet pa omradet anvandas. Banken har inte anledning att
ta stéllning till finansiering av klimatkompenserande aktiviteter i
andra lander, eftersom bankens verksamhet ar inom Sverige.

Vid utlaning till féretag som importerar varor fran utvecklings-
lander &r Fairtrade och ekologisk eller biodynamisk markning ett
starkt utldningskriterium. Ekobanken har ett hallbarhetsarbete for
sina egna inkép och val av leverantdrer och staller motsvarande
krav pa de lanekunder dar det &r en vésentligt i deras verksamhet.

Manskliga rattigheter

For att fortydliga bankens utlaningspolicy bérjar vi med att konsta-
tera att bankens utléning sker inom Sverige som ér ett land som
antagit de internationella policyer och riktlinjer som arbetats fram
inom FN och i stor utstrackning gjort dessa till lag. Ekobanken
finansierar inte féretag som bryter mot lag eller namnda policyer
och riklinjer. Om banken skulle finansiera ett projekt i utlandet,
skulle manskliga rattigheter vara ett utlaningskriterium. Detta foljer
naturligt av Ekobnkens vérdegrund och utléningspolicy. Vid finan-
siering av foretag vars verksamhet gér ut pa att handla med andra
l&nder, kraver banken att foretaget stéller krav om méanskliga rét-
tigheter och kvinnors och barns rattigheter hos sina leverantérer i
det andra l&dnderna enligt internationella konventioner.

Arbetstagares rattigheter

Ekobankens utlaning sker i Sverige och dér ar de flesta av arbets-
tagares rattigheter som finns i internationella konventioner lag-
stadgade och behdver inte sarskilt inga i bankens policyer. Eko-
banken finansierar inte féretag som medvetet bryter mot svensk
arbetslagstiftning. Ett kriterium i Ekobankens utl&ningspolicy &r
sociala mervarden, vilket innebéar att genom utléning stddja sociala
arbetskooperativ och andra verksamheter som syftar till att géra
arbetsmarknaden tillgénglig for sddana grupper i samhallet, som
har svart att komma in pa arbetsmarknaden, exempelvis ungdo-
mar och invandrare.

Vid finansiering av féretag vars verksamhet gar ut p& att handla
med andra lander, kréver banken att foretaget staller krav pa ar-
betstagares rattigheter hos sina leverantorer i de andra landerna
enligt internationella konventioner.

Miljo

For att komplettera utlaningspolicyns positiva kriterier fortydligar vi
att banken lanar ut till verksamheter som tar hansyn till problemen
med avskogning, avverkning av gammelskog och fjéllnéra skog,
vatmarker och biologisk mangfald samt hotade arter i de fall dar
dessa inte redan ar skyddade av svenska staten.

Vid finansiering av foretag vars verksamhet gér ut pa att handla
med andra lander kraver banken att foretaget staller krav pa dem
de handlar med om skydd fér sddant som regnskog, mangrove-
trask och andra vatmarker, reservat av olika slag, varldsarv samt
utrotning av hotade arter enligt respektive internationell konven-
tion. Ingen handel med utrotningshotade arter far férekomma.



EKOBANKEN
516401-9993

Skatter och korruption
Som fortydligande av Ekobankens Etiska Riktlinjer konstaterar vi
att Ekobanken inte sjélv arbetar fér att undvika skatt och heller
inte ger nagon sadan radgivning till kunder. Ekobanken har inga
dotterbolag och skulle inte placera ndgot dotterbolag i skattepa-
radis av skatteskal eller ge finansiell service till en kund som pla-
cerat sin verksamhet i ett skatteparadis av skatteskal. Ekobanken
har en tydlig policy mot mutor. Ovanstéende krav géller dven de
féretag som banken lanar ut till.

Ekobanken anser att de féretag som vi lanar ut till bér vara
Oppna med sin agarstruktur och sina dgarférhallanden.

Vid finansiering av féretag vars verksamhet gar ut pa att handla
med sadana lander dar korruption & omfattande, ar bankens prin-
cip att krava att foretaget aktivt tar stallning mot korruption.

Transparens och redovisning
Ekobanken &r en liten men vaxande bank med 14 helarsanstallda.
Kvalitetssékringen av att bankens policyer och regler foljs sker ge-
nom skriftliga policyer, skriftliga rutiner i ett intranét, regelbunden
intern uppféljning och intern och extern redovisning. Ekobankens
medlemsregister finns enligt lag tillgangligt fér alla. Ekobankens
arsredovisning har tidigare foljt GRI G3 (Global Reporting Initiative,
version G3). Ekobankens mal &r att implementera GRI G4 och har
bérjat 2015 med nivan Core. Ekobankens arsredovisning ar i sin
helhet en hallbarhetsredovisning. Ekobanken ar medlem i GABV
(Global Allinace for Banking on Values) och det finns ett projekt an-
géende Tripple bottom line vilket innebér att Ekobanken rapporterar
ett scorecard som utgar fran Tripple Bottom Line. Denna rapporte-
ring sammanstalls sedan av GABV pa deras hemsida. Vi uppmunt-
rar vara kunder till att vara ppna med sina policyer och riktlinjer for
hur de hanterar hallbarhetsfragor och hur de redovisar dessa.
Ekobankens princip &r att om ett féretag som vi lanar ut pengar
till skulle anmélas for att deras verksamhet drabbar andra s att
det kranker deras rattigheter, skulle Ekobanken betrakta det som
skal for uppsagning av lanet. | tveksamma fall skulle Ekobanken ta
rad av en oberoende part.

Negativa utlaningskriterier, 6vrigt

For att fortydliga Ekobankens positiva utlaningskriterier och det

som ndmnts i detta dokument konstaterar vi att Ekobanken inte

finansierar foljande:

# Vapen av vad slag de vara mé (s.k. konventionella vapen,
klusterbomber, minor, kdrnvapen, kemiska och biologiska
vapen). Av detta féljer att banken foljer samtliga internationella
policyer och konventioner pa vapenomradet

® GMO, genetiskt férandrade organismer i jordbruk, odling och
livsmedelsframstallining

# Jordbruk, skogsbruk, odling och djurhallning som inte féljer
reglerna i certifieringarna for ekologiskt, permakultur eller
biodynamiskt.

# Tillverkningsprocesser forstér matjord, vatten eller luft eller
orsakar vattenbrist. *

@ Icke certifierat tréa fran regnskog

¢ Storskalig vattenkraft och dammar

¢ Gruvdrift

@ Icke fornybara bréanslen

@ Icke foérnybar energiframstéllining

& Foretag som &gnar sig &t mutor, skatteflykt eller undvikande av
skatt i det land dar man verkar
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Placeringspolicy for 6vrig likviditet

Bankens avsikter med sin placeringspolicy for ovrig likviditet &r
att ovanstdende ska genomféras &ven for dessa placeringar. Ur
placeringspolicyn: Placeringarna ska motsvara de forhallningssatt
banken har i vardegrund, etiska riktlinjer, hallbarhetspolicy och ut-
laningskriterier. Banken och anlitade forvaltare ska félja FN:s prin-
ciper for ansvarsfulla investeringar (PRI, Principles for Responsible
Investments). Ekobanken vill vidare att féretagen foljer UN Global
Compacts grundldggande principer om ménskliga rattigheter, ar-
betsréatt, miljo och anti-korruption for ett ansvarsfullt féretagande.
Dessa principer baseras pa FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om manskliga
rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention
mot korruption. Detta innefattar sjalvklart att placering inte sker i
foretag vars omséttning huvudsakligen harror frdn produktion och
distribution av tobak, droger, kommersiell spelverksamhet, krigs-
material och pornografi. Placeringar ska heller inte ske inom fossil
energi. Som en ansvarsfull investerare har Ekobanken en uppagift
att identifiera och uppmuntra féretag som strévar efter en balans
mellan ekologisk, social och ekonomisk hallbar utveckling som en
forutsattning for langsiktig avkastning.

Nar du sparar i Ekobanken bistandskonto genererar ditt sparande ett
bidrag fran banken till Vi-skogen.
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Foreningsstyrningsrapport

Foreningsstyrningsrapporten motsvarar Bolagsstyrningsrap-
port for aktiebolag och har som syfte att sédkerstélla att banken
infor sina medlemmar skoéts héallbart, ansvarsfullt och s ef-
fektivt som mdjligt. Har behandlas hur Ekobanken tillampar
Svensk kod for Bolagsstyrning. Den ar till for att starka for-
troendet fér bolagen genom att framja en positiv utveckling
av bolagsstyrningen. Koden kompletterar lagstiftning och
andra regler genom att ange en norm f6r god bolagsstyrning
pa en hogre ambitionsniva. Genom att tillampa koden skapar
vi storsta méjliga 6ppenhet gentemot bankens égare, 6vriga
kunder och samhillet i 6vrigt.

Reglerna i denna kod ar inte tvingande, utan principen ar att
féretaget ska félja koden eller férklara avvikelserna fran den.

| slutet av rapporten kommenteras de fall dar Ekobankens praxis
ar annorlunda eller lagstiftningen ar annorlunda fér medlems-
banker an for bolag. Dessutom innehaller rapporten en beskriv-
ning av hur Ekobanken tillampar Finansinspektionens allmanna
rad om styrning och kontroll av finansiella foretag.

MEDLEMSBANKENS UPPBYGGNAD

Ekobanken &r en medlemsbank enligt Lag (1995:1570) om med-
lemsbanker. Banken har sitt séte i Sodertélje. En medlemsbank ar en
ekonomisk férening som har till &andamal att framja medlemmarnas
ekonomiska intressen genom att driva bankverksamhet, dar med-
lemmarna deltar genom att anvénda bankens tjanster som insattare
eller pa annat satt. | Ekobankens stadgar star bland annat att ban-
ken ska lamna krediter till utveckling av fria och allmannyttiga initiativ
samt stimulera privatpersoner till eget sparande.

@ Medlemmarna och féreningsstdmman

¢ Valberedningen

¢ Extern- och internrevisorer

# Fortroendekretsen (Bankfullmaktige)

¢ Styrelsen, med kreditkommitté och revisionsutskott
¢ Verkstallande direktéren

# Medarbetarorganisationen

Medlemmarna och féreningsstamman

Ekobanken &gs av uppemot 2 000 medlemmar. Fysisk eller juridisk
person som vill framja bankens andamal och stddja dess verksam-
het &ger ratt att bli medlem. Ans6kan om intrade ska ske skriftli-
gen. Medlemskap beviljas av styrelsen och &r I6pande delegerat till
verkstéllande direktéren och vice verkstallande direktoren.

Medlemsinsatserna

Medlemmarna skapar genom sina medlemsinsatser mojligheter for
banken att ge l1an till projekt utifrdn bankens utlaningspolicy. Man
kan nar som helst ansluta sig genom att betala in en obligatorisk
insats om 1 000 kr och darutéver kan man kdpa ytterligare insatser
som har en kurs, for narvarande 1 215 kr/1 000 kr.

Medlemskap kravs inte for att ha ett konto i banken, men som
lantagare &r det ett led i bankens 6msesidighet att man kdper in-
satser. Reglerna for lantagare ar féljande: Obligatorisk insats &r
1 000 kr per medlem. Lantagare k&per ytterligare andelar i banken
med 1-5 % av lanesumman beroende pa lanets storlek. For lan
upp till 250 000 kr krévs endast obligatorisk andel. Privatpersoner
samt bostadsrattsféreningar képer utdver obligatorisk andel; ande-
lar om 1 % av lanets storlek oavsett lanebelopp. For privatpersoner
finns dock en maxgrans p& 20 000 kr. Fér kontokrediter och garan-
tier tecknas arligen insatser i banken med 1 % av kreditlimiten.

Nar medlemmar vill sdlja sina tillkommande andelar kan banken
medverka till att finna nya kdpare fér dessa. Nagon fraga om ater-
koép av andelar, utdver de obligatoriska, har aldrig varit aktuell.
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Vid kursséttningen anvander styrelsen dels ett bakatblickande,
dels ett framétblickande perspektiv. Kursen satts utifrdn bankens
egna kapital fr&n det reviderade bokslutet med undantag av grun-
dinsats som saknar kurs och med undantag av utvecklingsfonden.
Det egna kapitalet delas med antalet insatser a 1 000 kr och re-
sultatet blir kurs. Som nésta steg ska styrelsen titta framéat for att
ta stéllning till om det finns faktorer som borde tas i beaktande vid
kursséattningen och vidtar eventuell justering av den preliminara
kursen. Dérefter faststélls kurs.

Medlemsinsatserna 6kade netto med 6 272 (1 880) tkr eller
14,6 % (4,6) % under 2015. Antalet medlemmar 6kade med 148
(99). Kapitalbasen uppgar till 75 (66) mkr.

Medlemmar Antal Insats
Tkr

2015 2014 2015 2014
Enskilda
medlemmar 1476 1337 13750 10367
Ideella féreningar
och stiftelser 234 237 25009 23682
Ovriga juridiska personer 212 200 10362 8037
Totalt 1922 1774 49121 42850

De 10 medlemmar som innehar stérst andel av
medlemskapitalet har tillsammans 15 593 (14 853) tkr i insats.

Rostratt

Rostratt pa foreningsstdmma har medlem som &r registrerad i
medlemsregistret 10 dagar fore stdmman och har anmalt sig till
stdmman inom foreskriven tid. Varje medlemsandel i banken om

1 000 kr ger en rost pa foreningsstamman, men ingen far rosta for
mer an 10 % av de andelar som &r foretradda pa stamman och
ingen far heller for egna eller andras andelar rosta for mer an 10 %
av bankens totala medlemskapital. Beslut fattas normalt med enkel
majoritet.

Ordinarie foreningsstimma

Foéreningsstamman &r bankens hoégsta beslutande organ och &r en
av mojligheterna som medlemmarna har att utéva inflytande och
fa mera information. Ekobankens ordinarie foreningsstamma halls
vanligen i april manad och &r 6ppen for alla medlemmar.

Kallelse till stdmman skickas per post till samtliga medlemmar
tidigast fyra veckor och minst tva veckor fore stimman. Kallelsen
finns ocksa p& bankens hemsida tillsammans med uppgift om tid
och plats for stamman, vilka som utgor valberedning samt hur for-
slag till dessa kan lamnas finns fran och med december aret innan.
Kallelsen skickas pa engelska till utlandska medlemmar inom stadge-
enlig tid. De utlandska medlemmarna far ocksa arsredovisningen
i sammandrag tillsant sig i nara anslutning till stdmman och proto-
kollet frdn stdmman som laggs ut pa bankens hemsida laggs ocksa
ut pa engelska. Anmalan till stimman kan ske per post eller e-post.

En medlem har ratt att fa ett arende behandlat vid en férenings-
stdmma, om medlemmen begar det skriftligen hos styrelsen vid
tidpunkt som meddelas pa hemsidan; vanligen minst sex veckor
fore utsatt stamma. Medlemmarna kan kommentera, foresla &nd-
ringar i och tillagg till framlagda férslag och ldgga fram nya forslag
innan stamman gar till beslut, inom ramen for lagens bestammelser
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om stdmmod&renden. P4 stAmman kan medlemmar ocksa stilla
fragor direkt till styrelsen och ledningen. Skulle utlandsk medlem
narvara pa stdamman ska simultantolkning ordnas.

P& stdmman ska savitt mojligt hela styrelsen, verkstéllande di-
rektdren och minst en av revisorerna vara narvarande och minst en
ur valberedningen. Valberedningen ska i kallelsen 1amna forslag till
ordférande vid stdmman.

Protokollet fran stdamman ska undertecknas av ordféranden och
minst en justeringsman som utses av stdmman och som &r med-
lem eller ombud fér medlem och inte styrelseledamot eller anstalld
i banken. Innehallet ska darefter aterfinnas pa bankens hemsida.

Vid 2015 ars ordinarie stamma den 17 april fattades bland
annat féljande beslut:

¢ Att faststélla balans- och resultatrakningarna fér 2014.

¢ Att disponera vinsten i enlighet med styrelsens forslag.

# Att bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for det gangna aret.

Det hade inte kommit in ndgra motioner frdn medlemmar till
stdmman.

Valberedningen

Valberedningen regleras inte i lag eller stadgar utan &r ett uttryck
fér agarnas engagemang i nomineringsprocessen for styrelse,
bankfullmaktige och revisorer. Ekobankens valberedning hanterar
aven forslag till ersattningar till dessa. Utgadngspunkten och ramen
for valberedningens arbete ar bankens stadgar, svensk kod for
bolagsstyrning samt Finansinspektionens véagledningsdokument
for prévning av agare och ledning i finansiella féretag. Foreslagna
personer ska om mgjligt delta i stdmman samt presenteras pa
bankens hemsida.

Valberedningen véljs pa bankens stdmma och senast sex mana-
der innan nasta arsstamma ska uppdaterade uppgifter om namnen
pa valberedningen finnas pa bankens hemsida. Valberedningen
ska ha minst tre ledamoter och majoriteten av dessa ska inte vara
styrelseledamoter och &ven i 6vrigt oberoende i férhallande till
banken, bankledningen och bankens réstmassigt storsta agare.
VD eller annan fran bankens ledning ska inte vara ledamot i valbe-
redningen, inte heller ndgon representant fér féretag som bedriver
verksamhet som kan anses konkurrera med banken. Styrelsele-
damot ska inte vara ordférande i valberedningen. Om ledamot av
valberedningen blir nominerad till styrelsen ska den lamna valbe-
redningen. Om ledamot Iamnar valberedningen ska de kvarvarande
ledamdterna om mojligt utse erséttare. Mandatperioden i valbered-
ningen ar normalt tre ar.

Valberedningen ska lamna forslag till ledaméter i Fértroende-
kretsen/bankfullméktige. Vid urval av ledaméter i Fértroendekret-
sen efterstravas en bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och representativitet i férhallande till medlemmarna,
liksom en jamn kénsférdelning. Valberedningens forslag till och
presentation av nya Fértroendekrets-/bankfullméktigeledamater,
forslag till val och arvodering av revisor samt forslag till ersattningar
till styrelsen ska finnas med i kallelsen till stdmman.

Valberedningen skall 1dmna forslag till ordférande och évriga le-
daméoter i styrelsen. Beslut om styrelseordférande tas av styrelsen
varfér valberedningens férslag till ordférande ska vara noggrant
genomganget med den féreslagna styrelsekonstellationen. Val-
beredningen ska ocksa lamna férslag till styrelsearvode uppdelat
mellan ordférande, dvriga ledamdter och ersattning for utskotts-
arbete. Valberedningen ska bedéma i vilken grad den nuvarande
styrelsen uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till
féljd av bankens lage och framtida inriktning, bl.a. genom att ta del
av resultatet av den utvardering av styrelsen som har skett. Val-
beredningen ska faststalla kravprofiler p& nya ledaméter och soka
kandidater till lediga styrelseposter under beaktande av forslag
som inkommit frdn medlemmar, fértroendekrets och styrelse. Vid
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urval av styrelseledamoter efterstréavas en bredd avseende leda-
moternas kompetens, erfarenhet och bakgrund och likasé en jamn
konsfordelning.

Hogst en stammovald styrelseledamot far arbeta i bankens
ledning. Majoriteten av de stammovalda styrelseledamd&terna ska
vara oberoende utifran definitionen i Svensk kod for bolagsstyrning
i forhallande till banken och dess ledning. Minst tva av de obero-
ende styrelseledamdterna ska aven vara oberoende till de storsta
dgarna i banken. Valberedningens forslag till och presentation av
nya styrelseledaméter ska finnas med i kallelsen till det Fortroende-
kretsmo&te som ligger i anslutning till stAmman.

Senast i samband med att kallelsen till stdmman laggs ut ska
valberedningens redogoérelse for hur den bedrivit sitt arbete l1aggas
ut. | redogorelsen ska aven samtliga forslag fran valberedningen
finnas med. Information om férhallanden som kan vara av bety-
delse for &garna vid bedédmningen av de foreslagna fullmaktige-
ledamoterna ska lamnas i redogorelsen. Om ingen férnyelse av
styrelsen foreslas ska detta motiveras. Valberedningen ska sérskilt
motivera sitt férslag mot bakgrund av kravet pa att en jamn kons-
fordelning ska efterstravas. Om avgéende vd foreslés som styrel-
sens ordférande i ndra anslutning till sin avgang fran uppdraget
som vd ska &ven detta motiveras.

For foreslagen styrelseledamot ska féljande uppgifter

finnas med:

& fodelsedr samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

@ uppdrag i banken och andra vésentliga uppdrag,

# eget eller nérstdende fysisk eller juridisk persons innehav
av andelar och férlagslan i banken,

¢ om ledamoten enligt valberedningen &r att anse som
oberoende i férhallande till banken och bankledningen
respektive stdrre dgare i banken, varvid valberedningen ska
motivera sitt stallningstagande om ledamot betecknas som
oberoende nar omsténdigheter finns som gor att oberoendet
skulle kunna ifrdgasattas,

# vid omval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen.

Forslag och motivationer ska &ven presenteras av valberedningen
pa stamman.

P& stdmman 2015 valdes foljande valberedning fram till stdmman
2017:

Ylva Lundkvist, Par Granstedt, Anna Hallstrom och Ulla Lundquist
medan Maria Norberg kvarstod sedan tidigare. Maria Norberg har
under aret avgatt ur valberedningen och inte ersatts.
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Foértroendekretsen/Bankfullmaktige

Fortroendekretsen ar bankens fullméktige som har ansvaret for
att hjalpa medlemmar och styrelse med normbildningen i banken.
Kretsen utser dessutom styrelseledamdterna i banken.

Fortroendekretsen bestar av hogst 25 ordinarie ledamoter och
nio suppleanter. P4 motena bearbetas exempelvis eventuella kom-
mande stadgeférandringar, bankens vardegrund, kretsens egen
arbetsordning och uppgifter, bankens marknadsplan, identitet och
intentioner.

Ledaméterna i fértroendekretsen véljs for en mandatperiod om
hogst tre ar i sander.

Féreningsstdmman ska anpassa mandattider och val sa att cirka
en tredjedel av antalet fullméktige véljs varje ordinarie férenings-
stdmma. | Fortroendekretsen har varje ledamot en rést. Ekoban-
kens Fortroendekrets ar en viktig resurs nér det géller utvecklings-
fragor och ger manga vardefulla rad och synpunkter. Under 2015
har Fértroendekretsen genomfért fyra méten.

Styrelsen
Styrelsen utgdr bankens dverordnade ledning. Styrelsen ska bland
annat faststélla bankens mal och strategier &ven vad géller bankens
roll och upptraddande i samhallet. Den utdvar tillsyn 6ver bankens
verksamhet och ser till att den leds pa ett forsvarbart satt, med god
riskkontroll och 6vrig intern kontroll och i éverensstdmmelse med
lagstiftning och bankens stadgar. Styrelsen ska sakerstélla att ban-
kens informationsgivning &r 6ppen och tillférlitlig samt att finansiell
rapportering 6verensstdmmer med lag och tillamplig redovisnings-
standard. Styrelsen utser ocksa verkstallande direktér och vice verk-
stéllande direktér samt ordférande inom sig. Verkstéllande direktor
kan inte samtidigt vara ordférande i styrelsen. Styrelsen bestar av
lagst fem och hdgst nio personer med hdgst fem suppleanter.
Styrelseledaméterna utses enligt bankens stadgar fér en period
av hogst tre ar i sénder, vilket ansetts vara en bra metod att skapa
en god stabilitet och kontinuitet i styrelsearbetet utan att hindra
fornyelse. Fortroendekretsen skall anpassa mandattider och val s&

Ledamaoter i Fortroendekretsen

Valda till féreningsstamman 2015:

Soéren Bergstrom, fodd 1946, foretagsekonom,
konsult, Stockholm

Anna Hallstrém, fodd 1951, lakeeurytmist,
vuxenutbildare, Jarna

Ivar Heckscher, f6dd 1943, larare, Stockholm
Maria Norberg, fodd 1964, rektor Mikaelgarden, Jarna
Ewa Larsson, fodd 1952, samhéllsvetare,
waldorflarare, Stockholm

Florean Pietsch, fodd 1964, chef for geriatrik/
internmedicin vid Sodertélje sjukhus, Stockholm
Pia Hogstrom, fodd 1966, MBA,
koncernekonom Polinova AB, Sundsvall.

Valda till féreningsstamman 2016:

Helena Nordlund, fédd 1958,

projektledare Sédertélje kommun, HOI6

Riidiger Neuschiitz, fodd 1941, verksamhetskonsult, Jarna.
Ordférande.

Jan Swantesson, fodd 1952, docent i naturgeografi, Karlstad
Jostein Hertwig, fodd 1952, advokat, sekretariatsledare
BERAS, Jarna

Anna Soderstrom, fodd 1972, projektledare WWF, Stockholm
Ylva Lundkvist Fridh, fodd 1985, internationell koordinator i
Hela Sverige Ska Leva, Uppsala

Anna Haraldsen Jensen, fodd 1982, projektledare

Social Innovation, Rostanga

Ulla Lundquist, fodd 1944, jur kand, pensionar, Stockholm
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att cirka en tredjedel av antalet styrelseledaméter véljs efter varje
ordinarie féreningsstdmma. Styrelsens ordférande har ett sarskilt
ansvar for att skapa basta forutsattningar for styrelsearbetet, att
halla kontakt med fullmaktige och 6vriga &gare och agarrepresen-
tanter, kontrollera att styrelsens beslut verkstélls och att styrelsen
arligen utvarderar sitt eget arbete.

En styrelseledamot ska ha en livssituation som medger att le-
damoten kan &gna styrelseuppdraget i banken den tid och omsorg
som behdvs. Ledamoten ska sjélvstandigt bedéma de drenden
styrelsen har att behandla och fora fram sina uppfattningar och
stéllningstaganden. Ledamoten ska begédra den kompletterande
information som ledamoten anser nédvandig for att styrelsen ska
kunna fatta val underbyggda beslut. Minst en tredjedel av styrel-
seledamdterna ska enligt stadgarna vara medlemmar av Fria H6g-
skolan fér antroposofi; en bestdmmelse som togs in i stadgarna
for att kvalitetssakra bankens grundidé. En styrelseledamot ska ha
god kannedom och forstéelse for bankens organisationsstruktur
och processer samt ha god kdnnedom om bankens verksamhet
och arten och omfattningen av dess risker. Ny ledamot ska genom-
ga introduktionsutbildning om banken samt den utbildning i 6vrigt
som ordféranden och ledamoten gemensamt finner 1amplig och
ordféranden ska aven se till att styrelsen som helhet fortlopande
uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om banken.

Till styrelsens uppgifter hor att évervaka, I6pande félja bankens
ekonomiska stéllning, fastlagga I6n och 6vriga anstéllningsvillkor
for verkstallande direktor, utse internrevisor och besluta om in-
ternrevisionsplan, besluta om 1an i de fall dar beviljningen inte har
delegerats till kreditkommitté, verkstallande direktor eller annan
medarbetare, besluta om javskrediter oavsett belopp, faststélla
de villkor som ska gélla fér andelskapitalets storlek samt villkoren
for lantagares medlemsinsatser. Sarskild uppmarksamhet dgnas
at handlaggning och beslut om krediter som kan traffas av jav, dar
exempelvis ndgon styrelseledamot eller ledamoten narstaende har
ett styrelseuppdrag. Alla personer i banken som kan traffas av jav
fértecknas med uppgift om vilka féretag och verksamheter var och

Valda till féreningsstamman 2017:

Anders Engstrom, fodd 1951, samordnare kooperator,
Nynashamn

Par Granstedt, fodd 1945, kultur & samhalle, MdIinbo

Lotta Hedstrom, f6dd 1955, kunskapsforetaget EKO5, Brésarp
Bonny Laurén, fodd 1972, vd Kulturforum Jarna AB, Lidingd
Mats Wedberg, fodd 1947, arkitekt, Hallstavik

Wolf Pietsch, fédd 1938, pensionar, Sodertalje

Eva Frisinger, f6dd 1955, program manager Ericson,
Norrkdping

Elsa Jonsson, fodd 1977, ekonomichef Weleda AB,
Stockholm. Vice ordférande

Wijnand Koker, fédd 1958, radgivare i

biodynamisk odling, Jarna

Valda som ersattare till féreningsstamman 2015:

Pernilla Svebo Lindgren, fédd 1956, verksamhetsledare
Vagen-Ut-Kooperativen, Géteborg

Anders Kumlander, fodd 1948, ordférande Vidarstiftelsen,
Jarna

Johanna Heckscher, fodd 1946, ekonomikonsult, Stockholm
Hanna Wetterstrand,fédd 1978, agronom, Stockholm Resi-
lience Centre, Johanneshov

Sven Bartilsson, fédd 1960, verksamhetsledare Coompanion
Vastra Gotaland, Géteborg

Amanda Haworth-Wiklund, f6dd 1949, Carbon Disclosure
Project, Stockholm
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Presentation av styrelsen

Ovre raden fran vinster till hdger
Johan Ohnell, Kristoffer Liithi,
Geseke Lundgren, Britt Marie Lundh,
Annika Laurén, Cecilia Nasman,
Henrik Alimhagen och Ulla Herlitz

Ulla Herlitz (1945). Bosatt pa Styrso, fil.kand. kulturgeograf
Vald till stdmman 2016. Ledamot sedan 2003.

Ordférande i styrelsen.

Verksamhet: Eget foretag Villa Lindas Kursgard och Konsultfirma
Tidigare verksamhet: Regeringskansliet, forskning och utredning
om regional utveckling.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Hela Sverige ska leva Géteborgs-
regionen, Mikrofonden fér social ekonomi och lokal utveckling i
Sverige ek. for, Vindsbyggnation 1 AB, BRF Billdalsviken nr 2,
Styrs6 Nordgards Samfallighetsférening, Vision Group i vast AB
samt ordférande i Styrsé Sockens Hembygdsférening.
Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 1

Narstdendes andelar: 0

Britt-Marie Lundh (1945). Bosatt i Stockholm, civilekonom.
Vald till stdmman 2016. Ledamot sedan 2006.

Tidigare verksamhet: Senior vice president med ansvar
for hallbarhetsfragor i Swedbank. Eget foretag BML
Sustainable Business AB.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Mikrofonden Ost,
Understddsféreningen Prometheus. Revisor i Grona Kvinnor
samt Féreningen ELMA.

Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 23

Narstaendes andelar: 101

Henrik Almhagen (1950). Bosatt i Hasselby, ekonom.

Vald till stdmman 2018. Ledamot sedan hdsten 2013.

Vice ordférande i styrelsen.

Verksamhet: Eget konsultféretag Elmfield AB

Tidigare verksamhet: PK-banken, konsult miljédriven affarsutveck-
ling, ekonomichef Saltd Kvarn.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Linnea Omsorg AB, Linnea Omsorg
Norrland AB samt styrelsesuppleant i Cob Cus AB.

Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning. Har min-
dre konsultuppdrag i banken utdver styrelseuppdraget.

Andelar i banken: 1

Narstdendes andelar: 0

Johan Ohnell (1959) bosatt i Sédertilje, ekonom.

Vald till stdmman 2018. Ledamot sedan 2015.

Verksamhet: Eget konsultféretag Johan Ohnell AB.

Tidigare verksamhet: VD Telge Energi AB.

Styrelseuppdrag: Ordférande i Oberoende Elhandlare Service
OES AB, ordférande i Solkompaniet AB.

Oberoende i férhallande till banken och bankens ledning. Har min-
dre konsultuppdrag i banken utdver styrelseuppdraget. Tidigare
anstélld 15 %.

Andelar i banken: 17

Narstdendes andelar: 0

Geseke Lundgren (1964) bosatt i Jarfalla, pedagog.
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Vald till stAmman 2017. Ledamot sedan 2015.

Verksamhet: Samordnare m.m. vid Riksféreningen Waldorfforsko-
lornas Samrad samt larare vid Waldorflararhégskolan.

Tidigare verksamhet: Waldorfférskollarare, uppdrag inom den
internationella waldorf-rérelsen, VD Engel & Volkers Stockholm
(internationell maklarfirma).

Styrelseuppdrag: Vidarstiftelsen, Warsta Gard Byggnadsstiftelse,
Helmut von Kiigelgen Stiftung, Aloro Medical AB, samt Stiftelsen
Jarna Kulturcentrum.

Oberoende i forhallande till banken och bankens ledning.
Andelar i banken: 0

Narstadendes andelar: 0

Cecilia Nasman (1965) bosatt i Bromma, ekonom.

Vald till stdmman 2017. Ledamot sedan 2015.

Verksamhet: Eget konsultforetag Social Impact Stockholm AB.
Tidigare verksamhet: SEB Merchant Banking, Client Executive Large
Corporations, Foreningen Fair Trade, Oikocredit International.
Styrelseuppdrag: Ledamot i Mikrofonden Ost ek.fér., Brf Postillan
4 samt Fair Action.

Oberoende i férhallande till banken och bankens ledning. Har min-
dre konsultuppdrag i banken utdver styrelseuppdraget.

Andelar i banken: 1

Narstadendes andelar: 0

Annika Laurén (1949) bosatt i Jarna.

Medlem i styrelsen enligt lag.

Verksamhet: Vd i Ekobanken sedan 1998.

Eget foretag RK Lauréns AB.

Styrelseuppdrag: Ordférande i Folkhdgskolan Vardinge by, le-
damot i Byggnadsstiftelsen Haga, Stiftelsen Antroposofins Hus,
Klingborg Form AB, Mikrofonden fér social ekonomi och lokal
utveckling i Sverige ek.for, Stiftelsen Jarna Trabro (vilande), ideella
féreningen Hilma af Klints Kulturcenter samt suppleant i Stiftelsen
Vardinge By, Skavestiftelsen och Rudolf Steinerstiftelsens Bo-
stadsstiftelse.

Andelar i banken: 37

Narstadendes andelar: 46

Kristoffer Liithi (1972) bosatt i Jarna, ekonomie magister
Suppleant i styrelsen enligt lag.

Verksamhet: Vice vd i Ekobanken, marknadsansvarig, verksam i
banken sedan 2002.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Stiftelsen Skillebyholm, Stiftelsen
Skillebyholms odlingar, Stiftelsen Kristoffergarden, Stiftelsen Staf-
fan Gabrielssons donation (med anknuten forvaltning), Stiftelsen
Rosendals Tradgéard, Anna-Lisa Dahlbergs Kulturfond, Stiftelsen
Syster Irenes fond, Hagastiftelsen Omsorg, LRH Fastighets AB,
Stiftelsen Mikaelgarden och Martinskolans Byggnadsstiftelse.
Andelar i banken: 11

Narstaendes andelar: 9
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en &r engagerad i. Beslut tas i frAnvaro av den person som anses
javig. Styrelsen har uppdraget att sétta en kurs fér kép och forsalj-
ning av icke-obligatoriska andelar i banken. Styrelsen ska arligen
utvardera verkstallande direktdrens arbete. Styrelsen ska minst en
gang per ar, utan narvaro av verkstallande direkttren eller annan
person fran féretagsledningen, traffa bankens externrevisor.

Styrelsen har tva utskott, kreditkommitté och revisionsutskott.
For styrelsens, utskottens och ordférandens arbete finns arbets-
ordningar déar arbetsférdelning mellan olika organ i banken framgar.
Saval styrelsen som vd utdvar sin styrande och kontrollerande
roll genom ett antal policys och instruktioner sasom etiska regler,
miljéregler, revision, placeringar, krediter, handelser av vasentlig
betydelse, sakerhet och brottsférebyggande arbete. Samtliga in-
struktioner, policys och arbetsordningar prévas och uppdateras en
gang om aret.

Styrelsen har genomfort 10 ordinarie styrelseméten under ar
2015. Sekreterare i styrelsen &r llve Steiber. Johan Ohnell och Henrik
Almhagen har varit franvarande pa ett styrelsemote vardera och i
ovrigt har alla ordinarie styrelseledaméter varit narvarande pa alla
moten under 2015. Styrelsen arbetar efter en arsalmanacka dar det
anges vilka drenden som ska tas upp pa respektive styrelsemaote.
Darutover ar styrelsen mestadels inbjuden att delta och informera pa
fullmaktigemdtena, med undantag av moéten da val ska forrattas.

Utvarderingen av styrelsens arbete 2015 gjordes under hdsten
2015 genom en faststalld process och bearbetades pa tva styrelse-
moéten. Valberedningen har delgetts resultatet av processen.

Styrelsens kreditkommitté

Kreditkommittén ska besta av minst en styrelseledamot samt ekono-
miansvarig, verkstallande direktdr och kreditansvarig. | stallet for en
eller flera av styrelseledamdterna kan styrelsen utse annan person.
Kreditkommittén har delegation fran styrelsen att fatta beslut om Ian
upp till gransen for stora exponeringar, ca 7,5 mkr f.n. Kreditkommit-
tén ska vara en resurs i kreditarbetet i Ovrigt, t ex vad géller uppda-
tering av styrdokument avseende krediter eller som samtalspart for
styrelsen i fragor av principiell betydelse. Kommitténs protokoll ska
tillhandahallas styrelsen. Under ar 2015 har kreditkommittén hallit
nio protokollférda moten. Féljande ledaméter har varit franvarande
pa vardera ett mate: Maria Flock Ahlander, Jan-Erik Laurén, Annika
Laurén, Magnus Wallin och Geseke Lundgren.

Fran och med april 2015 bestéar kreditkommittén av
foljande ledamoter:

Britt-Marie Lundh, styrelseledamot

Henrik Alimhagen, styrelseledamot

Geseke Lundgren, styrelseledamot

Jan-Erik Laurén, extern ledamot

Kristoffer Luthi, vice vd

Magnus Wallin, kreditansvarig

Maria Flock Ahlander, ekonomiansvarig

Annika Laurén, vd

Styrelsens revisionsutskott

Revisionsutskottet ska besta av minst tva ledaméter varav minst
en ska vara styrelseledamot. Minst en ledamot i utskottet ska vara
oberoende i forhallande till banken, dess ledning och storre agare.
Minst en ledamot ska ha redovisnings- eller revisionskompetens
eller ha erfarenhet av bolagsledning.

Revisionsutskottet ska dvervaka bankens finansiella rappor-
tering, effektiviteten i bankens interna kontroll, internrevision och
riskhantering, granska och évervaka revisorns opartiskhet och
sjalvstandighet och bitrada vid forslag till foreningsstammans be-
slut om revisorsval och arvodering av revisorer. Revisionsutskottet
arbetar dessutom med upplaggningen av internrevisionens gransk-
ningsplan, samordningen mellan extern- och internrevisionen
och synen pa bankens risker. Revisionsutskottet &r mottagare av
revisionsrapporter samt sammanstallningsrapporter 6ver klagomal
frén vd. Utskottets protokoll ska tillhandahallas styrelsen. Under &r
2015 har revisionsutskottet héllit fyra protokollférda méten. Ingen
av ledamoéterna har varit franvarande pa nagot moéte under aret.
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Revisionsutskottet bestar sedan april 2015 av:
Ulla Lundquist
Henrik Alimhagen

Verkstéllande direktéren

Verkstéllande direktor i Ekobanken &r sedan 1998 Annika Laurén
som forestar bankens dagliga ledning och ska félja reglerna i fi-
nanslagstiftning och andra lagar som banken lyder under. Verkstal-
lande direktoren har enligt sin arbetsordning bland annat ansvar for
ledning och utveckling av banken som helhet, att bankens arbets-
rutiner och administrativa system fungerar andamaélsenligt och med
god intern kontroll, bankens rénte- och avgiftspolicy, delegationer
till bankens medarbetare, bankens IT-system, rénteandringar, ban-
kens placeringar samt att tillsammans med ekonomiansvarig eller
kreditansvarig bevilja 1an, krediter och garantier av alla slag upp till
ett samlat engagemang om hégst 2,5 mkr for féretag/organisatio-
ner respektive 5 mkr for privatpersoner.

Verkstallande direktoren ska se till att styrelsen far ett sa sakligt,
utforligt och relevant informationsunderlag som behdvs for att sty-
relsen ska kunna fatta val underbyggda beslut.

Ekobankens vice verkstéllande direktdr ar Kristoffer Luthi som &r
verkstallande direktérs stéllféretrddare, vilket innebar befogenhet att
fatta de beslut som normalt ankommer pa vd i de fall vd &r férhin-
drad att fatta dessa beslut, samt vara suppleant fér vd i styrelsen.

Styrelsen ska godkanna om verkstéllande direktéren eller vice
verkstéllande direktéren har uppdrag utanfor banken. Enligt Lag
(1995:1580) om medlemsbanker ska verkstéllande direktoren inga
i styrelsen.

Medarbetarorganisationen
Verksamheten &r organiserad i féljande ansvarsomraden: Ekonomi,
krediter, marknad, it-och sakerhet samt kundtjanst. De ansvariga
for respektive omrade har under aret bildat en samlad samrads-
grupp tillsammans med vd. Det pabérjade utvecklingsprojektet
kring nytt it-system och nya betaltjanster har dels gjort att ekono-
miansvarig aven ansvarar for de medarbetare som arbetar med
kundreskontrabokningar och delar av kundtjanst och att kreditan-
svarig dven ansvarar for viss kundtjanst inom sitt omrade; detta for
att frigbra personella resurser for projektet.

Medarbetarna &ar uppdelade mellan Jarnakontoret som ar hu-

vudkontor, Stockholmskontoret och representationen i Géteborg.

ERSATTNINGAR | BANKEN

Ekobanken har en policy dar det fastslas grunder och principer
for hur ersattningar ska faststéallas, hur policyn ska tillampas och
foljas upp samt vilka anstallda som kan paverka bankens riskniva.
Ersattningspolicyn omfattar alla anstéllda och allt som betalas ut
inom ramen for en anstallining samt till fértroendevalda (styrelse
och fortroendekrets).

| Ekobanken tillampas endast fast tim-, dag eller manadslon for
anstéllda. Milers&ttning och andra kostnadsersattningar ar rérliga.
Rorlig fardtidsersattning till styrelseledaméter med lang resvag fo-
rekommer. Rorliga ersattningar baserade pé prestation eller dstad-
kommet resultat forekommer inte. Nar bankens resultat s& medger
kan alla fast anstallda medarbetare fa en hégre 16n i december
manad. Under 2015 fick medarbetare utom vd och vice vd ett extra
I6nepaslag i december pa 5 000 kr fér de som arbetat heltid och
varit anstéllda hela aret och motsvarande mindre for 6vriga.

Erséttningar till styrelse och fértroendekrets faststélls av ban-
kens stdmma. Styrelsen ska i férekommande fall besluta om
styrelseledaméters konsultuppdrag fér banken. Styrelsearvodena
relaterar till basbeloppet och utgér alltid som I6n. Ersattning for sty-
relseledamots konsultuppdrag far inte 6verstiga marknadsmassig
ersattning. Langvéga ledamoter far en fardtidsersattning i tillagg.
For arbete i styrelsekommittéerna utgéar timarvode.
En styrelseledamot har ratt att, utdver styrelseuppdraget, ata sig
tidsbegransat konsultuppdrag for banken. Sadana uppdrag utgar
alltid fran styrelsen och rapporteras dit, [6pande eller efter avslutat
uppdrag. Ledamoten ska inte delta i ndgon beslutsprocess som
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galler konsultuppdraget i styrelsen. Detta géller uppdrag utdver det
ordinarie styrelseuppdraget och det ska definieras om uppdraget
ar utredande eller om det innebér I6pande operativa dtgarder och
beslut. Ersattning for uppdrag utbver styrelse- och kommittéarvode
kan faktureras fran eget bolag. Konsultarvode faststills i varje
enskilt fall. Det ska inga i avtalet vilket arvode som utgér och hur
omkostnader som ar férenade med uppdraget ska tdckas samt om
banken ska tillhandahélla arbetsplats, utrustning eller dylikt. Ban-
kens héllbarhets- och resepolicy ska foljas.

Ersattningar till verkstallande direktér faststalls utifran principen
att banken ska kunna inneha nédvéandig ledningskompetens. Er-
séattningar till verkstéllande direktdr och vice verkstéllande direktor
faststélls av styrelsen, efter beredning av styrelsens ordférande.

Vd och vice vd deltar inte i detta beslut. Ersattningar till dvriga
medarbetare faststélls av verkstéllande direktor. De ska vara mark-
nadsmassiga och baseras pa medarbetarens alder, utbildning och
relevant yrkeserfarenhet. For anstéllda i ledande positioner som
sjalvstandigt ansvarar direkt under verkstallande direktor for ett
omréade i banken ar aven befattningen ett kriterium.

Anstéllda som kan paverka bankens riskniva &r vd, vice vd, kredi-
tansvarig och ekonomiansvarig ingér i bankens kreditkommitté och
har delegation pa att fatta kreditbeslut upp till 5 respektive 2,5 mkr.

Externrevisorerna ska arligen granska om bankens ersattningar
stdmmer dverens med ersattningspolicyn samt rapportera resulta-
tet senast i samband med att arsredovisningen faststélls.

Ersattningspolicyn ska vara tillganglig for alla anstallda och far
aven laggas ut pa bankens hemsida. Dessutom ska information
lamnas om ersattningar till anstéllda i ledande positioner, utéver de
uppgifter som Idmnas enligt lag.

Ersattningar 2015
P& ordinarie stdmma 2015 faststalldes foljande ersattning till
styrelseledam&terna och revisorerna:

Styrelseordférande

Ovriga styrelseledaméter
Kommittéarbete ersatts med
Fardtidserséattning for resor i samband
med styrelseuppdraget utgar med

for resor dverstigande en timme.
Ordférande i Fértroendekretsen

1,5 prisbasbelopp
1 prisbasbelopp
250 kr per timme

125 kr per timme
0,25 prisbasbelopp

For 2015 ar prisbasbeloppet faststallt till 44 500 kr.

Resor och dvriga utldgg ersatts.

Revisorer ersétts enligt rakning.

Ersattningen till vd och vice vd bestar av manadslén och samma
pensionsvillkor som évriga medarbetare. Inga incitamentsprogram
finns och det har inte ansetts nddvandigt att inrdtta ndgot ersatt-
ningsutskott. Beredning av fragor kring ersattning till ledningen
fullgdrs av ordféranden. Vd:s ménadslon for 2015 &r 55 400 kr och
vice VD har en manadslén om 49 400 kr for heltid.
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ORGANISATION AV STYRNING, RISKHANTERING
OCH INTERN KONTROLL

Ekobanken har ett strikt forhallningssatt till risker med malsattning-
en att banken ska vara hallbar och uthallig. Detta har visat sig over
tiden bland annat i att banken inte haft nagra kreditforluster sedan
starten 1998. Kreditgivningen utgar fran nara och fértroendefulla
relationer med kunderna som gor det maojligt att delta pa ett stod-
jande sétt om eller nér kreditkunder kommer i svarigheter. Likvi-
diteten i banken planeras och placeras s3 att verksamheten inte
begransas nar storningar intraffar pa de finansiella marknaderna.
Det har visat sig genom att banken inte vid nagot tillfalle behovt
avsla eller skjuta upp beviljande av en kredit av likviditetsskal.
Ekobanken haller ett kapital som &r tillrackligt stort for att moéta
ovantade héndelser. Ekobanken &r fortfarande en liten bank och
har medvetet f& och okomplicerade verksamhetsomraden. Ban-
ken har inte ndgon upplaning pa finansmarknaden och placerar
inte likviditetsreserven i marknadsrelaterade finansiella instrument
férutom statsskuldvaxlar och kommuncertifikat. For varje identi-
fierat storre riskomrade har styrelsen utfardat sarskild policy. Det
behdvs hdg kompetens hos bankens medarbetare for att hantera
risker, eftersom vi an s& lange har mindre tillgang till systemstod
an de stora bankerna. De allra flesta av bankens medarbetare har
hogskoleutbildning och/eller Iang bankerfarenhet. Arligen ska kon-
trollsystemen och rutinerna mot penningtvétt eller sarskilt allvarlig
brottslighet analyseras och dokumenteras. Medarbetarna ska ha
minst en utbildning per &r om regler for identitetskontroll, kundkén-
nedom och transaktioner.

Ekobanken ska ha en aktiv risktillsyn. Bankens kapital ska st& i
relation till riskerna. | bankens interna regelverk finns ett antal in-
byggda sparrar mot dverdrivet risktagande p& olika omraden.

Hantering och kontroll av risker sker genom

¢ God intern kontroll

< Tillférlitlig finansiell rapportering

¢ Andamélsenlig och effektiv organisation

¢ Andamélsenliga IT-system

¢ God férmaga att identifiera, mata, dvervaka och hantera risker

¢ God férmaga att efterleva lagar och forordningar, interna regler
samt god sed

Huvudprincipen for riskhantering i Ekobanken ar de tre

férsvarslinjerna (se nasta sida).

Bankens organisation

VAL— MEDLEMS—
BEREDNING STAMMA
Fullmaktige

(Fﬁrtroendekrets)

Revisionsutskott/
it—- internrevisor
Kreqil’ Styrelse
Kommitee Risk= och
compliance~
ansvarig
vD
Krediter Ekonomi Marknad IT sakerhet
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Forsta férsvarslinjen

Ekobankens organisationsstruktur

Den dagliga riskhanteringen i bankens affarsverksamhet avser
samtliga i banken relevanta risker och ska ske i bankens samtliga
funktioner i de olika i banken férekommande processerna.

Banken har interna regler fér att hantera sina risker och aktuella
interna regler och rutiner fér sin redovisning och riskrapportering.
For respektive organ i banken, vd, styrelse, styrelsens ordférande,
styrelsens kommittéer och utskott finns arbetsordningar, dar bl.a.
beslutsrutiner framgér. Hur medlemsstamman fungerar framgar av
stadgarna och enligt lag. Regler for Fértroendekretsen/ fullméaktige
finns saval i bankens stadgar (och enligt lag) som i en arbetsord-
ning som fullméktige har faststallt for sitt arbete. Vd ansvarar for
organisation och genomférande av riskkontrollen inom banken.
Varje medarbetare ansvarar for att kdnna till och folja bankens
géllande policy, instruktioner och évriga regelverk och att de har
for tjansten relevant kdinnedom om géallande regelverk utfardat av
Finansinspektionen och andra instanser. Alla befattningar i banken
har skriftliga befattningsbeskrivningar dar ansvar och arbetsupp-
gifter framgar samt vem man rapporterar till. Aktuell riskaptit, risk-
strategi och av styrelsen eller vd beslutade limiter finns definierade
i styrdokument. Ekobanken tillampar dualitetsprincipen, d.v.s. att
ingen person tillats hantera ett d&rende ensam igenom banken. For
att utveckla och behélla en kultur av riskmedvetande i hela organi-
sationen utbildas och informeras de anstéallda i relevanta delar om
bankens interna regelverk for riskhantering.

Andra forsvarslinjen

Hur Ekobanken organiserar kontrollifunktionerna

De centrala kontrollfunktionerna i den andra férsvarslinjen utgérs
av dels funktionen for riskkontroll, dels funktionen for regelefterlev-
nad (compliance). Ekobanken, som &r en liten bank med ickekom-
plex verksamhet, har valt att kombinera dessa funktioner i en risk-
och compliancefunktion som ska vara skild fran och oberoende

i forhallande till de I6pande affarsbesluten samt den verksamhet
som de ska kontrollera. Den oberoende funktionen for riskkontroll
ska kontrollera, identifiera, dvervaka, analysera och rapportera
bankens risker. Den oberoende funktionen fér compliance/regelef-
terlevnad ska kontrollera regelefterlevnaden i banken samt informe-
ra och utbilda styrelse och medarbetare om nya eller andrade lagar,
férordningar och andra regler liksom om bankens egna interna reg-
ler. Styrelsen har utfardat sérskilda instruktioner om riskkontroll och
compliance for dessa funktioners verksamhet. Funktionen for risk-
kontroll rapporterar direkt till vd medan funktionen f6r regelefterlev-
nad rapporterar till vd eller styrelsen. Funktionerna for riskkontroll
och compliance fullgérs av en deltidsanstalld medarbetare. Utdver
detta finns en regelansvarig som informerar styrelse och ledning en
eller ett par gdnger om aret om nya och andrade regler.

Tredje forsvarslinjen
Funktionen fér internrevision
Internrevisionen ska vara atskild frdn och oberoende av Ekoban-
kens 6vriga funktioner och verksamhet. Den granskar bland annat
den interna kontrollen, riskhanteringen och regelefterlevnaden.
Internrevisionen fullgjordes under 2015 av Birgitta Enlund fran Alex-
anderson Management Group AB. Sérskild uppféljning av tidigare
ars [T-revision fullgjordes under 2015 genom Mazars Revisions-
byra. Styrelsen har utfardat en sarskild instruktion om internrevison
for denna funktions verksamhet. Funktionen rapporterar direkt till
styrelsen.

Banken har inte behévt betala nagra boter eller fatt andra sank-
tioner under 2015. Inga kénda brister i regelefterlevnad har fore-
kommit under ar 2015.
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IDENTIFIERADE RISKER

¢ Kreditrisker

¢ Likviditetsrisker
¢ Marknadsrisk

@ Operativa risker
# Ovriga risker

Kreditrisk

Kreditrisk innebar risken att banken drabbas av ekonomisk forlust
pé grund av att kunder inte kan fullfélja sina forpliktelser enligt
laneavtalen. Laneportfoljens férdelning pa olika branscher, geo-
grafisk férdelning, stora exponeringars andel av laneportféljen
samt ev. nyckelpersoner hos kunderna identifieras och vérderas,
bl.a. utifrdn Herfindalindex men dven med interna metoder. Ban-
ken ska om mgjligt strava efter att kreditportfdljen har en god
spridning mellan de olika utlaningsandamalen, att kredittagarna ar
spridda &ver Sverige samt att det &r en storleksméssig spridning
av krediterna. Faktorer runt koncentrationsrisker identifieras och
varderas. | varje lanebeslut anges hur lanet paverkar dessa risker.
Koncentrationen till S6dertélje kommun har inte bedémts 6ka ris-
ken pa grund av narheten till Stockholm och praglas av den starkt
véxande regionen med nyinflyttning och utveckling. Ovriga faktorer
att beakta ar forandrade branschférhéllanden samt om lantagare
ar kunder hos varandra. Vid behov gérs manuella éversikter dver
branscher dér banken har en koncentration sdsom skolor eller
vard- och omsorgsverksamheter. For dessa varderas dven politiska
risker. En analys av dmsesidigt beroende hos lanekunderna har
gjorts och uppdateras vid behov, t. ex. om férandringar sker i en
bransch. | I1&ne-PM anges om alternativanvandning finns for pant-
satta fastigheter. Individuella genomgéangar av engagemang gors
for att identifiera ev. nyckelpersoner med avgérande kompetens
hos lanekunder som inte kan ersattas utan att verksamheten lider
avsevard skada under det aktuella aret. Inga aktuella nyckelperso-
ner som inneb&r utdkad risk for banken har identifierats.

Banken kraver fullgod sakerhet for Ian. Blancolan ges normalt
inte. Godkanda sakerheter ar exempelvis pant i fastighet eller bo-
stadsratt upp till 75 % av godkand vérdering, féretagsinteckning
eller borgen inom tva manadsléner.

Marknadsrisker
Ekobanken har identifierat foljande marknadsrisker: rénterisk, mot-
partsrisk och valutarisk

Raénterisk/rantechock

Réanterisk definieras som att ogynnsamma ranterdérelser leder till
kapitalférluster och férdelas mellan rantenettorisk som utgérs

av rantechock enligt ranteriskrapporten och réanteprisrisk pa pla-
ceringar i finansiella instrument. Ekobanken andrar normalt sina
rantor pé& bade inldning och utléning kvartalsvis. Ingen formell bind-
ning till ndgon marknadsrelaterad ranta finns i avtalen med kunder-
na. Banken foljer med i marknadsréntornas utveckling, om &n lang-
sammare och vanligen med viss efterslapning. Det ar dock mdjligt
att &ndra alla rorliga réntor vid tidpunkt som banken bestdmmer.

Rantenettoriskrapport utvisande rantechock med 200 punkter
uppréattas kvartalsvis och rapporteras till myndigheter. Till styrelsen
kombineras ranteriskrapporten med manadsvis rapport éver bun-
den in- och utléning och en ranteanalys momentant for att tacka in
flera aspekter av rénterisken.

Ekobanken lanar normalt inte upp medel pa finansmarknaden.
Matchningen mellan in- och utl&ningens |optider &r den viktigaste
faktorn for rantenettorisken.

Likviditetsreserven placeras i hogt ratade banker eller 1&tt om-
satta vardepapper med |ag risk. Placering i finansiella instrument
som Okar riskprofilen sker inte. Banken héller inte frammande
valutor och har ingen in- eller utl&ning i frammande valutor. N&r
banken ldamnar garanti i frammande valuta utjamnas detta genom
att sdkerheten for garantin ar i samma valuta. Banken har dérmed
ingen ranteprisrisk.
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Motpartsrisk och valutarisk

Ingen placering sker i derivat och darmed finns ingen motpartsrisk.
Ekobanken har &gande i andra sociala banker och samarbets-
partners. Syftet med dessa innehav ar av strategisk art och inte
placeringar for att erhalla avkastning p4 likviditet. En del av inne-
havet &r i utlandska aktérer och en valutarisk finns om dessa skulle
avvecklas.

Likviditetsrisk

| Ekobanken innebér likviditetsrisk dels risken att banken inte kan
fullfélja sina forpliktelser nér dessa forfaller utan att drabbas av oac-
ceptabla kostnader eller forluster och dels risken att inte hinna aterfa
innestdende medel hos andra institut om dessa kommer pa obe-
stand. Placeringar i Ekobanken handlar om bankens likviditetsreserv,
om langsiktig, strategisk placering i aktier och andelar i andra finan-
siella institut som banken samarbetar med samt om 6vrig likviditet.
Ekobankens finansieringsstrategi &r att inte lana upp medel pa mark-
naden utan arbeta med inlaning och eget kapital som finansierings-
kallor. Placering i derivatinstrument eller andra finansiella instrument
som pa nagot satt 6kar placeringsportféliens riskprofil ska inte ske.
Banken ska inte heller stélla ut derivatinstrument. Nagon handel med
rantebdrande instrument utéver bankens normala likviditetsforvalt-
ning ska inte ske. Likviditet som dverstiger den faststéllda gransen
for likviditetsreserven (15-25% av inlaningen) kan placeras enligt
bankens placeringspolicy for évrig likviditet. Om likviditetsreserven
efter analys bedéms annat &n tillfélligt ligga under 15 % av inlaning-
en finns en beredskaps- och atgérdsplan. Om stresstester och/eller
ovriga analyser visar behov av férandring i bankens likviditetsstrate-
gier ska ledningen vidta nédvéndiga &tgarder och rapportera dessa
pa nasta styrelseméte. Metoder for att berdkna kostnader for likvidi-
tet och beakta kostnaderna i internprissattning och prestationsmatt
har inte behévt utvecklats i Ekobanken. Prestationsmatt eller rérliga
ersattningar anvands inte inom Ekobanken som helhet. Banken til-
lampar inte internprissattning.

Likviditetsreserven placeras i Riksbanken, bank eller 1&tt om-
satta vardepapper med |ag risk. Dessa valjs s att god sikerhet
och spridning uppnas. Exempel pa vardepapper ar statspapper,
bankcertifikat eller motsvarande. Vardepapper ska véljas som kan
godtas som sékerheter for stérre motparter och i Riksbanken.
Ovrig likviditet bestar av medel som 6verstiger likviditetsreserven
och kan placeras sa att placeringarna motsvarar de férhalinings-
satt banken har i vardegrund, etiska riktlinjer, hallbarhetspolicy och
utldningskriterier. Placeringar av 6vrig likviditet ska handlas pa en
reglerad marknad eller vara likvida pd motsvarande sétt, eftersom
bankens malsattning ar att medlen i forsta hand ska lanas ut.
Risken ska bedémas som lag och aldrig karaktariseras som spe-
kulativ. Likviditetsrisker hanteras genom daglig likviditetskontroll
och planering. Rapportering av likviditetsplaceringar ska ske enligt
faststélld rapporteringsplan och omfattar saval aktuella placeringar
som rapporter sdsom LCR (Liquidity Coverage Ratio), NSFR (Net
Stable Funding Ratio), prognoser, stresstester och utvarderingar.
Ekobankens mal &r att LCR ska ligga 6ver 1 vilket den &ven har
gjort fér 2015. Den centrala funktionen fér kontroll av likviditetsris-
ker fullgérs av ekonomiansvarig. Oberoende granskning av likvidi-
tetsriskkontrollen fullgdrs av internrevisionen.

Operativa risker

Med operativ risk menas risken for férluster till féljd av icke &nda-
malsenliga eller misslyckade processer, manskliga fel, felaktiga
system eller externa héndelser. Definitionen inkluderar legal risk.
Ekobanken identifierat féljande operativa riskomraden:
Personalrisker, felrisk, sdkerhetsrisker inbegripet interna och ex-
terna brott inklusive compliance-risker (risken att regler inte f6ljs),
legala risker och it-risker. Fér var och en av dessa risker har indi-
katorer tagits fram for att ha ett underlag for att bedéma om risken
okar eller minskar.

Enligt bankens interna regler for kontinuitetshantering ska det
finnas rutiner for beredskap (innan ndgot hander), kontinuitet i
verksamheten (nar nagot hant) och hur den aterstalls efter ett
avbrott (aterstéliningsplan). P& IT-omradet finns den basta doku-
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mentationen t.ex. av system, avtal och kontakter vid ndédlagen,
medan andra omraden sdsom beredskap for legala risker, inte har
dokumenterats i detalj utan i en liten bank méaste lamnas at led-
ningen att hantera fran fall till fall. | bankens sékerhetsmanual finns
ett avsnitt med beredskapsrutiner, atgarder vid avbrott eller storre
verksamhetsstdrning som omfattar de vésentliga processerna i
banken samt de olika operativa risker som identifierats.

Risktoleransen for operativa risker uttrycks som att kostnaden
for operativa risker inte far 6verstiga vad banken kan tacka i forsta
hand genom den |6pande driftsbudgeten och i andra hand med
eget kapital. | nuvarande verksamhetsstrategi far operativa risker
inte dverstiga de belopp som styrelsens tar stéllning till i kapitalut-
varderingsprocessen. Indikatorer for om de operativa riskerna 6kar
har tagits fram.

Personalrisker

Personalrisker omfattar risken att bankens medarbetare inte har till-
racklig kompetens, att bemanningen inte racker till eller att nyckel-
personer &r svara att ersatta. Ekobanken ska ha kunniga medarbe-
tare och en god bemanning i forhallande till bankens verksamhet.
F.n. har banken 19 medarbetare varav s& gott som alla har hég-
skoleutbildning och/eller lAng bankerfarenhet. Genom aktivt ansvar
for och deltagande i medarbetarméten vardas féretagskulturen.
Regelbundet hélls medarbetarméten saval i hela gruppen som for
respektive arbetsomrade. Dessa moten ar ocksa verktyg for upp-
datering av kunskaper om lagar och regler, policyer, instruktioner
och rutinuppdateringar. | den skriftliga befattningsbeskrivning som
varje medarbetare har framgéar dennes ansvarsomrade. Alla befatt-
ningsbeskrivningar gas igenom arligen tillsammans med respektive
medarbetare.

Bemanningen i det dagliga arbetet och sérskilt infor semester-
period, arsskifte och liknande planeras noga sa att ratt kombination
av kompetenser alltid finns pa plats pa huvudkontoret. Ekoban-
ken har numera tillrackligt manga medarbetare for att kompetens
inom varje omrade av banken kan baras av flera. Ett undantag ar
it-omradet som endast har en anstalld medarbetare som darige-
nom &r en nyckelperson. Detta har kompenserats genom sup-
portavtal med konsulter. Den del av den verkstéllande funktionen
som innebér daglig ledning finns vél tackt om vd skulle bortfalla
hastigt medan den del som innebér utvecklingsprojekt och stra-
tegiska fragor i nulaget i hog grad initieras och drivs med vd som
nyckelperson. Bedémningen ar att organisationen skulle st sig val
i upp till ca ett halvar utan forstarkning vad géller I6pande forvalt-
ning. Medarbetarresurserna i banken har alltid prioriterats sa, att
basfunktioner som it, kundtjénst, backoffice och ekonomi kommit
i forsta hand och utatriktat marknadsarbete i andra hand. Detta &r
en faktor som byggt upp bankens kvalitet inifran men hammat dess
vaxt, dar marknadspotentialen & manga ganger stérre an vad som
kunnat utnyttjas.

Felrisk och interna brott
Felrisk omfattar risken for att en medarbetare gor fel i ndgon pro-
cess som orsakar kostnad fér banken. De enskilda processerna
i banken ar uppbyggda kring dualitet, fyra-6gon-principen. Dar
tekniskt stod for dualitet Annu saknas har behdrighetsnivaer orga-
niserats sa att endast ledningspersoner har utékad behorighet. |
intranatet finns rutiner for sa gott som alla de processer som om-
fattar arbetet. Rutinbiblioteket uppdateras och férbéattras I6pande.
Alla rutiner ar hanférda till ndgon process i banken och har darmed
en processansvarig for uppdatering och forbattring.

| bankens sakerhetsmanual fértecknas exempel pa interna brott,
t.ex. penningtvatt. Penningtvattsutbildningen ingér i introduktionen
fér nya medarbetare och dessutom goérs en gemensam genom-
gang minst en gang per ar. Sarskild vikt 1aggs vid att medarbetare
har uppdaterad kunskap om penningtvattsfragor. Ett antal riskindi-
katorer for felrisk och interna brott bevakas och ingar i rapportering
till styrelse och vd.
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Externa brott

Bankens sakerhetsmanual tar upp ett antal exempel pa externa
brott och hur dessa riskstyrs. Arliga siakerhetsgenomgangar gors
vid medarbetarméte och 6verfalls-, brand- och inbrottslarm finns.
Vid kontodppning legitimerar sig kunderna normalt med vidimerad
kopia av id-handling. Instruktion for identitetskontroll finns. Krypte-
ring anvénds fér datadverforing.

Legala risker

Legala risker omfattar risken att avtal eller andra rattshandlingar
inte kan genomféras enligt angivna férutséttningar eller att rattsliga
processer inleds som pé ett negativt satt kan paverka foretagets
verksamhet. Ekobanken har fa och okomplicerade verksamhets-
omraden och undviker komplicerade affarsupplagg.

IT-risker

Alla risker som féljer av anvandningen av informations- och kom-
munikationsteknik omfattas. Bankens sdkerhetsmanual tar upp
féliande exempel pa IT-risker: Lokaler, datorer och terminaler, ut-
vecklingsarbete och systemférvaltning, kommunikation, tilltrade,
backup och katastrofplanering samt styrdokument. Malet &r att

all data ska vara sekretessbelagd, vara korrekt, vara tillganglig till
ratt personer samt spérbar. Planering finns for atgarder vid lindrig
stérning, svarare stérning och katastrof som banken kan paverka.
Process for incidenthantering och kontinuitetsplaner har samman-
stéllts fér en battre dverblick. Banken ar beroende av att samhallets
betalningssystem fungerar. Laneportféliens sammansattning gor att
banken torde vara mindre sarbar &n genomsnittet for en ekonomisk
kollaps i samhallet.

Ovriga risker
Ovriga risker som identifierats som relevanta fér banken &r strate-
giska risker, intjaningsrisk, agarrisk och ryktesrisk.

Strategiska risker

Bankens affarsidé anknyter till Social-banking-konceptet som &r en
véaxande rorelse 6ver varlden, framst representerad genom med-
lemmarna i Global Alliance for Banking on Values (www.gabv.

org). Strategisk risk pa utl@ningssidan handlar om hur bankens
utlaningssektorer utvecklas och pé inldningssidan hur banken star
sig i konkurrensen med andra banker som ocksa vill framsta som
"grona”. P4 inlaningssidan kan en strategisk risk vara att inlaningen
utvecklas mycket battre &n vantat sa att banken i férsta omgangen
far en hog likviditet och pa langre sikt ett behov av att skapa me-
ning med inldningen genom motsvarande 6kad utlaning. Banken
l&nar ut till foretag och verksamheter som astadkommer ekolo-
giska, sociala eller kulturella mervarden samt till lokal utveckling.
F&r narvarande har banken inriktat sig mot férnybar energi, skolor,
férskolor, social verksamhet och kultur. Under 2014 gjordes en sar-
skild satsning pa finansiering av hallbart byggande som har fortsatt
under 2015, da dven en sérskild satsning pa ekologiska mjolk-
bonder har gjorts. | rddande vérldssituation ar mycket av det som
banken lanar ut till sddant som innebar I6sningar pa olika kriser i
samhallet och inte sddant som innebar miljo- och sociala risker.
Inlaningen kommer fran privatpersoner, foretag och organisationer
som vill att deras pengar ska verka for bankens utlaningsandamal
och som kan folja detta genom bankens transparens. Ekobanken
saknar inte konkurrens pé& den svenska marknaden, men bankens
konstitution gor att Ekobanken alltid kommer att ha ett férsprang
som social bank. Bedémningen &r att risken for att inlaningen ska
minska &r &g eftersom bankens identitet &r det som dragit till sig
inlanekunderna.

Intjaningsrisk

Rantemarginalens utveckling ar av storre betydelse for banken an
provisionsnettot, eftersom bankens eget tjansteutbud ar begransat.
| flerarsbudgeten ar dagens rantemarginal i huvudsak inrdknad.
Bankens rantor &ndras normalt kvartalsvis men kan aven andras
med kortare intervaller. Om rantemarginalen viker finns ett atgards-
program, framst inriktat pa minskning av bankens omkostnader.
Eftersom réantemarginalen minskade under 2015 har atgardspro-
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grammet enligt ovan pabérjats med allman forsiktighet med om-
kostnaderna. Normala investeringar har senarelagts pa it-sidan,
vilket dock framst hanger ihop med det pagaende arbetet med att
avveckla det nuvarande it-systemet och ansluta till ett system som
ar gemensamt &gt av flera banker.

Agarrisk
Ekobanken ar en medlemsbank med ca 2 000 &gare. Kapitalan-
skaffningen sker I6pande.

Agarna kan résta p& stdmman fér en utdelning av bankens
fria egna kapital. Agarna kan dock enligt lag inte féresla utdelning
som overstiger vad styrelsen foreslar. Darfor kan ev. utdelningskrav
forutses langt i forvag. Banken behover langsiktigt se till att med-
lemmarnas kapital far en rimlig avkastning for att kunna dra till sig
kapital. Medlemmarna/agarna bedéms som talmodiga. | slutet av
2015 paborjades en kapitalanskaffningsprocess for att 6ka bankens
medlemskapital. Den har métt ett bra gensvar hos nuvarande kunder
och &gare utan att ndgon hog framtida avkastning har utlovats.

Ryktesrisk

Ryktesrisk handlar om bankens allménna goda rykte, om banken
ar inblandad i affarsomradden som kan bli utsatta for kritik samt

om bankens kunder &r utsatta fér negativ publicitet. Ekobanken
publicerar alla lan till verksamheter och det &r darfér kant vilka som
har fatt 1an. Som etisk bankverksamhet &r Ekobanken extra kéanslig
for rykten och angrepp. Ingen av bankens kunder ar f.n. utsatt for
stdrre negativ publicitet.

STYRELSENS KAPITALSTRATEGI

Ekobankens kapitalbas bestar av karnprimarkapital samt supple-
mentart kapital i form av eviga férlagslan.

Banken arbetar utifran ett organiskt tillvaxtperspektiv. Medlems-
insatserna i Ekobanken vaxer stadigt genom att kunder som lanar
maste gd in med 1- 5 % av lanet i medlemsinsats i banken. Till
detta kommer sddana andelar som tecknas i samband med konto-
oppningar eller nar en ny eller befintlig medlem énskar det.

Det &r styrelsens uppfattning att Ekobankens totalkapitalrelation
over tid inte bor understiga 18 % och darefter 6ka sa att det finns
en marginal. Primarkapitalrelationen bor pa motsvarande satt inte
understiga 15 %. Detta mal ska vara féremal for [IGpande omprév-
ning. Ekobankens mal fér den minsta bruttosoliditetsgraden
i banken ér tills vidare detsamma som det som Riksbanken
uttrycker som lampligt fér svenska storbanker, d.v.s. miniminivan
3 % +1 % =4 %. Skillnaden mellan primarkapital och totalkapital
i Ekobanken bestar av supplementart kapital i form av eviga for-
lagslan. Det &r styrelsens mal att inte 6ka det supplementéra kapi-
talet med mer an att det alltid far raknas in i kapitalbasen.

Ekobanken planerar en snabbare utveckling av utlaningen pa
nagra ars sikt. Utvecklingsfonden kommer att anvandas de narmaste
aren for att ansluta banken till svensk bankinfrastruktur. Dessa fakto-
rer gor att det blir aktuellt att rekrytera kapital utdver det som natur-
ligt kommer fran lantagare och sparare. Ett arbete kring
ett riktat erbjudande till bankens intressenter i en vidare krets pagar.

Kapitalplanering for konjunkturnedgang
Konjunkturnedgang i sig sjalv ar inte nédvandigtvis negativ for Eko-
bankens balansomslutning. Erfarenheten har visat att inlaningen
Okar i Ekobanken nar den gar ner i andra banker. Ekobanken and-
rar vanligen réntorna pa in- och utldning kvartalsvis, vilket gér det
mojligt med en viss eftersldpning och tid fér anpassning till féréand-
ringar. Men i ett langre perspektiv ar banken beroende av réntesatt-
ningen i omvarlden, vilka réntor och priser som andra banker
erbjuder. Vad géller kreditrisker i en lagkonjunktur har vi hittills inte
sett ndgot tecken pa att kreditrisken 6kat i praktiken. Ekobanken
har heller annu aldrig haft ndgon kreditforlust och ger inte ut nagra
lan utan goda sakerheter. En mangarig konjunktursvacka kan
halvera bankens driftsbudget. Ekobankens konstitution ar har en
styrka: LAga omkostnader, enkel verksamhet, langsiktiga, engage-
rade &gare och goda sakerheter for 1anen gor det majligt att an-
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passa budget och verksamhet utifran skiftande férhallanden. Aga-
rengagemanget ar i hog grad knutet till bankens idé och identitet
och darfor ar det inte omgjligt att rekrytera ytterligare kdrnkapital
vid behov, aven for att tacka forluster. Arvodes- och I6neniva hos
styrelse och ledning &r rimlig och det finns inslag av ideella insatser
pa alla nivaer i banken, dven hos manga kunder som gérna ar goda
ambassadorer for Ekobanken. Samtidigt &r det viktigt att inte utnyttja
dessa faktorer i otid, utan se dem som ett av bankens skyddsnat.

Stresstester

De stresstester som genomférts ar till stérsta delen extremsce-
narion fér Ekobanken. De behandlar sjunkande rantor i en kon-
junktursvacka i kombination med sjunkande inlaning i stallet for
budgeterad tillvaxt, kassafléde vid en ténkt avvecklingssituation,
LCR vid 6kning av utfléde med 20 % och risk for kreditforluster vid
nedgang i fastighetsvarden. Resultatet har uttryckts i vilken paver-
kan respektive test har gett pa resultat, kapitalbas och pa andra
risker i pelare | och Il. Sammanfattningsvis skulle banken behéva
vidta atgarder men inte vara hotad i sin existens.

RAPPORTERING

Rapportering till styrelsen av olika riskomraden sker enligt styrel-
sens arsalmanacka och rapportplan och i évrigt vid behov. En sam-
lad &rlig riskrapport inklusive kapitalbedomning utgér komplement
till den I6pande rapporteringen. Detta sker i form av en intern kapi-
talutvarderingsprocess, IKU, som vérderas och faststalls av styrel-
sen. | styrelsearbetet ska det ses till att risker och fragestallningar
som identifierats genom IKU:n flyter in i styrprocesser (strategi, or-
ganisation, verksamhetsplan, budget). IKU:n granskas av bankens
oberoende funktion for riskkontroll och utgér ocksa ett instrument
for revisionsutskottets beddmning av behovet av internrevisionsat-
garder, till exempel om férdjupad granskning kan behéva goéras pa
visst omrade vid en viss tidpunkt.

Styrelsen sakerstéller kvaliteten i den finansiella rapporteringen

genom féljande atgarder:

# Externrevisionen granskar extern rapportering till Riksbanken
och Finansinspektionen genom stickprov.

# Heldrsbokslut granskas av externrevisionen.

# Fullstandiga manadsbokslut med flera analyser och rapporter
rapporteras till styrelsen s att eventuella avvikelser noteras utan
dréjsmal.

# Riskansvarig rapporterar kvartalsvis till styrelsen.

# Minst en gang per &r &r externrevisorn narvarande pa styrelse-
mote och redogdr for riskanalys och granskningsprogram. Styrel-
seledamoterna kan da stélla fordjupande fragor till
externrevisorn.

# Styrelsens revisionsutskott haller kontakt med extern- och
internrevisionen under aret och rapporterar till styrelsen.

Redovisning av bankens héllbarhetspolicy och héallbarhetsarbete
sker arligen i arsredovisningen. Uppféljning av hallbarhetspolicyn
sker kontinuerligt under aret av hallbarhetsansvarig. Rapportering
till kunder, medlemmar och &gare av saval finansiell natur som
transparensen vad géller bankens utlaning sker dels via hemsidan,
dels via publikationen Goda Afférer.
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Ekobankens avvikelser

Ekobanken avviker fran Svensk kod for Bolagsstyrning pa

féljande punkter:

@ En ledamot i valberedningen har ldmnat sitt uppdrag under 2015
och erséttare har inte utsetts da aterstdende valberedning inte
beddmt att det behdvs.

¢ Avvikelser som foljer av att banken har fullmaktige
(Fortroendekrets).

# Styrelseordférande valjs inom styrelsen pa forslag av
valberedningen.

# Styrelseledaméter kan valjas for en tid av upp till tre ar.

Det har ansetts vara en bra metod att skapa en god stabilitet
och kontinuitet i styrelsearbetet utan att hindra férnyelse.

# Det finns inte ndgot ersattningsutskott da det inte finns nagra
ersattningar utdver manadslon att behandla.

# Revisionsutskottet har tva ledaméter, varav minst en ska vara
styrelseledamot, i stallet for minst tre enligt Koden. Utskottet
arbetar forberedande for styrelsen som helhet som beslutar om
atgarder och darmed fullgér den beslutande delen av revisions-
utskottets uppgifter.

@ Enligt Koden ska stdmmovalda suppleanter till styrelseledaméter
inte utses. For narvarande finns ingen sadan, men det ar majligt
enligt Ekobankens stadgar.

¢ Bankens halvarsrapporter granskas inte av revisor savida inte
ny kurs ska faststallas.
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OVERSIKT OCH RESULTATRAKNING
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FEMARSOVERSIKT OCH NYCKELTAL TKR

Resultatrdkningar
Réantenetto

Provisionsintakter, netto
Nettoresultat av finansiella transaktioner
Ovriga rérelseintakter

Summa rorelseintakter

Allm&nna administrationskostnader
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgdngar
Rorelseresultat
Bokslutsdisposition

Skatt pa &rets resultat

Arets resultat

Balansrakningar

Belaningsbara statsskuldférbindelser mm
Utlaning till kreditinstitut

Utlaning till medlemmar

Ovriga tillgéngar

Summa tillgangar

Skulder till kreditinstitut

Inl&ning fran allmanheten
Ovriga skulder och avsattningar
Forlagslan

Summa skulder

Eget kapital
Summa skulder och eget kapital

Nyckeltal
Medelomslutning
- forandring under aret

Affarsvolym (In- och utl&ning inklusive outnyttjad del av kontokrediter)

Soliditet - beskattat eget kapital i

% av balansomslutningen

Resultat fore skatt - i % av medlemsinsatser
Kvot utldn/inlan

Summa risk vagt exponeringsbelopp*

Kéarnprimarkapitalrelation - kdrnpimarkapital i % av riskvagda
exponeringsbelopp*

Primarkapitalrelation - primarkapital i % av
riskvégda placeringar

Totalkapitalrelation - totalt kapital i % av riskvagda
exponeringsringsbelopp*

Placeringsmarginal - réntenetto i % av medelomslutning

K/I tal (Summa kostnader i relation till rantenetto + rorelseintékter)
Medelantal anstéllda

Inl&ning per medarbetare

Utlaning per medarbetare

Personalkostnader i procent av medelomslutning

* 2015 och 2014 enligt Basel llI

2015
14 420

202

-5

863

15 480
-14 465

-225
790
-191
599

30 020
178 641
516 331

6 966
731 958

5630
646 600
3 345
13 101
668 676

63 282
731 958

710582
8%

1371652

8,6%
1,6%
0,79
329 968

18,9 %

19 %

22,8 %
2,0 %
0,95
14

46 588
36 881
1,3 %

2014
156 927

166

-8

591

16 676
-14 358

-238
2080
-495
1585

19 991
216 153
445 914

7147
689 205

18 592
598 061
4 462
13 101
634 216

54 989
689 205

657 047
12 %
1309 087

8,0 %
4,9 %
0,72
303 378

17,5 %

18 %

218 %
2,4 %
0,88
13

47 435
34 301
1,4 %

2013
14 818

297
524

15 639
-13 436

-251
1952
200
-450
1702

247 017
373 015

4 856
624 888

8 444
546 704
4390
14101
573 639

51249
624 888

586 152
13 %

ARSREDOVISNING 2015

2012
14 185

124
196

14 505
-11 807

-63
2635
-699
1936

211 750
333 053

2613
547 416

3 666
477 926
4933
18 101
504 626

42 790
547 416

518 438
13 %

1202 760 1 057 355

8,0 %
5,3 %
0,67
288 055

18 %

22,2 %
2,5%
0,88
13

42 704
28 693
1,4 %

7,8 %
7,6 %
0,70
243 925

18 %

24,6 %
2,7 %
0,82
12

40 133
27 754
1,5 %

2011
11 943

200

158
12 301
-10 073

-142
2086

-583
1503

162 701
325 302

1457
489 460

3 221
424 423
4 385
18 101
450 130

39 330
489 460

457 886
9%
939 799

8,0 %
6,2 %
0,77
212 930

18 %

26,7 %
2,6 %
0,83
10

42 764
32 530
1,4 %
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RESULTATRAKNING TKR

1 januari - 31 december

Intdkter i rérelsen
Réanteintékter
Réantekostnader
Réntenetto

Provisionsintakter

Provisionskostnader

Nettoresultat av finansiella transaktioner
Ovriga rorelseintékter

Summa roérelseintékter

Kostnader i rérelsen

Allméanna administrationskostnader
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Summa rérelsekostnader

Rorelseresultat
Bokslutsdisposition

Skatt pd arets resultat
Arets resultat

RAPPORT OVER TOTALRESULTATET

1 januari - 31 december

Arets resultat
Ovrigt totalresultat
Arets totalresultat

Not

8,9

15, 16

10

2015
18 161
-3 741
14 420

467
-265

863

15 480

-14 465

-225
-14 690

790

-191
599

2015

599

599
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2014
20195
-4 268

15 927

470
-304

591

16 676

-14 358

-238
-14 596

2080

-495
1585

2014

1585

1585

TKR

39



EKOBANKEN
516401-9993

P BALANSRAKNING TKR
e
<C Not
& Tillgangar
:8 Beldningsbara statsskuldférbindelser mm 11
d Utlaning till kreditinstitut 12
5) Utlaning till medlemmar 13
g Aktier, andelar 14
T Immateriella anlaggningstillgéngar 15
o Materiella anlaggningstillgangar Inventarier 16
8 Ovriga fordringar
P Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 17
E Summa tillgadngar 26
s
%) Skulder, avséttningar och eget kapital
i Skulder till kreditinstitut 18
é Inl&ning fran allmanheten 19
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och
férutbetalda intakter 20
Avséttningar 21
Efterstallda skulder Forlagslan 22
Summa skulder 26
Bundet eget kapital Medlemsinsatser 23
Reservfond 23
Fritt eget kapital Balanserad vinst 23
Overkursfond 23
Utvecklingsfond 23
Arets resultat 23
Summa eget kapital 23,25
Summa skulder och eget kapital 26
Poster inom linjen
Stallda panter
Ansvarsforbindelser Bankgarantier till
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kontokrediter 24
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2015-12-31

30 020
178 641
516 331

4 657

0

369
393
1547
731 958

5630
646 600
1189

2 031
125

13 101
668 676

49 121
1492

5 364

2 706

4 000
599

63 282
731 958

inga

12 294
3290

24 450

85 629
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2014-12-31

19 991
216 153
445 914
4657

0

506

41
1943
689 205

18 592
598 061
1255

3032
175

13 101
634 216

42 850
1334
4937
1483
2800
1585

54 989

689 205

inga

10 240
1014

30 367

14 882
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RAPPORT OVER FORANDRING AV EGET KAPITAL

1 januari - 31 december 2015

Medlems- Reserv- Balanserat Overkurs- Utvecklings- Arets Totalt
insatser fond resultat fond fond resultat
Eget kapital 2013-12-31 40970 1164 3 405 1209 2800 1702 51250
Avsittning till fonder = 170 1532 274 = -1 702 274
Fond for verkligt varde = = = = = = =
Nettoférandring medlems-
insatser under aret 1880 - - - - - 1880
Arets totalresultat - - - - - 1585 1585
Eget kapital 2014-12-31 42 850 1334 4 937 1483 2800 1585 54 989
Avsittning till fonder - 158 427 1223 1200 -1 585 1423
Fond for verkligt varde = = = = = = =
Nettoférandring medlems-
insatser under aret 6 271 - - - - - 6 271
Arets totalresultat - - - - - 599 599
Eget kapital 2015-12-31 49 121 1492 5 364 2706 4 000 599 63 282

Utvecklingsfonden ska kunna anvéndas for olika sorters utvecklingsfragor, sdsom idéutveckling utifrdn bankens grundintention,
teknisk utveckling och marknadsutveckling inom ramen for sérskilda utvecklingsprojekt som beslutas av styrelsen.

1 januari - 31 december 2014

Medlems- Reserv- Balanserat Overkurs- Utvecklings- Arets Totalt
insatser fond resultat fond fond resultat
Eget kapital 2012-12-31 34 853 970 2163 368 2500 1936 42790
Avsittning till fonder - 194 1242 841 300 -1 936 641
Fond for verkligt varde - - - - - - -
Nettoférandring medlems-
insatser under éaret 6117 - - - - - 6117
Arets totalresultat = - = - - 1702 1702
Eget kapital 2013-12-31 40970 1164 3 405 1209 2800 1702 51250
Avsittning till fonder - 170 1532 274 - -1702 274
Fond for verkligt varde = = = = = = =
Nettoférandring medlems- 1880 - - - - - 1880
insatser under aret
Arets totalresultat - - - - - 1585 1585
Eget kapital 2014-12-31 42 850 1334 4937 1483 2 800 1585 54 989
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BALANSRAKNING OCH KASSAFLODESANALYS

KASSAFLODESANALYS TKR

Den I6pande verksamheten

Erhalina rantor

Betalda réntor

Provisioner netto och &vriga intakter
Kostnader for leverantdrer och anstéllda
Betalda skatter

Kassafléde fore forandringar i den I6pande
verksamhetens tililgdngar och skulder

Kassafl6de fran forandringar i rérelsekapital
Okning (-) av utlaning till medlemmar

Okning inlaning frAn allménheten och kreditinstitut
Okning (-) / minskning (+) av korta fordringar
Okning (+) / minskning (-) av korta skulder
Kassafléde fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Okning (-) av materiella anlaggningstillgéngar
Foérvarv aktier och andelar
Kassafl6de fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Okning medlemsinsatser

Okning 6verkursfond

Minskning av forlagsinsatser

Kassafl6de fran finansieringsverksamheten

Summa kassaflode

Okning (+) / minskning (-) av likvida medel
Likvida medel IB
Likvida medel UB

Féljande delkomponenter ingar i likvida medel
Utlaning till kreditinstitut

Belaningsbara statsskuldférbindelser mm
Summa

2015

18 161
-3 741
1060
-14 465
-191

824

-70 417
35 577
243
-1116
-35713

6271
1223

7 494
-27 483

-27 483
236 144
208 661

178 641
30 020
208 661

ARSREDOVISNING 2015

2014

20 195
-4 268
750
-14 358
-495

1824

-72 899
61505
L2

73

-11 433

-2 361
-2417

1879

274
-1 000
1153

-10 873

-10 873
247 017
236 144

216 153
19 991
236 144

Utlaning till kreditinstitut och Beldningsbara statsskuldférbindelser mm klassificeras som likvida medel i kassaflddesanalysen
enligt féljande utgadngspunkter
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- de har en obetydlig risk for vardefluktuationer

- de kan latt omvandlas till kassamedel och ranteskillnadsersattningen ar ovasentlig
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NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGARNA

Not 1
Allman information

Ekobanken medlemsbank med organisationsnummer
516401-9993, har sitt séte i Sodertalje kommun och har till
andamal att framja medlemmarnas ekonomiska intressen
genom att bedriva bankverksamhet. Banken ska i denna
verksamhet sérskilt arbeta med att lAmna och férmedla
krediter som frdmjar en sund utveckling av fria och allméan-
nyttiga initiativ, samt vid kreditgivning till privatpersoner
stimulera till eget sparande. Grundvalen fér bankens
verksamhet ar 6msesidighet. Banken vill verka utifran de
tankar om samhaéllets férnyelse som finns i Rudolf Steiners
antroposofi. Andamalet genomférs genom att bedriva en
bankverksamhet, dar manniskor far mojlighet till ett med-
vetet ansvarstagande kring sina pengar och deras verkan
pa omvérlden och kan styra pengarna mot reala behov och
viktiga uppgifter i samhéllet.

Ekobanken ags av sina medlemmar, |&s mer under rubri-
ken Medlemmarna och féreningsstdmman samt Medlems-
insatserna pa sidan 28.

Arsredovisningen ska behandlas pa foreningsstamman
den 22 april 2016. Arsredovisningen har godkants fér utfar-
dande av styrelsen och vd den 8 mars 2016.

Not 2
Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad enligt Lag 1995:1559 om
arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL)
med tillampning av Finansinspektionens foreskrifter och
allméanna r&d (FFFS 2008:25) samt andringar enligt FFFS
2009:11, FFFS 2011:54, FFFS 2013:2, FFFS 2013:24 och
FFFS 2014:18. Fran och med 2007 redovisar Ekobanken i
enlighet med IFRS med tilldgg och undantag som anges i
Radet for finansiell rapportering RFR 2 och FFFS 2008:25.
Detta har inte foranlett ndgra vasentliga andringar i redo-
visningsprinciperna och har inte paverkat redovisningen av
resultat eller storleken pa eget kapital. IFRS 13 véardering till
verkligt varde tréddde i kraft 1 januari 2013 och ger vagled-
ning till vardering till verkligt varde for alla slag av tillgangar
och skulder, bade finansiella och icke-finansiella. Standarden
har inte haft ndgon paverkan pé hur Ekobanken faststaller
verkligt varde. Inga andra av de IFRS eller IFRIC tolkningar
som annu inte har tratt i kraft per bokslutsdagen férvantas ha
nagon vasentlig inverkan pa bankens redovisning.

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta samt ut-
landsk valuta

Bankens funktionella valuta &r svenska kronor och de finan-
siella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga
belopp, om inte annat anges, ar avrundade till nd&rmaste tu-
sental (tkr). Transaktioner i utlandsk valuta omréknas till den
valutakurs som foreligger pa transaktionsdagen. Monetara
tillgdngar och skulder i utlandsk valuta raknas om till den
funktionella valutan till den valutakurs som foreligger pa
balansdagen. Eventuella valutakursdifferenser som uppstar
vid omrékningarna redovisas i resultatrakningen.

Viktiga uppskattningar och bedémningar fér redovis-
ningsandamal

Bankens ledning gbr uppskattningar och antaganden om
framtiden, vilka paverkar redovisade varden. De uppskatt-
ningar och antaganden som gjorts har €j lett till nAgon be-
tydande risk foér vasentliga justeringar i redovisade varden
under kommande rékenskapsar. Inga vasentliga handelser
efter rakenskapsarets utgang av den art som ska nimnas i
arsredovisningen har intraffat.

Nedan foértecknas de dndringar som bedéms kunna fa
effekt vid upprattande av framtida finansiella rapporter. Ut6-
ver de IFRS som beskrivs nedan véantas évriga nyheter som
IASB har godként per 2015-12-31 inte ha nagon paverkan
péa bankens finansiella rapporter.

IFRS 9 Financial Instrument tréder i kraft den 1 januari
2018 och ersatter da IAS 39 Finansiella instrument: Redo-
visning och véardering. Den nya standarden har omarbetats i
olika delar, en del avser redovisning och vardering av finan-
siella tillgadngar samt finansiella skulder. IFRS 9 anger att
finansiella tillgangar ska klassificeras i tre olika kategorier.
Klassificering faststélls vid forsta redovisningstilifallet utifran
egenskaper i tillgdngen och koncernens affarsmodell. For
finansiella skulder sker inga stora féréndringar jamfért med
IAS 39. Den storsta férandringen avser skulder redovisade
till verkligt véarde. For dessa géller att den del av verkligt
vardeforandringen som &r hanférlig till den egna kreditris-
ken ska redovisas i dvrigt totalresultat istallet for i resultatet
sdvida detta inte orsakar inkonsekvens i redovisningen.
Den andra delen avser sakringsredovisning. Till stora delar
innebdr de nya principerna béttre férutsattningar for en re-
dovisning som ger en réattvis bild av en koncerns hantering
av finansiella risker med finansiella instrument. Slutligen
har nya principer introducerats avseende nedskrivningar
av finansiella tillgangar, dar modellen baseras pa forvan-
tade forluster. Syftet med den nya modellen &r bland annat
att reserveringar for kreditforluster ska goéras i ett tidigare
skede. Utifrdn den verksamhet koncernen bedriver bedéms
bade delen avseende nedskrivning och delen om klassifi-
cering och vardering av finansiella tillgangar paverka kon-
cernen. En genomgang kommer att pabdrjas for att se hur
effekterna av IFRS 9 kan paverka Ekobanken. EU har &nnu
inte godkant standarden.

IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers trader
i kraft den 1 januari 2017 och ersatter da samtliga tidigare
utgivna standarder och tolkningar som hanterar intakter
(dvs. IAS 11 Entreprenadavtal, IAS 18 Intakter, IFRIC 13
Kundlojalitetsprogram, IFRIC 15 Avtal om uppférande av
fastighet, IFRIC 18 Overféringar av tillg&ngar fran kunder,
SIC 31 Intakter - bytestransaktioner som avser reklamtjans-
ter). IFRS 15 innehaller en samlad modell for intdktsredovis-
ning avseende kundkontrakt. Tanken med standarden &r att
allt tar sin borjan i ett avtal om férséljning av en vara eller
tjanst, mellan tva parter. Inledningsvis ska ett kundavtal
identifieras, vilket hos séljaren genererar en tillgang (rat-
tigheter, ett [6fte om erhéllande av erséttning) och en skuld
(&tagande, ett 16fte om Gverféring av varor/tjanster). Enligt
modellen ska sedan en intakt redovisas och dédrigenom
pavisa att tagande att leverera utlovade varor eller tjanster
till kunden uppfylls. EU har &nnu inte godkant standarden.
Det ar annu oklart huruvida IFRS 15 kommer att paverka
Ekobanken och en genomgang for att identifiera de eventu-
ella effekterna av standarden kommer att géras.

Andringar i IAS 1 Utformning av finansiella rapporter,
Disclosure Initiative, trader i kraft 1 januari 2016. Dessa
andringar syftar till att ytterligare uppmuntra foretag att
tilldmpa sin professionella bedémning for att faststalla vilka
upplysningar som ska lamnas och hur informationen kan
struktureras i de finansiella rapporterna. For att mojliggéra
detta har nagra specifika forbattringar gjorts pa omra-
dena vasentlighet, disaggregering och delsummeringar,
notstruktur, upplysningar om redovisningsprinciper och
presentation av poster i 6vrigt totalresultat som harrér fran
investeringar som beréknas enligt kapitalandelsmetoden.
EU har @nnu inte godkant dndringen. Ekobanken planerar
att gora en 6versyn av upplysningarna som lamnas i arsre-
dovisningen under det kommande &ret.
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Rénteintakter och rantekostnader

Ranteintékter och rantekostnader hanférliga till finansiella
tillgdngar och skulder redovisas med tillampning av effek-
tivrantemetoden. Effektivrantan ar den rénta som gor att
nuvéardet av alla uppskattade framtida in- och utbetalningar
under den forvantade réntebindningstiden blir lika med det
redovisade vardet av fordran eller skuld. Ranteintékter och
réntekostnader inkluderar i fdrekommande fall transaktions-
kostnader och andra skillnader mellan det ursprungliga
vérdet av fordran eller skulden. Ranteintakter och rénte-
kostnader som ingér i resultatet bestar av: 1) Réntor pa
finansiella tillgangar och skulder som varderas till upplupet
anskaffningsvarde enligt effektivrAntemetoden inklusive
ranta pa osékra fordringar. 2)Rantor pa finansiella tillgangar
och skulder vérderade till verkligt varde 6ver resultatet.

Provisionsintakter

En provisionsintékt redovisas nér inkomsten kan beraknas
pa ett tillforlitligt satt, det ar sannolikt att de ekonomiska
férdelar som &r férknippade med transaktionen kommer att
tillfalla Ekobanken, fardigstéllandegraden pa balansdagen
kan berdknas pa ett tillforlitligt satt och de utgifter som
uppkommit och de utgifter som aterstar for att slutféra
tjansteuppdraget kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. Intak-
terna véarderas till det verkliga vardet av vad som erhallits
efter kommer att erhallas.

Provisionskostnader

Hér redovisas kostnader for mottagna tjanster i den man de
inte ar att betrakta som ranta, t.ex. kostnader for clearing,
plus- och bankgiro

Nettoresultat av finansiella transaktioner

Posten Nettoresultat av finansiella transaktioner innehal-
ler de realiserade och orealiserade vérdeférandringar som
uppstatt med anledning av finansiella transaktioner. | Eko-
bankens fall handlar det f.n. om véardering till verkligt varde
av placeringar i statsskuldsvaxlar och kommuncertifikat.

Allmanna administrationskostnader

Allm&nna administrationskostnader omfattar personalkost-
nader, inklusive I6ner och arvoden, pensionskostnader,
arbetsgivaravgifter och andra sociala avgifter. Har redovisas
ocksa bl.a. lokalkostnader, porto, tele- och datakommuni-
kation, konsulttjanster och fastighetens kostnader.

Bokslutsdispositioner
Bokslutsdispositioner omfattar avsattningar till och upplés-
ningar av obeskattade reserver.

Skatt

Under skatt pa arets resultat redovisas aktuell skatt och
skatt avseende tidigare ar. Inga temporéra skillnader finns
att redovisa och saledes inga uppskjutna skatter.

Finansiella tillgingar och skulder

Redovisning i och borttagande fran balansrédkningen
En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balans-
rékningen nér banken blir part enligt instrumentets avtals-
massiga villkor. En fordran tas upp nér banken presterat
och en avtalsenlig skyldighet foreligger féor motparten att
betala, aven om faktura &nnu inte har skickats. En finansiell
tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i
avtalet realiseras, forfaller eller banken forlorar kontrollen
o6ver dem. Detsamma géller for del av en finansiell till-
gang. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelsen i avtalet fullgors eller pa annat sétt utslacks.
Detsamma galler for del av en finansiell skuld. En finansiell
tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med
ett nettobelopp i balansrakningen endast nar det foreligger
en legal ratt att kvitta beloppen samt att det féreligger av-
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sikt att reglera posterna med ett nettobelopp eller att sam-
tidigt realisera tillgdngen och reglera skulden. Forvarv och
avyttring av finansiella tillgdngar redovisas pa affarsdagen,
som utgor den dag da banken forbinder sig att forvarva
eller avyttra tillgadngen. Lanel6ften redovisas inte i balans-
rakningen. Lanefordringar redovisas i balansrakningen i
samband med att lanebelopp utbetalas till [antagaren.

Enligt IAS 39 delas finansiella tillgangar i fyra kategorier,
dér tva ar aktuella i Ekobanken.

1. Lanefordringar och kundfordringar, som har faststéllda
betalningar och innehas utan handelssyfte: Lanefordringar
redovisas initialt till anskaffningsvardet, d.v.s. det belopp
som lanats ut till Iantagaren. Vardering darefter sker till
upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektiv-
rantemetoden minskat med eventuell reservering for var-
deminskning. Upplupen ranta pa lanefordringar och likvidi-
tetsplaceringar redovisas under posten Upplupna intékter.
Ekobanken tar inte ut nagra laneupplaggningsavgifter och
lanefordringar halls till férfall. | Ekobankens balansrakning
redovisas dessa fordringar som Utlaning till kreditinstitut
eller som Utlaning till medlemmar. Upplysning l&mnas i not
om skillnad mellan verkligt varde (d.v.s. det varde som ford-
ringarna skulle bokforts till om de inte hélls till forfall) och
bokfért varde. Verkligt varde for inlaning (not 19), utlaning
till kreditinstitut (not 12) och medlemmar (not 13) med fast
ranta har beréknats enligt IFRS 13 niva 2, och grundats pa
en jamforelse med rantevillkoren fér motsvarande place-
ringar eller bolan i stérre bank. Posterna bokfors pa likvid-
dagen i balansrékningen.

2. Finansiella tillgdngar som kan séljas: Dessa tillgangar
utgors i Ekobanken av onoterade andelar i kooperativa
banker och kreditgarantiféreningar som Ekobanken langsik-
tigt samarbetar med. Andelarna har ingen marknadsvérde-
ring och bokfort varde utgors av anskaffningsvardet. Dessa
instrument handlas ej, om sé vore skulle vardet vara det-
samma som bokfort varde. Mindre férandringar pa grund
av valutakursférandringar justeras inte.

3. och 4. Finansiella tillgangar till verkligt varde via resultat-
rakningen respektive Investeringar som halls till forfall: Inga
finansiella tillgangar i Ekobanken har klassificerats under
dessa rubriker. Laneskulder och leverantorsskulder redovi-
sas pa samma satt som lanefordringar och kundfordringar
enligt punkt 1 ovan. Laneskulder bestar i Ekobanken av
inlaning och forlagslan och initialt anskaffningsvarde ar det
belopp som satts in pa konto. S léange finansiella tillgangar
och skulder hélls till forfall och bedéms kunna hallas till
forfall aven fortsattningsvis gors ingen vardering till verkligt
véarde i balansrakningen.

Kreditforluster (nedskrivningar av finansiella tillgdngar)
Ingen reservering har behovts goras for 2015 eller 2014
varfor endast en kortfattad redogérelse for principer for
reservering for kreditférluster medtas har. Principen for
avsattning for befarade kreditforluster ar att avsattning

ska ske om det finns objektiva beldgg for nedskrivning av
fordringar, sdsom uteblivna/férsenade betalningar av rantor
eller kapitalbelopp, beviljande av eftergift p.g.a. svarigheter,
sannolik konkurs eller rekonstruktion, betydande finansiella
svarigheter hos lantagaren som inte verkar forbattras samt
att pantens véarde inte heller med betryggande véarde técker
kapitalbelopp och ranta. Inget behov av reservering for
generell nedskrivning har bedémts foreligga.

Forfallna fordringar rapporteras till styrelsen enligt den
instruktion som finns i Kreditinstruktionen. | rapporteringen
ingar att vardera den ténkbara forlusten om sadan forelig-
ger samt att indela engagemangen efter riskniva. Ytterligare
uppgifter kring kreditrisk, kreditférluster och oreglerade
fordringar se sidan 34, not 3 och not 13.
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lanspraktagen pant

Ekobanken har aldrig behovt 6verta en egendom for skyd-
dande av lanefordran. Allméant géller att panten i sa fall
vérderas till enligt I&gsta vardets princip, dvs. det lagre
beloppet av anskaffningsvardet och nettoférséljningsvardet.

Materiella tillgadngar
Bankens ledning faststaller bedémd nyttjandeperiod och
darmed sammanhéngande avskrivning fér bolagets materi-
ella anlaggningstillgangar. Nyttjandeperiod samt bedémda
restvarden prévas manatligen och justeras vid behov. Ingen
justering har hittills varit aktuell.

Materiella anlaggningstillgéngar redovisas som tillgang
i balansrakningen om det &r sannolikt att framtida eko-
nomiska fordelar kommer att komma Ekobanken till del
och anskaffningsvardet for tillgangen kan beréknas pa ett
tillforlitligt satt. Materiella anlaggningstillgdngar redovisas
till anskaffningsvarde efter avdrag fér ackumulerade av-
skrivningar och eventuella nedskrivningar med tillagg for
eventuella uppskrivningar. Tillkommande utgifter 1aggs till
anskaffningsvardet endast om det &r sannolikt att de framti-
da ekonomiska férdelar som ar forknippade med tillgangen
kommer att komma banken till del och anskaffningsvardet
kan beraknas p4 ett tillforlitligt satt. Det redovisade vardet
for en materiell anlaggningstillgéng tas bort ur balansrak-
ningen vid utrangering eller avyttring eller nar inga framtida
ekonomiska fordelar vantas fran anvandning eller utrang-
ering/avyttring av tillgangen. Vinst eller férlust som upp-
kommer vid avyttring eller utrangering av en tillgang utgérs
av skillnaden mellan férsaljningspriset och tillgangens redo-
visade varde med avdrag for direkta forséljningskostnader.
Vinst eller férlust redovisas som 6vrig rérelseintékt/kostnad.
Materiella anlaggningstillgangar (inventarier) avskrivs med
20 % per &r. Om indikation pa varaktig nedgang i vardet
finns provas dessa tillgangar for nedskrivning till atervin-
ningsvardet och nedskrivning sker om detta &r lagre an
redovisat varde. Nedskrivningar redovisas 6ver resultat-
rakningen. Atervinningsvardet r det hogsta av nettofor-
séljningsvardet och nyttjandevérdet, vilket i Ekobanken
beddms vara lika med planenligt restvarde.

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgédngar utgérs f.n. av bankda-
taprogram och IT-utveckling som ar helt avskrivna. Hu-
vudprincipen fér avskrivning ar att avskrivning startar nér
tillgdngen tas i bruk och avskrivning sker darefter med
20 % per ar.

Leasing

Banken har hyresataganden fér egna lokaler, vilka specifi-
ceras i not 8 och kategoriseras som operationella leasing-
avtal. Betalningar under hyrestiden kostnadsférs linjart i
resultatrékningen éver hyresperioden. Inga évriga leasing-
avtal finns.

Avsittningar

En avsattning skiljer sig fran andra skulder genom att

det rader ovisshet om betalningstidpunkt eller beloppets
storlek for att reglera avsattningen. En avsattning redovi-
sas i balansrakningen nar det finns en befintlig legal eller
informell férpliktelse som en foljd av en intraffad handelse,
och det ar troligt att ett utfldde av ekonomiska resurser
kommer att kravas for att reglera férpliktelsen samt en till-
forlitlig uppskattning av beloppet kan goras. Avséattningar
gors med det belopp som ar den béasta uppskattningen av
det som kravs for att reglera den befintliga forpliktelsen pa
balansdagen. Dér effekten av nér i tiden betalning sker &r
vasentlig, berdknas avséattningar genom diskontering av
detférvantade framtida kassaflddet till en rantesats fére
skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedémningar av
pengars tidsvarde och, om det &r tillampligt, de risker som
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ar forknippade med skulden. Ekobankens avséattningar
bestar per 2015-12-31 av Fonderade gadvomedel, Fond for
Social Banking och Mikrokreditfond.

Likvida medel och likviditetsreserv

Utlaning till kreditinstitut och Beldnade statsskuldférbindel-
ser mm har klassificerats som likvida medel da de har en
obetydlig risk for vardefluktuationer, latt kan omvandlas till
kassamedel. Belanade statsskuldférbindelser mm ingar i
Ekobankens likviditetsreserv med en liten risk for vardefluk-
tuationer, som latt kan omvandlas till kassamedel och har
en l6ptid pa hogst ett ar. Las mer pa sidan 35 i Férenings-
styrningsrapporten, not 3, not 11 och not 12.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen har upprattats enligt den indirekta
metoden, varvid justering skett for transaktioner som inte
medfdrt in- eller utbetalningar. Som likvida medel klassifice-
ras, férutom kassa och banktillgodohavanden, belaningsbara
statsskuldfordringar som dels ar utsatta for endast obetydligt
risk for vardefluktuationer, dels handlas pa en 6ppen mark-
nad till kdnda belopp och dar betalning mot anfordran kan
ske inom tre manader fran anskaffningstidpunkten.

Upplysningar om narstaende

Ekobanken uppdaterar regelbundet en férteckning dver ban-
kens javskrets i enlighet med lag 1995:2004 om bank och
finansieringsrorelse. Denna forteckning innefattar de som
kan betraktas som narstdende enligt IAS 24. Narstdende
med vilka det har férekommit ndgon transaktion under 2015:
e Styrelse och foretagsledning. Upplysningar har lamnats

i not 9 om transaktioner och erséttningar till dessa. Ovriga
nyckelpersoner i ledande stallning finns inte.

» Agare med mer 4n 3 procent av medlemsinsatserna har
inte haft nagra lan under 2015. Nagra Ovriga affarstransak-
tioner med dessa har inte forekommit.

Narstdende enligt IAS 24 utgérs av vd, vice vd, styrel-
seledamoéter och familjemedlemmar till dessa samt agda
foretag. Transaktioner med narstdende &r prissatta pa
marknadsmassiga villkor.

| avsnittet Styrning, riskhantering och intern kontroll i
Foérvaltningsberattelsen beskrivs bankens arbete med iden-
tifiering och véardering av risker.

Finansiella garantier

Bankens garantiavtal innebar att banken har ett dtagande
att ersatta innehavaren nar innehavaren gor en forlust pa
grund av att specifik galdenar inte fullgjort sina betalningar
vid forfall till innehavaren i enlighet med ursprungliga eller
andrade avtalsvillkor. Finansiella garantiavtal redovisas
initialt till verkligt vérde, d.v.s. i normalfallet det belopp som
utstallaren erhallit i ersattning for den utstéllda garantin. Vid
den efterféljande varderingen redovisas skulden for den
finansiella garantin till det hégre av de belopp som redo-
visas enligt IAS 37, Avsattningar, eventualforpliktelser och
eventualtillgangar och det belopp som ursprungligen redo-
visades efter avdrag, i tillampliga fall, for ackumulerade pe-
riodiseringar, som redovisats i enlighet med IAS 18, Intakter.

Lanel6ften

Med lanelofte avses i detta sammanhang dels de I&n dar
laneavtal ar framtaget men dar kunden inte har skickat till-
baka underskrivet original till banken, dels I6fte om lan dar
kunden 6nskar ett forhandsbesked fran banken. Laneloften
for juridiska personer ar giltigt i 6 manader och for fysiska
personer 3 manader. Darefter forfaller laneloftet om inte
annat avtalats. Lanel6ften redovisas inom linjen till nomi-
nellt belopp. Ovanstdende lanel6ften ar mojliga att aterkalla
om lantagares forutsattningar andrats eller om banken har
likviditetsbrist.
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Ansvarsférbindelser

En ansvarsférbindelse redovisas nér det finns ett méjligt
atagande som harror fran intraffade handelser och vars
férekomst bekréftas endast av en eller flera osékra framti-
dahandelser eller nér det finns ett atagande som inte redo-
visas som en skuld eller avsattning pa grund av att det inte
ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas.

Not 3
Riskhantering

| bankens verksamhet uppstar olika typer av risker som

kreditrisker, marknadsrisker, likviditetsrisker och operativa
risker. Ekobanken har valt att ta med Foreningsstyrnings-
rapporten upprattad enligt svensk kod fér bolagsstyrning,
sidorna 28-37 i arsredovisningen. | avsnittet Organisation
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Kreditrisk

Beddmning av kvaliteten pa utestaende krediter gors ge-
nom en manadsvis uppfdljning av férfallna lanebetalningar,
snabb kravhandlaggning, kvartalsvis rapportering av samt-
liga krediter som &verstiger 2 % av kapitalbasen samt full-

av styrning, riskhantering och intern kontroll som bérjar
pa sidan 33 gér att Iasa om Ekobankens riskhantering.
Nedan &r nagra noter och upplysningar om kredit- respek-
tive likviditetsrisk. Det finns dven andra noter som berér
risker i bankens ut- och inléning.

standig omprévning av varje kredit vart tredje ar. Bedom-
ning av att vardet av sékerheter alltid dverstiger bankens
internt faststallda gransvarden har hittills gjorts i samband
med ordinarie uppféljningar av krediterna och minst vart
tredje ar. Detta géller samtliga krediter i banken.

Tabell 6ver aktuell exponering avseende kreditrisker 2015-12-31*

NOTER TILL RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGARNA

Total kredit- Ned- Redovisat Vérde av Total kredit-
riskexpo- skrivning virde sdkerheter riskexpon-
nering (fore ering efter
nedskrivning) avdrag for
sakerheter
Krediter mot sékerheter i
Statlig och kommunal borgen 10 661 - 10 661 10 661 -
Pantbrev i villa och fritidsfastigheter 135315 = 135 315 135 315 =
Pantbrev i flerfamiljsfastigheter 170 685 = 170 685 170 685 =
Pantbrev i jordbruksfastigheter 50 875 - 50 875 50 875 -
Pantbrev i naringsfastigheter 127 982 - 127 982 127 982 -
Foretagsinteckningar 2075 - 2075 2075 -
Ovrigt 18 738 - 18 738 18 738 =
Summa 516 331 - 516 331 516 331 -
Tabell 6ver aktuell exponering avseende kreditrisker 2014-12-31*
Total kredit- Ned- Redovisat Vérde av Total kredit-
riskexpone- skrivning vérde sdkerheter riskexpon-
ring ering efter
avdrag for
sakerheter
Krediter mot sékerheter i -
Statlig och kommunal borgen 19 335 = 19 335 19 335 =
Pantbrev i villa och fritidsfastigheter 108 730 - 108 730 108 730 -
Pantbrev i flerfamiljsfastigheter 152 027 - 152 027 152 027 -
Pantbrev i jordbruksfastigheter 34 751 = 34 751 34 751 =
Pantbrev i néringsfastigheter 113 482 = 113 482 113 482 =
Foretagsinteckningar 2232 - 2232 2232 -
Ovrigt 15 357 - 15 357 15 357 -
Summa 445914 - 445914 445914 -

* Inga nedskrivningar har behovts goras. Som varde av sékerheter har upptagits motsvarande belopp som redovisats
som total kreditriskexponering, eftersom varde av sakerheter for varje enskild kredit bedémts éverstiga den enskilda
kreditriskexponeringen.
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Kreditkvalitet finansiella tillgangar 2015-12-31

Metoder for att beddéma kreditkvaliteten hos de enskilda krediterna, se Kreditrisk sidan 46.
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Kreditbetyg A-B, Kreditbetyg C, Individuellt
1ag till medelrisk hog risk nedskrivet 2014
Belaningsbara statsskuldvéxlar 30 020 -
Utlaning till kreditinstitut 178 641 -
Utlaning till allmanheten 516 331 =
Ovriga tillgangar 6 966 -
Summa 731 958 -
Kreditkvalitet finansiella tillgdngar 2014-12-31
Kreditbetyg A-B, Kreditbetyg C, Individuelit
1ag till medelrisk hoég risk nedskrivet 2014
Belaningsbara statsskuldférbindelser m.m. 19 991 -
Utlaning till kreditinstitut 216 153 -
Utlaning fran allmanheten 445914 -
Ovriga tillgangar 7147 -
Summa 689 205 -
Aldersanalys, oreglerade men ej nedskrivna lanefordringar
2015 2014
Fordringar férfallna 60 dagar eller mindre 5773 8 097
Fordringar férfallna > 60 dagar - 90 dagar -
Fordringar foérfallna > 90 dagar - 180 dagar -
Fordringar férfallna > 180 dagar - 360 dagar -
Fordringar forfallna > 360 dagar -
Summa 5773 8 097
Lanefordringar per kategori av lantagare
Lanefordringar, brutto
- féretagssektor 1276 1595
- hushallssektor (inkl enskilda foretagare) 4 497 6 502

Ekobanken har inga osékra och inga nedskrivna lanefordringar. Sedan bankens start 1998 har inga kreditférluster
konstaterats. Inga ranteeftergifter har skett. Ingen avséttning for kreditférluster har behdvt géras enligt géllande

véarderingsprinciper.
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< Likviditetsrisk

% Information om Ekobankens likviditetsrisk och hantering finns pa sidan 16 och 35. Tabellen visar bankens likviditets-

< exponering med avseende pé aterstdende kontraktuella I6ptider pa tillg&ngar och skulder. Aven kassaflédesanalysen

g som finns pa sidan 42 belyser bankens likviditetssituation.

zZ

X

=é Kontraktsmassigt aterstaende I6ptid 2015-12-31

(D)

Z Pa 0-3méan  3-12 méan 1-5 ar Langre Utan Summa

;5( anfordran an 5 ar I6ptid redovisat

varde

m Tillgangar

% Belaningsbara

O statsskuldférbindelser mm - 30 020 - = - = 30 020

|<TZI Utlaning till kreditinstitut 133578 35 000 10 064 - - - 178 641

b Utlaning till allmé&nheten - 31456 85 398 165 065 234 412 - 516 331

D) W

) Ovriga tillgangar - - - - - 6 966 6 966

L

o Summa tillgangar 133 578 96 476 95 462 165 065 234 412 6 966 731 958

—

=

— Skulder

E Skulder till kreditinstitut 5630 - - - = = 5630

lc_) Inléning fran allménheten 542 922 11 823 37 235 54 620 - - 646 600

z Ovriga skulder - 3 ; . - 3345 3345
Efterstallda skulder:
Férlagslan - - - 650 12 451 - 13 101
Eget kapital - - - - - 63 282 63 282
Summa skulder och 548 552 11 823 37 235 55 270 12 451 66 627 731 958
eget kapital
Total skillnad -414 974 84 653 58 227 109 795 221 961 -59 661 0

Kontraktsmassigt aterstaende I6ptid 2014-12-31

Pa 0-3méan  3-12man 1-5 ar Langre Utan Summa
anfordran an 5 ar I16ptid redovisat
- véarde

Tillgdngar
Belaningsbara
statsskuldférbindelser mm - 19 991 - = = = 19 991
Utlaning till kreditinstitut 67 216 74 620 74 317 - - - 216 153
Utlaning till allméanheten - 33774 38 488 160 079 213 573 - 445 914
Ovriga tillgéngar - - - - - 7147 7147
Summa tillgangar 67 216 128 385 112 805 160 079 213 573 7147 689 205
Skulder
Skulder till kreditinstitut 8 256 10 336 - - - - 18 592
Inl&ning fran allménheten 428 101 22 155 65 431 82 374 - - 598 061
Efterstallda skulder:
Ovriga skulder - i - = 1 4 461 4 462
Forlagslan - - - 500 12 601 = 13 101
Eget kapital - - - - - 54 989 54 989
Summa skulder och 436 357 32 491 65 431 82874 12 602 59 450 689 205
eget kapital
Total skillnad -369 141 95 894 47 374 77 205 200 971 -52 303 0
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Réanterisk
Ytterligare information om ranterisk och ranteexponering finns i not 13 och i Féreningsstyrningsrapporten pa sidan 34.

Rantebindning mellan tillgdngar och skulder 2015

Hogst 1 Léngre @n Langre @n Langre @n  Utan ranta Summa
man 1mén men 3 man men 1ar
hégst 3 hégst 1 ar
man

Tillgdngar
Belaningsbara
statsskuldférbindelser mm 10 001 20019 - - - 30 020
Utlaning till kreditinstitut 133 577 35 000 10 064 - - 178 641
Utlaning till allmanheten 1010 389 347 29 280 96 694 - 516 331
Ovriga tillgangar - - - - 6 966 6 966
Summa 144 588 444 366 39 344 96 694 6 966 731 958
Skulder och eget kapital
Skulder till kreditinstitut 5630 - - - - 5630
Inl&ning fran allmanheten 3 859 509 412 37 235 54 671 414283 646 600
Ovriga skulder = - - - 3345 3345
Forlagslan - - 1150 11 951 - 13 101
Eget kapital = = = - 63 282 63 282
Summa 9 489 509 412 38 385 66 622 108 050 731 958
Skillnad mellan tillgangar
och skulder 135 099 -65 046 959 30 072 -101 084 0

Rantebindning mellan tillgdngar och skulder 2014

Hégst 1 Langre an Langre an Langre an  Utan ranta Summa
man 1 man 3manmen 13ar
men hégst  hogst 1 ar
3 man

Tillgdngar
Belaningsbara
statsskuldférbindelser mm - 19 991 - - - 19 991
Utlaning till kreditinstitut 67 216 74 620 74 317 - = 216 153
Utlaning till allmanheten 3873 349 726 15 954 76 361 - 445 914
Ovriga tillg&ngar - - - - 7 147 7147
Summa tillgdngar 71 089 444 337 90 271 76 361 7 147 689 205
Skulder
Skulder till kreditinstitut 18 592 - - - - 18 592
Inl&ning fran allmanheten 5805 446 475 24 506 82 374 38 901 598 061
Ovriga skulder - C - n 4 462 4 462
Forlagslan - 2 926 - 10175 - 13 101
Eget kapital = = = - 54 989 54 989
Summa skulder och 24 397 449 401 24 506 92 549 98 352 689 205
eget kapital
Skillnad mellan tililgangar
och skulder 46 692 -5 064 65 765 -16 188 -91 205 0
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< Not 4
% Rénteintakter
Z(D 2015 2014
Z Utlaning till kreditinstitut 831 2949
E Utlaning till medlemmar 17 330 17 246
:Ec( 18 161 20195
7)) Medelranta for utlaning
% till medlemmar 3,6% 4,2%
y
EE) Not 5
o Réntekostnader
[ 2015 2014
E F_%_éntgkompensation
35 for girokoppling 56 0
ﬁ Kostnad fér inséttargaranti
o och stabiliseringsavgift 710 582
j Skulder till kreditinstitut 34 239
|0_: Inlaning fran allméanheten 2732 3192
E Efterstallda skulder 209 255
(@) 3741 4 268
< Medelranta for inl&ning
fran allmanheten 0,44% 0,55%
Not 6
Provisioner
Provisionsintékter 2015 2014
Betalningsférmedling 191 164
Ovriga 276 306
467 470
Provisionskostnader
Betalningsférmedling 182 199
Ovriga 83 105
265 304
Not 7
Ovriga rorelseintéakter
2015 2014
Hyresintakter 470 457
Ovriga 393 134
863 591
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Not 8

Allmanna administrationskostnader

Personalkostnader 2015 2014

Loner och arvoden 6 610 6 266

Sociala avgifter 1894 1940

Pensioner 439 464

Tjansteresor 122 216

Personalutveckling 30 156

Ovriga 322 270

9417 9312

Ovriga allménna admini-

strationskostnader

Revisionskostnader 513 400

IT-kostnader 820 1149

Projektkostnader 351 =

Tele och porto 254 349

Lokalkostnader 1114 1158

Kostnader for styrelse-

och évriga méten 101 105

Kontorsmaterial 59 203

Reklam, PR och trycksaker 489 634

Frammande tjanster 708 726

Ovriga 639 322

5048 5046
14 465 14 358
| kostnad for I6ner, arvoden och sociala avgifter ingar
férandring av semesterldneskuld.

Hyresavtal for bankens kontor i Stockholm respektive

Jarna finns och I6per pa 3 respektive 1 ar i taget.

Framtida &taganden for aterstdende hyrestider fordelar

sig enligt féljande, tkr:

2015 2014

Inom 1 ar 836 833

Mellan 1 och 5 &r 1463 0

57 % av kontoret i Stockholm &r uthyrt i andra hand till

samma villkor och 16ptid som banken sjélv har.

Revisorer 2015 2014
Revisionsuppdrag 413 254
Internrevision 100 126
Ovriga uppdrag 0 20

513 400

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisning
och bokfdringen samt styrelsens och verkstéllande direktd-
rens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer
pa bolagets revisor att utféra samt rddgivning eller bitrade
som féranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomfdrandet av sddana 6vriga uppgifter. Allt annat ar
andra uppdrag.
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Not 9
Loner, ersattningar och sociala avgifter

Medeltal anstallda 2015 2014
Man 5 5
Kvinnor 9 8
Styrelsens fordelning

Méan 8

Kvinnor 5 5

Loéner och ersattningar
Styrelse och foretags-

ledning

Loner och erséattningar 1548 1370

Sociala avgifter 302 434

Pensionskostnader 153 162
2003 1966

Ovriga anstillda

Léner och erséattningar 5 062 4 896

Sociala avgifter 1483 1507

Pensionskostnader 286 252
6 831 6 655

Erséttning till ledande befattningshavare
Styrelseledaméter erhaller erséttning enligt beslut av fore-
ningsstdmman. Darutéver kan styrelseledamot ersattas for
andra uppdrag enligt beslut av VD. L6n och erséattningar till
VD och vVD beslutas av styrelsen. Alla ersattningar ar fasta.
Inga pensionsutfastelser finns till nAgon annan ledande
befattningshavare an till VD och vVD. Dessa har samma
pensionsplan som évriga medarbetare.

Summa erséttningar inkl. fakturerade uppdrag till hogsta
ledningen:

2015 2014

Styrelseordférande 76 64
kostnadsersattningar 22 49
VD Annika Laurén 724 729
pensionsinbetalning 108 112
vVD Kristoffer Lithi 508 433
pensionsinbetalning 45 50

Summa ersattning till dvriga ledande befattningshavare:

Ovriga styrelseledaméter 240 138
(6 personer)

ARSREDOVISNING 2015
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Pensionsférpliktelser

Arligen inbetalas 5 procent av medarbetarnas bruttolén upp
till 7,5 prisbasbelopp och 30 procent for I6nedelar daréver till
pensionsforsakring. Nagra ataganden utover detta finns ej.

Uppsagningstider

Banken har traffat avtal med VD angdende avgangser-
sattning, som maximalt kan uppga till 487 tkr inkl sociala
avgifter och pensionskostnader. Avtalet galler enbart om
uppsagning sker fr&n bankens sida. Ovriga medarbetare
har uppségningstider enligt géllande lag.

Ersattningar till medarbetare

Banken har inga dtaganden gentemot medarbetare efter
avslutad anstallning. | avgiftsbestdmda planer betalar
banken faststéllda avgifter till separata juridiska enheter
under anstéllningstiden. N&r avgifterna &r betalade har
banken inga ytterligare forpliktelser. Erséttning till med-
arbetare sdsom 16n och pension redovisas som kostnad
under den period ndr medarbetarna utfort de tjdnster som
ersattningen avser.

Banken tillampar endast fast tim-, dag- eller manadslon for
anstéllda. Milerséttning och andra kostnadsersattningar &ar
rorliga. Fardtidsersattning till styrelseledaméter med lang
resvag férekommer.

Upplysning om narstaende

11 narstéende personer har 20 konton i banken. Dessa
halls p& normala villkor. Antalet narstdende med Ian och
krediter uppgar inklusive makar till sex personer, totalt

11 860 tkr (2 987 tkr). Dessa har lamnats pa normala villkor
inklusive subventionerad ranta som galler fér 1an till medar-
betare. Narstdendes andel av medlemskapitalet &r 0,39 %,
190 tkr. Inga garantier, panter eller andra ansvarsférbindel-
ser har lamnats till eller for narstaende.

Lan till javskretsen enligt Lag om Bank- och
Finansieringsrorelse 2004:297, kap 8, §5

Nedanstdende lan och krediter har lamnats pa bankens
normala villkor fér medarbetarlan:

2015 2014
Lan till styrelse-
ledaméter:
Britt-Marie Lundh 1397 1493
Lan till VD:
Annika Laurén med make 2983 1492

Lan och kontokredit till vVD:

Kristoffer Luthi

Lan 2033 -
Kontokredit, limit 42 - -
Lan till medarbetare som har

befogenhet att fatta

kreditbeslut:

Anette Ljungcrantz, limit 30 - -
Asa Gronlund med make 2 000 2 000
Magnus Wallin 2 585 -
Ewa Karlsson med make 862 -

Inga lan till medarbetare med storre insatskapital &n 3%
férekommer.
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Not 10
Skatt pa arets resultat

2015 2014
Skatt 191 495
Faktisk skatt
Skattekostnad pa
resultatet 174 458
Skillnad 17 37
Skillnaden bestar av:
Ej avdragsgilla kostnader 33 31
Férandring av ej av-
dragsgill fondering av
gavomedel -11 6
Tidigare beskattad
bokslutsdisposition - -
Skatt tidigare ar -5 -

17 37

Not 11
Belaningsbara statsskuldférbindelser mm
Svenska staten

2015 2014
Upplupet anskaffningsvérde 20 024 19999
Verkligt varde
(redovisat varde) 20019 19 991
Nominellt varde 20 000 20 000
Nettoresultat av finansiella =5 -8
kostnader
Svenska kommuner

2015 2014
Upplupet anskaffningsvarde 10 001 -
Verkligt varde
(redovisat varde) 10 001 -
Nominellt varde 10 000 =
Nettoresultat av finansiella = =
kostnader
Total summa verkligt varde 30 020 19 991

(redovisat varde)
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Not 12

Utlaning till kreditinstitut

Loptider 2015 2014

Betalbart mot anfordran 133 577 67 216

Aterstaende I6ptid:

Hogst 3 manader 35 000 74 620

3 méanader - 1 &r 10 064 74 317

1-2ar - -
178 641 216 153

Har redovisas den inlaning Ekobanken Medlemsbank har
hos andra banker for att kunna halla en likviditetsreserv och
transferera likvida medel.

Verkligt varde for utlan till bunden ranta Gverstiger bokfort
varde med 29 (407) tkr. Bundna placeringar &r betalbara mot
anfordran men till viss minskning av upplupen ranteintakt.

All utlaning till kreditinstitut &r utan sakerhet och har ej
heller pantforskrivits for andra ataganden.
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Not 13
Utlaning till medlemmar
Andamal 2015 2015 2014 2014
Ekologi och rattvis handel 20% 102 005 17 % 76 795
Sociala 52% 269 509 53 % 236 321
Kultur, lokal utveckling och gemenskap 7% 38 131 11 % 47 005
Privat 21% 106 686 19 % 85 793
100% 516 331 100 % 445914
Loptider ] Oreglerade fordringar
Likviditstsexponeting Bokfért varde av oreglerade fordringar mer én 60 dagar
2015 2014 for vilka ranta intaktsforts.
;&oterstaende l6ptid for ERTE bo1a
an
Foérfallna amorteringar = =
Hogst 3 manader 31456 33774 L R
T Forfallna rantor = =
3 manader - 1 ar 85 398 38 488
Kapitalskuld - E
1-5ar 165 065 160 079
Léngre &n 5 &r 234 412 213 573 Inga reserveringar har gjorts da betryggande
séakerheter finns.
516 331 445914

Fordelning sakerheter i % av utlaning till medlemmar

2015 2014
Bostadsfastighet/
bostadsréatt 59,3 % 58,6 %
Verksamhets-/afférs-
fastighet 34,2 % 33,2 %
Borgen 2,5% 4,9 %
Pantsatt inlaning 0,4 % 0,5 %
Ovrigt 3,6 % 2,8 %
100 % 100 %

Alla Ian ar mot sékerheter, inga blancolan finns.

Lanefordringar per kategori lantagare
Ingen nedskrivning har gjorts 2015 respektive 2014

2015 2014

Offentlig sektor - -
Foretagsektor 246 882 211798
Hushallsektor 269 449 234 116
516 331 445914

Kreditforluster

Sedan bankens start 1998 har inga kreditférluster konsta-
terats. Inga ranteeftergifter har skett. Ingen avséttning fér
kreditforluster har behdvt goras enligt géllande varderings-
principer.

Réanteexponering

Réantebindningstid for 2015 2014
lan

Hoégst 1 manad 1010 3873
> 1 man till 3 méan *) 389 347 349 726
> 3 man till 6 man 20 011 3855
> 6 man till 1 ar 9 269 12 099
> 1 artill 5 ar 96 396 75 963
Mer &n 5 ar 298 398
*) Rénteéandras kvartalsvis. 516 331 445 914

Verkligt varde for lan med bunden ranta 6verstiger bokfort
varde med 2 927 (1 048) tkr. Tillgdngarna halls till forfall
varfor ingen justering gors.

Rénterisk

Ranterisken utgors av nettoférandringen av tillgdngs- och
skuldposter vid en plétslig och uthallig férandring av all-
ménna ranteldget med 200 rantepunkter (FFFS 2007:4). En
sadan sankning av rantelaget innebar fér Ekobanken en
negativ risk om 3,1 mkr vilket motsvarar 4% av kapitalbasen.

Stora exponeringar

En stor exponering ar den samlade exponeringen efter
riskvagning hos en kund eller grupp av kunder som &r sam-
limiterade och som &verstiger 10 % av kapitalbasen.

Per 2015-12-31 fanns 23 st sddana exponeringar avse-
ende utldan om 398 mikr, riskvagt till 147 mkr. Inga otilldtna
exponeringar éver 25 % av kapitalbasen férekom.

Per 2015-12-31 fanns 6 st institutionsexponeringar om
totalt 191 mkr. Inga otilldtna exponeringar éver 100 % av
kapitalbasen férekom.

Utlan - geografisk fordelning

2015 2014

Svealand 75% 73 %
Gétaland 18% 19 %
Norrland 5% 6 %
Utland 2% 2%
100 % 100 %

TKR
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Not 14
Aktier och andelar

Ekobanken &ger andelar i nordiska och europeiska alterna-
tiva banker och kreditgarantiféreningar, som banken lang-
siktligt samarbetar med. Ingen handel sker med andelarna
och bokférda véardet utgdrs av historiskt anskaffningsvérde.

Namn Nom. Andel 2015 2014
varde i proc
La Nef EUR 15,3 0,04 138 138
GLS Gemein-
schaftsbank EUR 2,5 0,001 23 23
Merkur DKK 1606 0,82 1941 1941
Merkur Utviklings-
lan A/S DKK 35 0,23 53 53
Cultura NOK 1822 3,42 2000 2000
Oikocredit SEK 481 0,006 481 481
Mikrofonden Vast  SEK 1 1 1
Mikrofonden Ost SEK 10 10 10
Mikrofonden for
soc ekon SEK 10 10 10
4657 4657
Not 15
Immateriella anlaggningstillgdngar
IT-utveckling 2015 2014
Ing&ende anskaffningsvarde 2 261 2 261
Ing&ende avskrivningar -2 261 -2 261
Arets avskrivningar - -
Restvéarde 0 0
Not 16
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier 2015 2014
Ing&ende anskaffningsvarde 2 202 2147
Ink6p 88 55
Ack. ansk.varde 2290 2 202
Ing&ende avskrivningar -1 696 -1458
Arets avskrivningar -225 -238
Ack. avskrivningar -1 921 -1 696
Planenligt restvarde 369 506

ARSREDOVISNING 2015

TKR
Not 17
Forutbetalda kostnader och upplupna intédkter
Loptider 2015 2014
Upplupna ranteintakter 328 1461
Ovriga interimsfordringar 1219 482
1 547 1943
Not 18
Skulder till kreditinstitut
Loptider 2015 2014
Betalbar mot anfordran 5630 18 592
1-5ar - -
5 630 18 592
Inga bindande laneléften fran andra kreditinstitut finns.
Not 19
Inldning fran allmanheten
Loptider
Likviditetsexponering 2015 2014
Betalbar pa
anfordran 493 107 428 101
Hogst 3 manader 21318 22 155
3 manader - 1 &r 77 504 65 431
1-5ar 54 671 82 374
646 600 598 061
Réanteexponering
Réantebindningstid 2015 2014
Rantefri inlaning 41 423 38 901
Hogst 3 manader *) 513 271 452 280
3 - 6 manader 9474 4832
6 manader -1 ar 27 761 19 674
1-5ar 54 671 82 374
*) Ranteédndras kvartalsvis 646 600 598 061
Inldningens sammansattning
Kategori 2015 2014
Verksamheter 50% 51 %
Privatpersoner 50% 49 %
100 % 100 %
Réntevillkor 2015 2014
Inl&ning med ranta 94% 93%
Rantefri stodinlaning 6 % 7 %
100 % 100 %

Verkligt varde for inldneskulder med bunden ranta éversti-
ger bokfort varde med 1 367 (3 478) tkr. Inlaneskulderna
halls till forfall och avgift uttas vid fortida uttag varfér ingen
justering sker.
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Not 20
Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

2015 2014
Lansparbonus - 1 301
Upplupna semesterldner 591 589
Ovriga upplupna kostnader 1440 1142

2 031 3032
Not 21
Avsattningar

2015 2014
Ing&ende saldo 15 15
Avsattning = =
Avsattning som tagits i bruk = =
Utgdende saldo 15 15
Fond f6ér Social Banking
Ingéende saldo 98 105
Avséttning - -
Avséttning som tagits i bruk -2 -7
Utgdende saldo 96 98
Fonderade gavomedel
Ingéende saldo 62 44
Avsattning 21 93
Avséttning som tagits i bruk -69 -75
Utgéende saldo 14 62
Summa 125 175

Endast sma transaktioner och férandringar har skett i
dessa avséttningar under aret.

Not 22
Efterstallda skulder - Forlagslan

Loptid 2015 2014

Hogst 1 ar - -

1-5ar 650 500

5 armed 5 ars

uppséagningstid 12 451 12 601
13 101 13 101

Réanteexponering

Hogst 3 manader - 2 926
3 - 6 manader 1000 -
6 manader - 1 ar 150 -
1 artill 5 ar 11 951 10175

13 101 13 101

Forlagslanen ar efterstéllda bankens 6vriga skulder, vilket
innebar att de medfor ratt till betalning forst efter det 6vriga
fordringségare erhdllit aterbetalning.

ARSREDOVISNING 2015
TKR

Not 23
Foérandring av eget kapital

Se Rapport 6ver férandring av eget kapital pa sidan 43.

Utvecklingsfonden ska kunna anvéndas for olika sorters
utvecklingsfradgor, sdsom idéutveckling utifrdn bankens
grundintention, teknisk utveckling och marknadsutveckling
inom ramen for sarskilda utvecklingsprojekt som beslutas
av styrelsen.

Not 24
Poster inom linjen

Ekobanken har stéllt ut bankgarantier gentemot Merkur
Andelskasse och Cultura Sparebank for krediter som de
gett sina kunder. Som sékerhet f6r garantin har Ekobanken
tackningsprioritet i de sékerheter som lamnats for kredi-
terna. Dessa sakerheter ligger inom av Ekobanken normala
och godkanda nivaer.

Ovriga ansvarsférbindelser bestar av bankgarantier fér
kunders rakning. For dessa, samt for de ataganden som
bestar av outnyttjade kontokrediter, har kunderna stallt
sakerhet pa samma séatt som for Gvriga krediter i banken.
Inga vasentliga forlustrisker finns.
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Not 25
Kapitaltackningsanalys

ARSREDOVISNING 2015
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Kapitalbas 2015 2014
Kérnpriméarkapital, brutto 63 282 54 988
Avdrag for arets resultat -599 -1 585
Ovrig avdragspost -250 -209
Kéarnpriméarkapital efter avdrag 62 433 53 194
Supplementért kapital brutto 13101 13 101
Avdragsposter -330 -200
Supplementért kapital netto 12771 12 901
Kapitalbas 75 204 66 095
Kapitalkrav Total 2015 Kapitalkrav 2014 Kapitalkrav
Kapitalkrav for kreditrisker exponering Riskvéagd Riskvagd

enligt schablonmetod exponering exponering

Exponeringar mot nationella regeringar eller 20 019 0 0 0 0
centralbanker

Exponeringar mot delstatliga/lokala

sjalvstyrelseorgan och myndigheter 10 001 0 0 - -
Exponeringar mot institut 204 888 50 813 4 065 54 280 4 342
Exponeringar mot hushall 4785 2 865 229 4173 334
Exponeringar sékrade genom pantrétt i fastighet 329 147 239 447 19 156 208 509 16 681
Fallerande exponeringar = = = = =
Ovriga poster 6 966 6 966 557 7148 572
Summa kapitalkrav fér kreditrisker 575 806 300 091 24 007 274 110 21929
Operativ risk enligt basmetoden - 29 877 2 390 29 268 2 341
Summa riskvagt exponeringsbelopp

och minimikapitalkrav - 329 968 26 397 303 378 24 270
Krav pa kapitalbasens Lagkrav 2015-12-31

storlek

Kapitalkrav for kreditrisker

enligt schablonmetoden 24 007

Kapitalkrav fér operativa

risker enligt basmetoden 2 390

Summa minimikapitalkrav 8,00 % 26 397

Kapitalkonserveringsbuffert 2,50 % 8 249

Kontracyklisk kapitalbuffert 1,00 % 3300

Kapitalkrav inklusive

buffertkrav 11,50 % 37 946

Kapitalrelationer Lagkrav 2015-12-31

Karnprimarkapitalrelation 4,50 % 18,92 %

Priméarkapitalrelation 6,00 % 18,92 %

Total kapitalrelation 8,00 % 22,79 %

Total kapitalrelation inklusive

buffertkrav 11,50 % 22,79 %
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Not 26
Klassificering av finansiella tillgangar och skulder 2015-12-31

Lane/kund Finansiella  Verkligt Ovriga Summa

fordringar, tillgangar varde via tillgangar

l1ane/ovr. som kan resultat- och skulder
Tillgangar skulder séaljas rdkningen
Utlaning till kreditinstitut 178 641 - - - 178 641
Utl&ning till medlemmar 516 331 = - - 516 331
Belaningsbara statsskuldférbindelser mm = 30 020 = = 30 020
Aktier och andelar = 4 657 - - 4 657
Materiella tillgangar - - - 369 369
Ovriga fordringar - - - 393 393
Foérutbetalda kostnader och upplupna - 1547 1547
intakter
Summa tillgdngar 694 972 34 677 - 2 309 731 958
Skulder
Skulder till kreditinstitut 5630 - - - 5630
Inl&ning frén allménheten 646 600 - - - 646 600
Ovriga skulder 972 - - 217 1189
Upplupna kostnader och férutbetalda = = = 2 031 2 031
intékter
Avsattningar 125 - = = 125
Efterstallda skulder 13 101 - - - 13 101
Summa skulder 666 428 - - 2248 668 676

Klassificering av finansiella tillgidngar och skulder 2014-12-31

Lane/kund Finansiella  Verkligt Ovriga Summa

fordringar, tillgangar varde via tillgangar

l1ane/ovr. som kan resultat- och skulder
Tillgangar skulder saljas rdkningen
Utlaning till kreditinstitut 216 153 - - - 216 153
Utl&ning till medlemmar 445914 - - - 445914
Bel&ningsbara s 19 991 > s 19 991
statsskuldférbindelser mm
Aktier och andelar - 4 657 - - 4 657
Materiella tillgdngar - - - 506 506
Ovriga fordringar = = 2 41 41
Forutbetalda kostnader och upplupna 1461 - - 482 1943
intakter
Summa tillgdngar 663 528 24 648 - 1029 689 205
Skulder
Skulder till kreditinstitut 18 592 - - - 18 592
Inl&ning fran allménheten 598 061 - - - 598 061
Ovriga skulder 1 041 - - 214 1255
Upplupna kostnader och 1 301 1731 3032
férutbetalda intakter - =
Avséttningar 175 - - - 175
Efterstallda skulder 13 101 - - - 13 101
Summa skulder 632 271 - - 1945 634 216
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BERAKNING AV VERKLIGT VARDE

Féljande sammanfattar de metoder och antaganden
som framst anviénts for att faststélla verkligt varde pa
de finansiella instrument som redovisas i tabellen pa
féregaende sida. Bankens redovisningsprinciper for
Finansiella tillgdngar och skulder framgar av not 2 Re-
dovisnings- och véarderingsprinciper.

Finansiella instrument noterade pa en aktiv marknad
For finansiella instrument som &r noterade pa en aktiv
marknad bestams verkligt varde med utgangspunkt fran till-
gangens noterade kopkurs pa balansdagen utan tillagg for
transaktionskostnader (t.ex. courtage) vid anskaffningstill-
fallet. Ett finansiellt instrument betraktas som noterat pa en
aktiv marknad om noterade priser med latthet finns tillgang-
liga p& en bors hos en handlare, maklare, branschorganisa-
tion, féretag som tillhandahaller aktuell prisinformation eller
tillsynsmyndighet och dessa priser representerar faktiska
och regelbundet férekommande marknadstransaktioner

pa affarsmassiga villkor. Eventuella framtida transaktions-
kostnader vid en avyttring beaktas inte. Sddana instrument
aterfinns under balansposten Belaningsbara statsskuldfor-
bindelser mm, se not 11 Belaningsbara statsskuldférbindel-
ser mm.

Finansiella instrument som inte ar noterade pa en

aktiv marknad

Lanefordringar och kundfordringar redovisas initialt till an-
skaffningsvardet d.v.s. det belopp som lanats ut till [Aantaga-
ren. Vardering dérefter sker till upplupet anskaffningsvarde
med tillampning av effektivrantemetoden minskat med

Verkligt varde for de finansiella instrument
som varderats till verkligt varde i balansrakningen

2015
Belaningsbara statsskuldférbindelser mm

2014
Belaningsbara statsskuldférbindelser mm

ARSREDOVISNING 2015
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eventuell reservering fér vardeminskning.

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas pa
samma satt som lanefordringar och kundfordringar enligt
ovan. Initialt anskaffningsvarde &r det belopp som satts in
pa konto.

Upplysning om skillnad mellan verkligt varde och bokfért
véarde lamnas i not 12 Utlaning till kreditinstitut, not 13 Utla-
ning till medlemmar och not 19 Inlaning fran allmanheten.

Aktier och andelar utgdrs i Ekobanken av onoterade an-
delar i kooperativa banker och kreditgarantiféreningar som
Ekobanken langsiktigt samarbetar med, se not 14 Aktier och
andelar. Aktier och andelar har ingen marknadsvardering pa
bors och bokfort varde utgdrs av anskaffningsvardet.

Uppdelningen av hur verkligt varde pa finansiella instrument
bestams gors utifran tre nivaer:
Niva 1: enligt priser noterade pa en aktiv marknad fér sam-
ma instrument, s& som statsskuldvéaxlar och certifikat.
Niva 2: utifran direkt eller indirekt observerbar marknads-
data som inte inkluderas i niva 1.
Niva 3: utifran indata som inte ar observerbara pa marknaden.
Denna kategori inkluderar alla instrument dér varderingstek-
niken innefattar indata som inte baseras pa observerbar data
och dar den har en vasentlig paverkan pa varderingen.

De finansiella instrument som inte har vérderats till verk-
ligt varde i balansrakningen hanférs alla till niva 3.

Niva 1 Niva 2 Niva 3

30 020 = =

19 991 = =
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Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i Ekobanken medlemsbank
Org.nr. 516401-9993

Rapport om arsredovisningen
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Ekobanken medlemsbank for &r 2015.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar fér drsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger
en rattvisande bild enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag och fér den interna
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning
som inte innehaller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att vi foljer
yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte
innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhadmta revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn véljer vilka tgarder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna

for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pa fel. Vid denna
riskbedémning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta f6r hur banken uppréattar
arsredovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som &ar andamalsenliga
med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gbra ett uttalande om effektiviteten i bankens interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskattningar i redovisningen, liksom
en utvardering av den Gvergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med lagen om arsredovisning i kreditinstitut
och vardepappersbolag och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av Ekobanken medlems-
banks finansiella stéllning per den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat och kassafléden for
aret enligt lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag. Férvaltningsberattelsen ar
forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att fdreningsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av forslaget till dispositioner betraffande
bankens vinst samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning for Ekobanken medlemsbank for ar 2015.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bankens vinst eller férlust och det ar
styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret fér férvaltningen enligt lagen om ekonomiska féreningar,
lagen om medlemsbanker och lagen om bank- och finansieringsrorelse.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om forslaget till dispositioner betraffande bankens vinst eller
forlust och om férvaltningen pa grundval av var revision. Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bankens vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget &r férenligt med lagen om medlemsbanker.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var revision av arsredovisningen granskat
vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i banken for att kunna bedéma om n&gon styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren ar ersattningsskyldig mot banken. Vi har dven granskat om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren pa annat satt har handlat i strid med lagen om medlemsbanker, lagen om bank-
och finansieringsrorelse, lagen om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag, lagen om ekonomiska
féreningar eller stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Uttalanden

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrel-
sens ledamoter och verkstallande direktoren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Stockholm den ll./} 2016

%% ;P‘%—p
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Palnk Zettergren ~ Banmeell
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Fevisionsbyrin Fyrtornet AB Mazars SET revisionsbyrd AB
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Ordlista

Basel Il och Basel lll

Kapitaltackningsregler som ar gemensamma inom EU. Dessa
infordes i Sverige den 1 februari 2007 genom lagen (2006:1371)
om kapitaltackning och stora exponeringar. Basel Ill ska imple-
menteras successivt fram till 2018.

CSR
Corporate Social Responsibility; Foretagens samhéllsansvar.

Ekologisk/Biodynamisk odling

Ekologisk odling gar ut pa att férvalta hallbara ekosystem. Man slar
vakt om mangfalden av arter (biodiversivitet) och minskar tillforseln
av material utanfor det aktuella kretsloppet. Sarskilt viktigt ar det
att inte tillféra konstgjorda @mnen, som handelsgddsel eller kemiska
bekampningsmedel. Biodynamisk odling har samma grund som
ekologisk odling och har utéver det vidare utvecklade metoder och
preparat for att stirka vaxterna och jordens produktionsférméaga, fa
fram det basta djurfodret och en optimal naringskvalitet.

Engagemang, exponering
En kunds samlade lan, krediter och garantier.

Finansinspektionen
Finansinspektionen ar en statlig myndighet som ansvarar for
tillsynen péa de finansiella marknaderna i Sverige.

Foreningsstyrningsrapport

Foreningsstyrningsrapport &r en rapport utifrdn Svensk Kod for
Bolagsstyrning. Koden rekommenderar att alla féretag med spritt
agande lamnar en rapport 6ver hur koden efterfdljs.

Forlagslan
Forlagslan ar ett langfristigt I&n utan sarskild sakerhet.

Fornybar energi

Med férnybar energi menas sédana kallor, som - olikt de fossila -
férnyas i snabb takt, och &r oéndliga. S&dana &r till exempel
solkraft, vind och vatten. Aven biobrénsle och utnyttjandet av
virke inréknas i den hér kategorin.

Garantifond
Pantsatta medel pa konto i Ekobanken

Girokoppling
Plus- och bankgiro kan kopplas till konto i Ekobanken

GRI
Global Reporting Initiative; det &r ett multi-intressentstyrt initiativ
for att f& fram globala standarder for hallbarhetsredovisning.

Hallbarhetsredovisning

En hallbarhetsredovisning handlar om att mata, presentera och ta
ansvar gentemot intressenter fér vad organisationen uppnatt i sitt
arbete for en héllbar utveckling.

Hallbar utveckling
Ekobankens definition &r att detta &r sadan tillvaxt som inte skadar
jorden, samhaéllet eller den enskilda manniskan, nu och i framtiden.

IAS
International Accounting Standards &r internationella redovisningsregler.

IFRS

International Financial Reporting Standards (IFRS) &r ett regelverk
fér redovisning som regleras av IASB (International Accounting
Standards Board).

IKU

Intern kapitalutvardering ar en process som handlar om att
identifiera, méata och hantera risker i verksamheten.
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Inlaning
Konton i banken. De medel som hushall, féretag och andra satter
in pa en bank eller annat kreditinstitut.

Kapitalbas
Kapitalbasen bestar av summan av primart kapital och
supplementért kapital.

Kapitaltackningsgrad
Kapitalbas i relation till riskvédgda placeringar. Riskvagda
placeringar bestar av utlaningen vérderad enligt gallande
kapitaltédckningsregler.

Lokal ekonomi

Ett projekt sedan 2002 om hur man lokalt kan satta fart pa det
privata kapitalet nar det ar svart att forlita sig pa offentliga bidrag
och traditionella lan.

Medelbalansomslutning
Ingdende balansomslutning + utgdende balansomslutning/2

Medlemsinsats/Medlemsandel
Agarandel i banken

Medlemsbank

En medlemsbank &r en ekonomisk forening som har till &andamal
att frdmja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att driva
bankverksamhet i vilken medlemmarna deltar genom att anvanda
bankens tjanster som inséttare eller p& annat satt.

Mikrokredit enligt EUs definition
Ett 1an eller en kredit upp till motsvarande 25.000 euro och som &r till
for att starta eller utveckla en verksamhet rédknas som en mikrokredit.

Nettoutlaning
Ingdende utlaning + nyutlaning - amorteringar (inklusive I6sta lan)

Primart kapital
Bestar av eget kapital minus immateriella tillgangar.

Resiliens
Resiliens ar ett systems langsiktiga formaga att klara av férandring
och vidareutvecklas.

Réntenetto
Rantor pa likviditet, rantor pa utldning minus ranta pa inldningskonton

Rattvis handel

Det ar ett handelssamarbete mellan producenter, importérer,
butiker och konsumenter, som praglas av 6ppenhet, 6msesidighet
och respekt for alla parter.

Social banking
En bank som tar hansyn till den sociala och miljdméassiga paverkan
av dess verksamhet. Banken redovisar 6ppet sin utlaning.

Supplementart kapital
Bestér huvudsakligen av eviga och tidsbundna férlagslan.

Transparent utlaning
Oppen redovisning av utlaning till projekt och verksamheter.
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GRI (Global Reporting Initiativ) Innehallsindex

Ekobanken &r en liten bank inom Sustainable banking-rérelsen och redovisar GRI G4

for forsta gangen 2015. Ekobanken har ingen séarskild granskning pa GRI-redovisningen.
Forsta aret med G4 har vi valt att ha DMA (Disclosures on Management Approach) pa en
plats i tabellen och att den texten galler f6r alla vara aspekter och indikatorer. GRI &r inte
utformat for en sadan liten bank som Ekobanken och inte heller for en verksamhet som
har héllbarhet som utgangspunkt.

Standardupplysningar
Strategi och analys

G4-1 Uttalande av verkstallande direktér och ordférande

Organisationsprofil

G4-3 Organisationens namn

G4-4 Viktigaste varumérkena, produkterna och/eller tjansterna
G4-5 Lokalisering av organisationens huvudkontor

G4-6 Lander dar organisationen &r verksam

G4-7 Agarstruktur och féretagsform

G4-8 Marknader dér organisationen &r verksam

G4-9 Organisationens storlek
G4-10 Medarbetardata
G4-11 Procent av arbetsstyrkan med kollektivavtal

G4-12 Organisationens leverantérskedja
G4-13 Vasentliga férandringar under redovisningsperioden

G4-14 Om och hur organisationen foljer Forsiktighetsprincipen

G4-15 Externa regelverk, standarder, principer som
organisationen omfattas av/stodjer

G4-16 Medlemskap i organisationer och sammanslutningar

G4-17 Organisationsstruktur inkl. redogdrelse fér enheter
som ingar alt. exkluderas

G4-18 Forklaring av processen for definition av rapportens
innehall och for var paverkan sker, samt hur rapporterings-
principerna har implementerats

AR = /irsredovisning 2015
E/A = Ej aktuellt

AR sid 6-8

ARsid 3
AR sid 3, 11
AR sid 3
E/A

AR sid 3, 28

Ekobanken &r verksam i huvudsak i Sverige. Vi har ett samar-
bete med Oikocredit vilket innebar att en del

utlaning gar dit och i nasta led till utvecklingslander, se www.
ekobanken.se.

AR sid 3, 38
AR sid 25, 51
100%

Hallbarhetspolicyn, se sid AR 22, ger ramverket fér Ekoban-
kens inkép.

Inga vasentliga férédndringar har skett under redovisningspe-
rioden.

Ekobanken &r en del av den internationella rérelsen som kal-
las Sustainable banking. Se AR sid 24 samt Utlaningspolicy,
Placeringspolicy och Komplement till och fortydligande till
Ekobankens policydokument (AR sid 26) www.ekobanken.se

AR sid 18, 26-27

AR sid 18

AR sid 22 Redovisningsprinciper for hallbarhetsfakta, AR sid
33 organisation, AR sid sid 43 redovisningsprinciper.

Ekobankens arsredovisning ar som helhet en redovisning

av hur Ekobanken arbetar med hallbar utveckling. Det &ar

en sjalvklarhet eftersom Ekobanken finns till specifikt for att
arbeta for en héllbar utveckling med hjélp av pengars positiva
kraft. Ekobanken delar inte upp sina tjanster i hallbarhets-
inriktade respektive "vanliga” utan alla tjanster ar hallbar-
hetsinriktade. Informationen om vad inséttarnas pengar gor

i banken &r vasentlig och Ekobanken redovisar 6ppet all sin
utlaning till juridiska personer i arsredovisningen AR sid 12-15
samt pa hemsidan. Redovisningsprinciper och miljopaverkan
AR sid 22.

fortséttning nésta sida...
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fortséttning fran féregaende sida...

G4-19 Samtliga identifierade vésentliga aspekter

ARSREDOVISNING 2015

| arbetet med att definiera de vasentliga aspekterna har grun-
den varit GRI G4:s riktlinjer och i den man det har varit mojligt
bestar denna process av identifiering av fragor, prioritering
utifrén bl.a. véasentlighet och risk samt validering. Ekobanken
har inte haft resurser att géra nagra stérre undersékningar
utan ser detta arbete som en pagaende process som utveck-
las hela tiden.

Se dven G4-18, se AR sid 4

Ekobankens vardegrund utgar fran en syn pa samhallet och
manniskan ur tre aspekter. Med var verksamhet vill vi framja:

@ Ett fritt skapande kulturellt och socialt liv som ger mening
och livsutrymme.

# Manniskors lika varde, rattigheter och skyldigheter.

# En produktion av och handel med varor och tjanster som
svarar mot manniskors behov och naturens férutsattningar.

Ekobanken vill bidra till samhallets utveckling genom att verka
utifran de koncept fér bank som utvecklats internationellt
inom Social Banking-rérelsen. Detta innebér bland annat att
Ekobanken vill 6ka medvetenheten om den enskildes ansvar
och méjligheter i samband med pengars kraft i samhallet.

Ekobanken ar en transparent bank fér manniskor som tar
ansvar for hur pengar verkar, hur pengar investeras och
varifran lanade medel kommer. Ekobankens medlemmar
och agare mojliggér genom sin medlemsinsats utlaning till
projekt i enlighet med bankens utléningspolicy. Ekobanken
gor det mojligt for sina kunder att genom sitt sparande
bidra till ett hallbart samhélle.

Ekobanken anser att en hallbar utveckling inte skadar jorden,
samhallet eller den enskilda manniskan, nu och i framtiden.
Detta tillampas saval i forhallande till bankens externa intres-
senter t ex medlemmar, kunder, myndigheter och samhallet

i dvrigt som fér bankens egen utveckling. Den ska ske med
bibehallen vardegrund, en sund ekologisk, social och kulturell
balans och med bas i en stabil ekonomi.

Viasentliga fragor:

Transparens - vad gor pengarna?
# Ekobanken visar att pengar ar verktyg for en hallbar
utveck ling m.h.a transparens och finansiering till realekonomi

¢ De ekologiska, sociala och kulturella mervérden som
bankens kunder skapar (triple bottom line)

Samhallsutveckling
# Individuell radgivning/kreditgivning med lyhérdhet for
kundens unika situation

# Engagemang i samhaéllsfragor, t.ex. omstallningsrorelsen,
lokal utveckling och social ekonomi

Klimatfragan

@ Indirekt via bankens kunder och deras klimatframjande
verksamheter

# Incitament som ranterabatter for hallbart boende/byggande
# Direkt p.g.a. afférs- och arbetsresor

Medarbetare

¢ Halsa

4 Utbildning

& Mojlighet att vara delaktig i bankens beslut och paverka
dess utveckling

# Inga prestationsbaserade ersattningar

TKR
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G4-20 och G4-21 Huruvida paverkan sker inom och utanfor
organisationen for varje identifierad aspekt

G4-22 Effekten av och orsaken till omrékning av data/infor-
mation

G4-23 Signifikanta féréandringar vad géller omfattning av
och gransdragning fér aspekterna

Intressentdialog

G4-24 Intressentgrupper

G4-25 |dentifiering och urval av intressenter

G4-26 Process och rutin for intressentengagemang

G4-27 Vasentliga fragor som rests av respektive intressent-
grupp i dialogen och vilka initiativ som tagits

Redovisningsprofil

G4-28 Redovisningsperiod

G4-29 Senaste redovisningen

G4-30 Redovisningscykel

G4-31 Kontaktpersoner fér rapporten

ARSREDOVISNING 2015
TKR

De véasentliga aspekterna ér lika for hela Ekobanken och

for alla intressentgrupper. Det ar mojligt att i en utforligare
process urskilja grader av vasentlighet fér de olika intres-
sentgrupper men Ekobanken har valt att ha detta synsatt for
2015.

E/A

Inget har andrats under aret.

AR sid 18. De intressenter som vi ska ha en tydlig intressent-
dialog med &r bankens fértroendekrets, dgare, kunder, medar-
betare och samarbetspartners. Andra viktiga intressentgrupper
ar leverantdrer, myndigheter, studenter, ideella organisationer/
stiftelser, revisorer, finansiella aktorer.

Ekobanken har en intern process for att identifiera de intres-
senter som vasentligt paverkas av och paverkar var verksam-
het.

AR sid 18-21, 25, 30. Ekobankens transparens och 6p-
penhet majliggér dialog med intressenter pa ett unikt satt.
Ekobanken ar en liten bank dar det &r néra till beslutsfattare.
Dialogen med fortroendekrets (bankens fullméktige) sker
dels formméssigt efter bestamt métesschema, dels da fra-
gor uppkommer fran banken eller fértroendevalda. Dialogen
med &gare sker dven den formmassigt men Ekobanken har
en nara relation till manga av vara dgare da det &r en med-
lemségd bank. Ekobankens dialog med samarbetspartners,
kunder och NGO (non-governmental organisation), CSO
(Civil society organisation) sker bl.a. pa Almedalen dar vi har
ett stort antal seminarium dar vi offentligt samtalar och dis-
kuterar om fragor som vi stdr bakom men aven i frdgor dar
Ekobanken inte har samma &sikt. Bankens interna dialog sker
da fragor uppstar men formaliserat vid medarbetarméten,
utvecklingssamtal samt inspirationsdagar.

ARsid 17, 18-25, 30

Nagra exempel nedan:

Kunder: Dialog om ekologiska och biodynamiska bénder
och odlares situation, framst mjélkbénders situation i Sverige.
Ekobanken: inférde en rabatt som prévas i varje enskilt fall.

NGO BankTrack: Infor COP21 fa bankerna att ta ansvar for
klimatfrdgan och finansiering av kol.

Ekobanken: Undertecknade Paris pledge som férsta svens-
ka bank.

For att bli tydligare med hur bankens intressentdialog ser ut
har ett projekt startats under 2016 for att systematisera
dokumentationen.

2015-01-01-2015-12-31
Senaste redovisningsperioden ar 2014-01-01-2014-12-31
Arsvis

AR 2 (insidan)
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referens till extern granskning version G4 samt de delar av de sektorspecifika riktlinjerna
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for finansiella verksamheter. Redovisning av utlaningen,
samhallsinformation, intern miljdinformation samt medarbe-
tarinformation ingar i arsredovisningens forvaltningsberat-
telse for att synliggora att dessa fragor ingar integrerat i var
verksamhet. Vi har ingen bestyrkanderapport pa endast
GRI. Ekobanken redovisar enligt GRI:s niva "Core". Ekoban-
kens beddmning ar att redovisningen uppfyller de krav som
berérs och stélls. Ekobanken anser att hela var arsredovis-
ning ar hallbarhetsredovisning.

G4-33 Policy och rutiner for extern granskning Ekobanken har ingen séarskild granskning dock ar forvalt-
ningsberattelsen i rsredovisningen uttkad, d.v.s. Ekoban-
ken véljer att redovisa hallbarhetsinformation inom férvalt-
ningsberéattelsen for att visa omvéarlden att det ar en naturlig

del av Ekobankens verksamhet.

G4 - DMA
Disclosures on Management Approach

Allmanna och specifika for alla

Ekobanken ar en etisk bank 6ppen for alla som vill vara Hallbarhetspolicy, Komplement och fortydliganden till Eko-
med och frAmja manniskors méjlighet att ta fria initiativ. De bankens policydokument samt Foreningsstyrningsrapporten
berikar vart samhélle i form av ett bredare utbud av bland AR sid 3, 12-15, 18-21, 22-25

annat vardformer, pedagogiska metoder och konstnarliga
uttryck. Vi ser pengar som ett socialt medium som ska
underlatta ménniskors samarbete. Vi har allménnytta och
medlemsnytta som var framsta drivkraft. Pengarna i ban-
ken placeras s& att samhallet blir mera ekologiskt, socialt,
kulturellt och ekonomiskt héllbart. Vi ger huvudsakligen lan
till verksamheter som skapar ett socialt, miljomassigt eller
kulturellt mervarde. Alla Ian och krediter till verksamheter
och féretag publiceras i arsredovisningen, i kundtidningen
Goda Affarer samt pa hemsidan. Publiceringen kan ocksa
tjana som inspiration for manniskor som vill ta initiativ. P&
det séttet vill vi skapa konkret mening och sammanhang
kring pengar. Ekobanken &r en medlemsbank. En andel i
Ekobanken &r en investering i en positiv framtid. | &rsredo-
visningen finns Foreningsstyrningsrapporten inkluderad och
i den framgar hur Ekobanken som medlemsbank &r upp-
byggd och hur styrningen i banken ser ut.

For Ekobanken ar de vasentligaste aspekterna utlaningen
och transparensen, d.v.s. vad banken gér med inséattarnas
pengar. Ekobanken har en tydlig inriktning for sin utlaning
(se Utlaningspolicy pa hemsidan) déar all utlaning till verk-
samheter ska skapa ekologiska, sociala eller kulturella mer-
varden. Det finns tydliga riktlinjer och rutiner for utlanings-
processen vilket sakerstaller att utlaningspolicyn foljs.

Ekonomisk paverkan

G4-EC1 Skapat och fordelat ekonomiskt varde AR sid 11, 12-15, 25, 50-51, 53, 56
Ekobanken ar en medlemséagd bank. Det &r viktigt att visa
vilka kostnader som intakterna gar till forutom det som
visas i resultatrdkning med tillhérande noter. Vi redovisar
darfor 6ppet I6nekvot. Ekobanken har inte heller nagra
bonusar eller andra rérliga erséttningar. Ekobanken har
aven en sparprodukt som heter Stddkonto vilket innebar att
kunder som vill avsta rénta kan vélja det och Ekobanken ger
motsvarande i ranterabatter till lanekunder.
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G4-EC2 Finansiell paverkan samt andra risker och majlig-
heter for organisationens aktiviteter beroende av klimatfor-
andringar

G4-EC8 Vasentliga indirekta ekonomisk paverkan, inklusive
omfattning som skapar en hallbar utveckling

Miljopaverkan
Energi

G4-EN3 och EN4

Utslapp

G4-EN15 Direkta utslapp av véxthusgaser (Scope 1)och
EN16 Energirelaterade indirekta utslapp av vaxthusgaser
(Scope 2)

G4-EN17 Ovriga indirekta utslipp av vaxthusgaser
(Scope 3)

G4-EN18 Utslappsintensitet av véxthusgaser
Produkter och tjanster

G4-EN27 Minskad miljopaverkan av produkter och tjanster

G4-EN32 Andel nya leverantorer som utvarderas utifran
miljéméassiga kriterier

Social paverkan
Arbetsmiljo

G4-LA1 Totalt antal och andel av nyanstaliningar och perso-
nalomsattning per aldersgrupp, kén och region

Halsa och sakerhet

G4-LA6 Skador, sjukdomar, franvaro samt dodsfall som
orsakats av arbete per region och kén

G4-LA11 Andel av anstéllda som har regelbundna utveck-
lingssamtal

Mangfald och jamstélldhet

G4-LA12 Styrelsesammanséttning samt uppdelning av
anstallda efter kon, aldersgrupp, minoritetsgrupptillnérighet
och andra méangfaldsindikatorer

ARSREDOVISNING 2015

Ekobanken finansierar férnybar energi och har aldrig finan-
sierat kol och olja, se utldningspolicy pa hemsidan samt
redovisning av Ekobankens utlaningsprojekt AR sid 12-15.
Ekobanken skrev 2015 pa Paris pledge, AR sid 21. Se dven
sid 22-24 for klimatpaverkan som sker av interna aktiviteter.

Ekobankens utlaning till verksamheter har som syfte att
skapa ekologiska, sociala eller kulturella mervarden férutom
ekonomiska; AR sid 12-15, 53. Ett exempel dar Ekobanken
har tagit fram ytterligare produkter &r ranterabatter pa lan
som Ekobanken ger till hallbart byggande/boende samt
ekologiska/biodynamiska mjoélkbdnder. Ett annat exempel
ar vart Oikocredit Sparkonto, se www.ekobanken.se. Eko-
banken samarbetar med de regionala mikrofonderna i hela
landet inom social ekonomi och lokal utveckling. Mikrofon-
der som har till syfte att hjalpa féretag inom social ekonomi
och lokal utveckling med att stélla ut garantier for banklan,
dar egna sakerheter saknas.

For huvudkontoret i Jarna har Ekobanken solceller pa ett la-
dutak och i 6vrigt har Ekobankens energianvéandning bestatt
av miljdmarkt el. Ekobanken redovisar inte denna i enheter
da beddmningen &r att det inte ar en vasentlig paverkan.
Det ar viktigare att titta p& vara resor och dess klimatpaver-
kan, se EN15-18.

Ekobanken har matt sina koldioxidutslapp fran tjansteresor
och arbetsresor sedan 20086, vilket vi redovisar i AR sid
22-24. Dessa utslapp ar bade scope 1 och 2. Tjansteresor
inkluderar resor med Ekobankens egen gasbil, taxi samt
anstalldas bilar. Arbetsresor ar anstalldas resor till och fran
arbetet. Klimatkompensation sker f6r alla resor.

Ekobanken har inga utsl&pp inom scope 3.

AR sid 22-24

Ekobankens utgangspunkt for hela sin verksamhet &r att till-
handahalla in- och utl&ning som skapar ekologiska, sociala
eller kulturella mervéarde.

Alla leverantorer. Ekobankens héllbarhetspolicy visar tydligt
var banken har for krav fér inkép. AR sid 22.

AR sid 25

AR sid 25

Alla i Ekobanken har dokumenterade, minst arliga (upp till
manatliga), utvecklingssamtal dar bl.a. genomgang av ar-
betsmiljo, resultat, utveckling och utbildning sker.

AR sid 25, 51

TKR
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Lika ersattning for kvinnor och man

G4-LA13 Jamfdrelse av 16n och ersattningar for kvinnor och
man, fordelat p& anstéallningskategori och arbetsplats

G4-LA14 Andel av nya leverantdrer som utvarderats enligt
kriterier for arbetstagarrattigheter

Manskliga rattigheter

G4-HR1 Procentuell andel och antal betydande investerings-
beslut som inkluderar krav gallande ménskliga rattigheter, eller
som har genomgatt en granskning av hur manskliga rattigheter
hanteras

Sambhalle

G4-SO3 Andel av verksamheten som granskats med avse-
ende pa korruptionsrisker

G4-S0O4 Kommunikation och utbildning om anti-korruption
och penningtvatt

Finansiella sektorn

G4-FS7 Monetart varde av produkter och tjanster som har
positiva sociala effekter angett per affirsomrade och syfte

G4-FS 8 Monetért varde av produkter och tjdnster som har
positiva miljoeffekter, per affairsomrade och syfte

G4-FS 10 Procentuell andel och antal bolag i portfélien som
den rapporterande organisationen har samverkat med i milj6-
och/eller sociala fragor

G4-FS 11 Procentuell andel av férvaltat kapital som har ge-
nomgatt positiv eller negativ screening av miljiomaéssiga och
sociala fragor

G4-FS 13 Tillganglighet i glesbefolkade eller ekonomiskt
missgynnade omréden

68
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Ekobanken har 18 anstéllda exklusive vd, och i den genom-
gang som genomférts har det inte framkommit nagra exem-
pel som visar att kvinnor och man inte har lika ersattning.

Alla leverantérer. Ekobankens héllbarhetspolicy visar tydligt
var banken har for krav for inkdp. AR sid 22.

Denna indikator tas med hér for att visa att Ekobanken har
tittat pa indikatorn och gjort en genomgang internt for att sa-
kerstélla att det gors eller skulle géras i de fall detta skulle bli
aktuellt. Se AR sid 26-27.

Ekobanken arbetar aktivt med penningtvatt och korruption.
Hela Ekobankens verksamhet genomsyras av transparens
och hallbarhetsfokus.

Genomfors arligen.

Se text nedan (FS 10 och FS 11) samt AR sid 12-15, 53
Se text nedan (FS 10 och FS 11) samt AR sid 12-15, 53

Ekobanken har alltid med miljdmassiga och sociala aspekter i
l&ne- och investeringsfragor. Se Ekobankens Hallbarhetspolicy,
Komplement och fértydliganden till Ekobankens policydoku-
ment, Placeringspolicy, Utldningspolicy.

Ekobanken har alltid med miljdmassiga och sociala aspekter i
l&ne- och investeringsfragor. All utlaning till verksamheter ska
visa ekologiska, sociala eller kulturella mervarden. Viss utlaning
sker till privatpersoner och dar stélls inte krav pa sadana mer-
varden dock tas alltid dessa aspekter upp i kontakt med kund.
Ekobanken har aven rénterabatter for hallbart boende. Ca 80
% av var utlaning har miljdmassiga och sociala aspekter, res-
terande del &r i huvudsak utlaning till privatpersoners boende.
Se Ekobankens Hallbarhetspolicy, Komplement och fértyd-
liganden till Ekobankens policydokument, Placeringspolicy,
Utlaningspolicy.

Ekobanken ar medlem i GABV (Global Alliance for Banking on
Values) och Triple bottom line-rapporterar.

Ekobanken har en produkt som heter Oikocredit Sparkonto
vilket mojliggor bl.a. mikrofinans i utvecklingslander. Eko-
banken ar medgrundare till Mikrofonden for social ekonomi
och lokal utveckling. De regionala Mikrofonderna i hela
landet erbjuder garantier och kapitalinvesteringar till féretag,
féreningar, kooperativ, verksamheter och projekt inom social
ekonomi och lokal utveckling. Ekobanken samarbetar ofta
med mikrofonderna som lanegivande bank.



Nagra milstolpar

1998

Ekobanken startar sin verksamhet den 30 september i Jarna med hjélp av en dispens fran
kapitalkravet och far starta med ett kapital pa 10 miljoner kr. Ekosparkassan laggs ner och
sa gott som alla medlemmarna gar in i Ekobanken.

Banken férhindras att vixa vidare pa grund av ofullstédndig banklagstiftning och banken
tvingas be kunder att inte satta in pengar.

Politiskt arbete leder fram till att en lagandring planeras och darmed far Ekobanken tillstand att
vaxa med en kapitaluppbyggnad i takt med bankens tillvaxt. Banken flyttar fran Klockargérden
pa Sodra Jarnvagsgatan i Jarna till det nyrenoverade kontoret i Skave Magasin.

Allt fler resor och féredrag runtom i landet. Den férsta projektlanebroschyren kommer ut.
Arbetet med Lokalekonomisk finansiering startar.

Namnbyte till Ekobanken Medlemsbank. De férsta ideella ombuden borjar.
De forsta Lokalekonomidagarna vid Vaxjo Universitet halls.

Idéarbete i fortroendekretsen och enkét till kunderna. Ekobanken ar medgrundare till
Sveriges Kreditgarantiférening.

Kontoret i Gamla Stan i Stockholm 6ppnas och resorna fér att beséka kunder i Géteborg
blir allt tatare. Arbetet med mikrofinans i Sverige startar.

Internettjansten och Girokopplingen lanseras - enklare att vara kund i banken.

Bankens samtliga kontonummer anpassas till gdngse struktur i andra banker och det blir
mojligt att satta in pengar pa konton i Ekobanken via andra banker.

Ekobanken har tioarsjubileum.
Ekobanken Vast startar.
Ekobanken far Nordiska radets Natur- och miljépris. Medgrundare till Mikrofonden Sverige.

Sankt insatskrav underlattar fér mikrokrediter och privatlan.

Ekobanken passerar under aret en halv miljard i balansomslutning och har nu 17 medarbetare.
Permanent Stockholmskontor éppnar.

Ranterabatter till Hallbart byggande /boende infors.

Projekt betaltjanster har paborjats. Ekobanken bést i Fair Finance Guides granskning.
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