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Detta nummer av Goda Affarer planerades och producerades innan
Coronapandemin brét ut. Vi har valt att 4nd& publicera innehéllet som
var framtaget. Om du vill Idsa mer aktuell information fran oss med
anledning av Coronapandemin finns det information pa var hemsida.

Fortsatt stabil
utveckling for
Ekobanken

Nar vi blickar tillbaka pa 2019 kan vi se att
det har varit ett & med en stabil och positiv
utveckling av banken. | borjan av 2019 nadde
banken for férsta gangen en balansomslut-
ning pa en miljard kronor. Resultatet for 2019
uppgick till 2,8 mkr, nettoutlaningen 6kade
med 4 %, men justerat for ett stort Ian som
I6stes som planerat i mars s& 6kade utla-
ningen med 12 %, inlaningen 6kade med 13
% och medlemsinsatserna med drygt 5 mkr. |
slutet av januari beslutade styrelsen att sétta
en ny kurs pa de tillkommande andelarna
utéver grundinsatser pa 1 306 kr/1 000 kr.
Det innebar att vardet pa de tillkommande
insatserna okat for alla Ekobankens &gare
och att banken fortsatt sin ekonomiskt stabila
utveckling.

For femte aret i rad blev Ekobanken etta i
Fair Finance Guide i Sverige med 99 % upp-
fyllelse av kraven. Nytt for i &r var fragor kring
djurskydd, dar banken nadde 100 % som
enda bank i Sverige. Ekobanken har deltagit
som medfinansiar i flera Vinnova-projekt un-
der aret, dels kring Mikrofondens utveckling,
dels kring utveckling av bygggemenskaper.

Utveckling 1998-2019

Under hésten fick Ekobanken Sédertélje
kommuns Hallbarhetspris med motiveringen
”...att banken arbetar med alla dimensioner
av héllbarhet”.

2019 var &dven ett handelserikt ar in-
ternt i banken. Efter 21 &r som bankens
vd slutade Annika Laurén i samband med
arsskiftet. Ny vd sedan 1 januari 2020 &r
Maria Flock Ahlander som arbetat i olika
roller i banken sedan 2007. | samband med
bankens stdmma i april valdes Kristoffer
Lathi till arbetande styrelseordférande.
Kristoffer har arbetat i olika roller i banken
sedan 2001. Den hér generationsvéaxlingen
gor att Ekobanken, med grund i sin hit-
tillsvarande utveckling, kan forts&tta att
utveckla och befésta sin position som det
sjalvklara valet for manniskor som vill att
deras pengar ska anvandas sa att samhal-
let blir mer ekologiskt, socialt, kulturellt och
ekonomiskt hallbart.
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Ekobanken

ekologiskt - socialt - kulturellt

Tio ar till 2030

Sedan de Globala malen
introducerades och antogs
for fem ar sedan har Eko-
banken pa olika satt arbetat
med att knyta an verksam-
heten till malen. Férutom
mojligheten att sprida kun-
skap och hitta naturliga
samtalstillfallen om dem
valde Ekobanken tidigt att
definiera sin utlaning i relation
till de Globala malen. Vi vill
som Sveriges mest héllbara
bank sjélvklart veta hur var
utlaning paverkar och stodjer
dessa mal. Lds mer

om Ekobanken och de
Globala malen pa s. 10
elleri Arsredovisningen
pa ekobanken.se

4 GODUTBILDNING 1 0 MINSKAD 13 BEKAMPAKLIMAT-
FORALLA OJAMLIKHET FORANDRINGEN
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Ekobankens

stamma 24 april

Du som ar medlem och &gare

i Ekobanken ar valkommen pa
arets digitala stamma. Du kom-
mer att fa en separat inbjudan
per post med all information
om hur arets stamma kommer
att ga till och hur du anmaler
dig. Med anledning av utbrot-
tet av Corona-viruset kommer
den planerade miniméassan och
det 6ppna seminariet att skjutas
pa till senare. Hall koll pa var
hemsida och vara sociala
medier fér datum. @
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Ordforande Kristoffer Luthi

Trygghet i forandring

Det har dr mitt forsta ordférandeord efter atta manader som
styrelsens ordférande och efter tre féretradare som har
innehaft den rollen under bankens férsta 21 ar. Min féretra-
dare Ulla Herlitz har varit ordférande de senaste tio aren.
Nar vi nu trader in i ett nytt decennium kan vi se att banken
har utvecklats stabilt sa har langt och att de som nu tar vid
alla har intentionen att denna utveckling ska fortsatta.

I Tyskland startade GLS Treuhand redan 1962 som sedan
féljdes av GLS Bank 1974. Foretradare for dessa finansiella
verksamheter besokte Sverige manga ganger under det sena
1970- och tidiga 1980-talet och inspirerade manniskor har

att 1980 starta Fria Kulturfonden som hade ett fokus pa bade
gavor och lan. | mitten av 1980-talet startades ett annat initia-
tiv, Spar och Laneassociationen SOLA som hade sin styrka i
finansiering av skolor. Nar dessa slogs samman till Ekospar-
kassan 1992 vaxte verksamheten under nagra ar till den grad
att det lagmassigt blev en fraga om att dela upp verksamheten
eller att starta en bank. Att starta en bank var redan da ett
oerhort svart uppdrag och nu, éver 20 ar senare, hade det varit
omgjligt. Nar de avgdrande stegen behdvde tas var det Jan-
Erik och Annika Laurén med starkt bistand av Lars Pehrson
och Morten Gunge fran systerbanken Merkur i Danmark som
tog de avgoérande stegen. Annika Laurén blev den som kon-
kret fick kliva fram med sin kénsla for vad som ska goéras i ratt
tid, tankekraft och férmaga att satta sig in i tillamplig lagstift-
ning och vad den konkret innebér i en bank och vilja att géra
vad som krévs for att verkligen astadkomma négot och fa allt
pa plats. Annika blev pa sa vis den tydligaste av Ekobankens
grundare och blev dess vd under 21 ar. Jag vill rikta mitt stora
och varma tack till henne for det hon har skapat fér det finan-
siella systemet och fér vad hon har lart mig och manga andra i
organisationen under manga ar.

Ekobankens néasta steg
Jag vill aven uttrycka mitt och styrelsens stora fértroende for
Maria Flock Ahlander som tar vid som bankens vd den férsta
januari 2020. Hon har arbetat pa olika befattningar i banken
sedan 2007 och har den kunskap och erfarenhet som kravs for
den roll hon nu axlar. Utover att arbeta med fragan om ban-
kens nya ledning har styrelsen under 2019 &ven arbetat med
bankens strategi for de kommande aren, bearbetat manga och
ibland utmanande lanefrdgor och arbetat samman den nya
styrelsekonstellationen som blev resultatet av stamman och
fullmaktige i april.

De manniskor som nu tar vid har alla lang yrkeserfaren-
het och flera har arbetat manga ar i banken. Pa sa satt har de
arbetat i bankens olika processer kring inlaning, betalningar,
ekonomi och utldning och har under arens gang ocksa blivit
val fértrogna med bankens kultur. Att ta till sig och bli en del av
den kultur som en hallbar bank utgor tar manga ar och kraver
aktivt arbete med sjélva banken och dess kunder. Det &r i det
méanskliga motet och hur svara fradgor hanteras som bankens
kultur verkligen visar sig och utvecklas, utéver vad som syns i
det yttre i form av formsprak, blanketter och tjanster.

For att denna kultur ska leva vidare och fortsatta att ligga i
framkant nar det galler héllbar utveckling kravs det av dem som
nu tar sig an ledande befattningar i banken att se vilka som kan

ta Over i ytterligare nasta fas. Det &r genom att olika manniskor
och olika generationer arbetar parallellt som vi kan skapa en
bank som &r hallbar i flera dimensioner &n den rent finansiella.
Det &r sa vi kan arbeta med trygga forandringsprocesser.

Ekobanken &r en sjélvklar del i manga natverk, bade natio-
nella och internationella. En bank i sig &r en samling nedteck-
nade processer baserade pé ett avancerat regelverk och med
en stark dvervakning av bade interna och externa revisioner.
Inom denna ram bedrivs sjélva bankafféren, men det ar i hur
banken agerar i samhallet som det verkligen syns vad en bank
vill &stadkomma. En bank paverkar alltid samhallet och fér en
hallbar och vardedriven bank &r det var roll i samhéllet som ar i
fokus och det ar detta som skiljer oss fran andra.

”...det &r i hur banken agerar i
samhallet som det verkligen syns
vad en bank vill &stadkomma.”

Kraft att agera inom ramverket

En hallbar bank ar ett verktyg for ekonomisk pragmatism efter-
som den arbetar inom de regulatoriska ramarna och inom det
ekonomiska systemet for att skapa en hallbar utveckling. Med
tanke pa de accelererande klimatférandringarna och artmang-
faldens utrotning sa ar det brattom att stalla om till ett mer
hallbart samhalle. For att det ska vara maojligt har vi inte tid att
vanta pa eller skapa ett nytt ekonomiskt system utan vi maste
arbeta inom det system som finns och se till att maximera
nyttan inom dess ramar. Med planetens och méansklighetens
granser som yttre ram arbetar vi for att pa olika satt narma oss
ett mer hallbart samhaélle. Bankens vision &r att stélla kapital
till férfogande f6r den omstallning som vérlden behdéver nu och
framdver, ekologiskt, socialt och kulturellt och att medverka till
att skapa ett finansiellt system som ar till for méanniskan.

Att arbeta inom det finansiella systemet for att d&stadkomma
ett mer hallbart samhalle goér vi ndrmast tillsammans med vara
internationella bankkollegor i Global Alliance for Banking on
Values (GABV). Var och en av natverkets sextiotal medlemmar
arbetar pa olika satt och utifran sina lokala férutsattningar for
ett sunt finansiellt system genom att bedriva konkret bank-
verksamhet och visa pa goda exempel. Det ar viktigt att ban-
ker som arbetar fér samhallsféréandring inte gor det isolerat
utan att det sker tillsammans med andra och att vi gemensamt
skapar modeller for hur det ska ske. Bankerna i GABV vill
givetvis expandera sin verksamhet och fa den att véxa. Samti-
digt vill vi starka innehéllet och bygga stabila féretag som hal-
ler Gver tid och som fullféljer sin uppgift utan att g& omkull. Vi
behdver ocksa ha ett ledarskap i tanken och visionen om det
hallbara samhéllet och finansmarknadens del i detta sa att vi
behaller var innovationsférmaga och kreativitet. Det &r pa det
sattet vi vill fortsdtta att bygga Ekobanken.

Till sist vill jag rikta ett stort och varmt tack till bankens led-
ning, alla mangariga och nytillkomna medarbetare, alla fortro-
endevalda i fullméaktige och styrelse som pa olika satt arbetar
for att fora den har banken och dess potential for forandring av
det ekonomiska systemet framat!



Fran Ekobankens arsredovisning 2019

Vd Annika Laurén

Intentioner och forhoppningar

vid bankens start

1 /6‘@ v 201/‘7 V% ma/fér 21 ar sedan nir Ekobanken

startade som ett projekt for en ny sorts bank i Sverige
hade lang erfarenhet av att arbeta inom ideella sektorn;
med pedagogik, ekologi, omsorg, politik och valfard.
Malet var att etablera en bank fér alla som delar en sam-
héllssyn dér liv, livsprocesser och allas livsbetingelser
prioriteras. En gemensam insikt hos grundarna var att det
ar nodvandigt att ta tag i kapitalets forstérande verkan i
varlden och férsdka bearbeta de illusioner som flera av
oss menade ligger till grund fér dagens samhallsproblem.
Det handlar om dogmerna om obegransad tillvaxt, kopp-
lingen mellan 16n och arbete och att maximal avkastning
alltid ar nagot gott.

De férsta aren

De forsta aren innebar hart arbete att stalla banken pa fot-
ter och f& den godkand i lagstiftningen for att vaxa och
utvecklas. Vi trodde dock att manga ideella organisationer
och manniskorna i dem skulle upptacka Ekobanken av sig
sjélva som ett svar pa deras 6nskningar och insikter, men det
gick valdigt langsamt. Vara resurser for att 6ka kunskapen
om Ekobanken ute i samhallet var ytterst begréansade. Vi
upplevde ocksa att det saknades insikt hos manga; att idén
var tidigt ute och insikten om problemen inte delades av sa
manga anda.

Ett erkannande

2010 kom ett riktigt erkdnnande nar Ekobanken tillsammans
med Merkur i Danmark och Cultura i Norge fick Nordiska
Radets miljopris med motiveringen: "Ekobanken... har pa ett
foredoémligt satt investerat i hallbara projekt och har haft det-
ta som en kérna i sitt arbete. Hela verksamheten bygger pa
grona varderingar och de fungerar som en forebild fér andra
aktorer inom kapitalférvaltning.”

Vi borde aldrig néja oss med en enbart
endimensionell avkastning pa kapital
som vi placerar, utan alltid krava att det
stddjer den utveckling vi vill ha och inte
goder den utveckling vi inte vill ha”

Hur kapital kan verka férstérande

Vi skrev redan 2010: "Finanskapitalet, med sina krav pa att sa
snabbt som mojligt fa skérda vad méanniskor med intelligens
och hart arbete far fram av jordens tillgangar, omintetgér inte
séllan de ideella anstréangningarna. Det kapital som vi place-
rar i vara barns sparande i fonder eller vara pensionspengar
gar in i finansiella produkter som verkar férstérande pa lev-
nadsbetingelserna for framtiden. Vad tjanar da nagra procent
avkastning i pengar till — om det inte gar att odla frisk mat
langre i vara barnbarns samhalle, om det inte finns rent vatten
som racker till alla, om vara medmanniskor lever i stort och
ovardigt lidande? Vi borde aldrig ndja oss med en enbart en-
dimensionell avkastning pa kapital som vi placerar, utan alltid
krava att det stédjer den utveckling vi vill ha och inte géder
den utveckling vi inte vill ha. Det behdvs inte bara insikt i hur

pengar och ekonomi verkar, utan ocksa aktiv handling.”

”Om konsumenter och foretag bytte bank och flyttade sina
pengar och affarer till varderingsdrivna banker skulle manga
av de problem som orsakat finanskrisen férsvinna. Genom en
sadan sjéalvsanerande atgard skulle mycket méda och mycket
skattepengar kunna sparas for battre andamal.”

Ekobanken som forebild

Ekobankens utveckling har aldrig statt stilla och typiskt har
varit en jamn tillvaxt, en arlig vardedkning pa medlemsinsat-
serna, intressanta och bra utlaningsprojekt och inga kredit-
forluster ndgonsin. Det senare hanger bland annat ihop med
en omsorgsfull kredithandlaggning, dar kunden foljs néra,
och lanets storlek och tidpunkt anpassats till ratt tillfalle i kun-
dens eller projektets utveckling. En kreditkund i Ekobanken
ar inte bara en kund som betalar ranta; den innehaller andra
vardefulla komponenter, ekologiskt eller socialt, som gor

den vard att stddja, vard att lyckas och vard att f& disponera
inlaningskundernas pengar. Vi har ocksa alltid haft som mal
att agera forebildligt vad géller bankens interna hallbarhetsar-
bete och velat visa att det gar att driva bank pa annat satt an
utifrdn maximal ekonomisk vinst.

Klimatfragan och sambandet med finansindustrin
Johan Rockstrém, professor i miljovetenskap, skriver (decem-
ber 2019) att "2020 &r aret da de globala utslappen maste boérja
minska for att vi ska ha en rimlig chans att ... halla den globala
uppvarmningen under 2 grader”. Rapporterna under 2019 har
“entydigt visat att den globala uppvarmningen gar snabbare
an forvantat och att planeten ar kénsligare an vi tror och att
system som skogar, torvmarker, jordar, hav och isar kan tippa
over.” Han skriver vidare att det finns ljus i tunneln: *Stora
internationella bolag har hojt ambitionsnivan, EU har lanserat
Green Deal med omstéllning av ekonomin till fossilfri modern
valfard, mobiliseringen i samhallet framforallt bland unga, och
alla bevis som nu kommer for fordelarna med en fossilfri fram-
tid.” Viktigast ur Ekobankens perspektiv ar kanske foljande:
“Finansiella institutioner varlden 6ver — fran IMF till ECB, fon-
der, banker och forsakringsbolag — har bestamt sig for att borja
rikta om finansflodet fran fossilt till fossilfritt. Detta &r "kranen”
som avgor det mesta och vi talar i biljoner — inte miljarder.”
Ekobanken var tidigt ute med att inforliva klimataspekten
i utlaningspolicyn och var den foérsta banken i Sverige som
klimatkompenserade sin egen verksamhet. Det senaste ste-
get i detta togs 2019 tillsammans med Global Alliance for
Banking on Values, GABV, som har tagit initiativ till ett upprop
fér CO2-arbete i banker. Har finns fina mojligheter att fa red-
skap att arbeta med CO2-minskning i utlan och placeringar
men ocksa att en bra gemensam redovisningsstandard for
hallbara banker kan utvecklas.

Det beh6vs mer radikala grepp

Det ar valdigt upplyftande att det sker foréandringar hos de
finansiella institutionerna i stor skala. Men racker det med en
omstallning fran fossilt till fossilfritt? Vi vet egentligen att vi
maste reducera produktion och konsumtion och att vi som
har storst fotavtryck ocksa behdver minska mest. Det finns
inte bara ett fattigdomsproblem utan ocksa rikedomsproblem
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i form av avtagande livskvalitet, utanférskap och ensamhet i
den rikaste delen av véarlden. For att skapa 6kad tillvaxt i eko-
nomin lockas vi med 6kad kopkraft och storre vinster i stéllet
och det medfor ett vaxande behov av energi och resurser.
Férutom manniskorna som lider av fattigdom eller av rikedom
ar det den 6vriga naturen som betalar priset i form av utar-
made jordar, déende hav och att arter forsvinner. Att férbruka
mer &n tillvaxten ger ar i langden en omgjlighet.

Det ar hog tid att vi skapar nya ekonomiska system som
tillvaratar méanniska och natur pa var planet och detta ar en
stor utmaning. En ledtrad i detta svara arbete ar att ta tag i de
tre dogmerna: Obegréansad tillvaxt, |6n och arbete respektive
maximal avkastning. Till exempel kan tillvaxt ske intelligent
och kvalitativt i stallet for kvantitativt; alla méanniskor kunde
fa ratt till en grundférsorjning utan att producera for att fa 16n
fran nagon &gare; avkastning till kapitaldgare utéver vad som
ar rimligt kunde betraktas som felaktigt och medlen i stéllet
lankas till vidare utveckling. Att férandra var installning till
dessa tre grundtankar i ekonomin ar nycklar till ett sundare
system helt enkelt. De ndmnda exemplen &r inte menade som
nagra nya dogmer utan som dppningar till en ny, nédvandig
diskussion som annu inte fors i tillrackligt stor skala.

Ekobanken under 2019

| borjan av 2019 uppnadde banken en balansomslutning pa
en miljard kronor och affarsvolymen blev vid arets slut 2 082
mkr. 85 % av inlanarnas medel var utlanade under aret och
kreditportféljen har fortsatt hallit en god kvalitet. Ingen av-
sattning for kreditforluster enligt IFRS-reglerna har gjorts, da
inget sadant behov kunde identifieras. Arets resultat r 2,8
mkr och kursen

pa andelarna 6kade med 2 % till 1306 kr/1000 kr. Alla nyckel-
tal ser bra ut och motsvarar styrelsens gréanser och mal.

For femte aret i rad blev Ekobanken etta i Fair Finance
Guide i Sverige med 99 % uppfyllelse av kraven. Nytt for i ar
var fragor kring djurskydd, dér vi uppnadde 100 % som enda
bank i Sverige. Ekobanken har deltagit som medfinansiar i
flera Vinnova-projekt under aret, dels kring Mikrofondens
utveckling och dels kring utveckling av bygg-gemenskaper.

Under aret har det kommit en promemoria fran Finansde-
partementet angaende "Ny associationsrattslig reglering for
medlemsbanker”. Forslaget innebar att Lagen om medlems-
banker skulle avvecklas 1 januari 2020 och ersattas av ett par
nya kapitel i Lag om bank och finansieringsrorelse. | 6vrigt
géller Lagen om ekonomiska féreningar &ven medlemsban-
ker. Vi har skickat ett remissvar dér vi bejakar forslagen men
foreslar att medlemsregistret inte behover offentliggéras for
medlemmar som har upp till 500 andelar. Detta for att inte
komma i konflikt med banksekretessen, da medlem for det
mesta ar lika med kund. Forslaget &r férsenat och darmed
aven ikrafttradandet. Det har utldst ett arbete med bankens
stadgar for att vara foérberedd nar férslaget gar igenom och
kommer i sa fall troligen att innebara att en extra stimma
behdver sammankallas under 2020.

| B

”For femte aret i rad blev Ekobanken etta
i Fair Finance Guide i Sverige med 99 %
uppfyllelse av kraven. Nytt for i ar var
fragor kring djurskydd, dér vi uppnadde
100 % som enda bank i Sverige.”

2019 har varit handelserikt internt i banken. Det foresta-
ende bytet pa vd-posten har inneburit en organisationsut-
veckling dar flera medarbetare har bytt arbetsuppgifter och
ansvarsomrade inom banken. En av dessa ar Kristoffer Lithi
som varit vice vd i manga ar och nu blev arbetande styrelse-
ordférande med utvidgade uppgifter pa kreditsidan.

Banken har inte fatt nagra boéter eller sanktioner under
aret. Det har som vanligt kommit en rad nya regelverk som
behovt inférlivas inom banken och dar har vi haft god hjélp av
compliancefunktionen. Arbetet med atgarder mot penning-
tvatt och finansiering av terrorism har varit intensivt. Under
hosten fick Ekobanken Sodertélje kommuns Hallbarhetspris
utifran att banken arbetar med alla dimensioner av hallbarhet.

Framtiden

Vid slutet av 2019 lamnade jag efter 21 ar 6ver den dagliga
ledningen till Ekobankens nya vd, Maria Flock Ahlander som
varit vice vd under 2019 och dessutom varit bankens ekono-
michef under flera ar. Marias varma hjarta for bankens an-
damal, kunder och medarbetare i forening med hennes kraft
och kunskaper kring att driva Ekobanken gor att jag har stort
fértroende for henne och hennes ledarskap. Med Kristoffer
Luthi som arbetande styrelseordférande har styrelsen fatt en
utmarkt férstarkning. Det ar med stor tillférsikt som jag avgar
och jag vill 6nska dem bada, 6vriga medarbetare och fortro-
endevalda stort lycka till med den fortsatta utvecklingen!

Jag kan se tillbaka pa 21 spannande, laro- och handelserika
ar med manga, manga betydelsefulla manniskomoten. Det har
varit en unik upplevelse. Jag hoppas kunna bidra till initiativet
Ekobanken utifran andra utgangspunkter i framtiden.
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Fullmaktiges ordférande Lena Lago

Varden som ar viktiga
for hallbarhet pa sikt

2002 satt jag pa mitt kontor pa det sociala féretaget Basta,
ett foretag som ags och drivs av ménniskor med ett tidigare
missbruk bakom sig - nér telefonen ringde. Det var Ekoban-
kens valberedning som undrade om jag kunde tanka mig att
vara med i bankens fullmaktige. Sa klart jag kunde. Fantas-
tiskt att fa delta i ett sammanhang med de vardena; sociala,
kulturella och ekonomiska, som jag som medarbetare i det
kooperativa sociala foretaget Basta dagligen arbetade for. Ett
arbete dar medarbetarnas vaxande och valmaende var lika
viktigt som foretagets affarer — och som sa sjalvklart sags
som varandras foérutsattningar. Ett féretagande dar de sma
stegen mot en tydlig vision bildade grund for ett langsiktigt
hallbart arbete.

Nar valberedningen ringde 2002 hade jag uppdraget att
ihop med mina medarbetare skapa en yrkesutbildning fér
unga pa glid, fér unga vuxna med lag skolbakgrund och for
vuxna med ett tidigare missbruk bakom sig i ett nara samar-
bete med Folksam och Socialhégskolan vid Lunds Universi-
tet. Basta grundade utbildningen i en stark tro pa att mann-
iskor, trots en trasslig bakgrund, var fullt kapabla att erévra ny
kunskap men att de liksom alla behévde adekvat utbildning
for att na sina yrkeskunskaper. En utbildning som det radan-
de utbildningssystemet inte tidigare givit malgruppen access
till. Yrkesutbildningen blev direkt en framgang - dar 70 % av
deltagarna redan i forsta gruppen efter avslutad utbildning
kom in pa arbetsmarknaden genom en anstéllning. Basta vis-
ste vilka varden som var viktiga for héllbarhet pa sikt - bade
fér individens eget vaxande - och verksamhetens i stort.

Langsiktigt hallbara beslut

2019 firade Basta sitt 25 arsjubileum och det var mitt i det
firandet som jag fick fragan om att stélla upp som ordférande
i Bankfullméaktige. Sa klart jag kunde.

Jag hade ju sedan 2002 varit med och inspirerats av
Bankfullméktiges arbete, f6ljt Ekobankens utveckling och
vaxande - i en parallellt omvélvande omvarld. | en omvarld
som trots vaxande kunskap om klimatférandringar, social oro
med migration och véxande grupper i utanférskap, trots alla
lyckade sociala insatser, forskning om evidens och hallbar-
het inom dessa omraden- i handling tycktes ga en helt an-
nan vég, fatta helt andra beslut &n de Ekobanken och ménga
andra aktorer som forstar vikten av hallbara varden gjorde.
| en omvérld dar olika aktorer pa alla nivaer i samhallet med
olika kunskaper, drivkrafter och kompetenser om de radande
utmaningarna - pa alla satt behévde komma narmare varan-
dra - sektorer emellan, lander emellan, varldssamfund emel-
lan, men déar vi kunde fdlja att aktérer snarare polariserades i
ett storskaligt kollektivt tunnelseende, an att de kom samman
- for att med samlad kunskap grundad pa forskning, ta sig an

- utmaningarna. .
-
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”Starka i vara beslut och handlingar
i var stravan att jordens resurser pa
sikt ska racka till oss alla...”

Starka tillsammans

| den omvarlden behdvs Ekobanken, i den omvarlden behovs
Bankfullmaktige med all den samlade kompetens som den
kretsen utgor. | den omvarlden behdver vi ur ett holistiskt
perspektiv och utifran bankens vardegrund - omvarldsspana
och hdmta in kunskap om det som sker, som underlag for
styrelsen att fatta kloka beslut for banken. Pa sa vis kan vi
bidra till bankens vdxande och bli &n starkare i den kraft vi till-
sammans utgor. Starka i den balans som s& manga idéburna
aktorer stravar efter att na i sociala kulturella och ekonomiska
fragor. Starka i vara beslut och handlingar i var strévan att jor-
dens resurser pa sikt ska racka till oss alla, att jordens resur-
ser ska anvédndas som medel for allas inkludering, att jordens
resurser far utgora det kretslopp i den cirkulara ekonomi som
vi alla behdver lara oss att verka i.

Bankfullmaktige gor det i vetskap om att det ar fullt maojligt
att skapa férandring. Om inte annat sa visade Greta Thunberg
vagen for det under 2019 - tillika alla andra som valde att flja
hennes vag, hennes protest - hennes handlingar och hennes
tydlighet. | den kraften var det manga nya kunder som sokte
sig till Ekobanken. | den kraften verkar Ekobanken och dess
Bankfullméktige. S& stolt att vara kretsens ordférande.

ik

e =



Fran Ekobankens arsredovisning 2019

Transparent utlaning - enda banken i Sverige
som Oppet redovisar sin utlaning

All utlaning till verksamheter publiceras pa bankens hemsida. Var utlaning .
Denna transparens &r mdjlig genom att l&nekunderna godkant Privat _Ekologi &
publiceringen i samband med l&neupplagget. De huvudsakliga 23 9 rattvis handel

globala malen som respektive utlaningsomrade bidrar till redo- 23 %

gors for i anslutning till publiceringen av lanen i det omradet.

Dialogen mellan kunderna och Ekobanken bidrar ocksa till att héllzg\:s;tn;;%att

professionalisera uppfdljningen av samhalleliga resultat vilket 6 %

kan komma finansbranschen till gagn. Uppféljningen av framfo-

rallt sociala effekter kan vara mera utmanande. For Ekobanken Kultur, !okal '

&r de samhélleliga resultaten lika viktiga som de ekonomiska. | utveckling & Sociala (skola,
var kreditbeddmning staller vi ocksa fragor till kunderna om hur gemenskap vard och sociala

0,
de arbetar med de negativa effekter som deras verksamhet har 8% arbetskooperativ)

pa manniska och miljo. Fler aspekter av bankens utlaning fram- 40 %
gar av not 3 och 12 i arsredovisningen.

Principer f6ér publicering av lan

De verksamheter som hade lan vid arets utgang publiceras i
arsredovisningen. De I&n som 16sts under aret redovisas pa
sidan 14 i arsredovisningen. Enskilda firmor publiceras nar
lantagaren godként det. Namn och verksamhet publiceras och
uppdateras kontinuerligt pa Ekobankens hemsida. Lanebelopp
och villkor publiceras inte. Privata ldntagare publiceras inte.

Lanekunder och globala mal

GODUTBILDNING Mal nr 4: Folkhdgskolan Vardinge By job-
FORALLA bar bland annat mot det globala mélet nr
4 - God utbildning for alla. De erbjuder inte
bara en kreativ vég till hdgre studier utan
aven en unik plats dar manniskor far frine-
ten och utrymmet att véxa, utvecklas och
motas.

MINSKAD Mal nr 10: Hajdes ek.fér. ar ett social-
1 OJAMLIKHET terapeutiskt bykollektiv. Det ligger en
mil dster om Klintehamn pa Gotland,
och &r ett boende fér manniskor i behov
av omsorg och omvardnad.

13 BEKAMPA KLIMAT- . . .
FORANDRINGEN Mal nr 13: Var kund Bzzt som bl.a. job-

bar for det globala malet nr 13 - bekdmpa
@ klimatférandringen - gér det genom att
erbjuda taxiverksamhet med sma, smidiga

taxipodar som kors pa miljomarkt el.

il
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Ekobankens utlaning relaterad till de
Globala malen fér hallbar utveckling

Ekobankens viardegrund handlar om vikten av ett etiskt
agerande i vara aktiviteter i omvérlden. D& bankens frdm-
sta paverkan sker genom utlaningen pabérjades under
2016 arbetet med att relatera Ianeprojekten till de Globala
malen. Hair presenterar vi kort bankens bidrag till de olika
malen relaterat till vdra utldningsomraden.

M
TS

GLOBALA MALEN

%
W for hallbar utveckling

Utlaning till ekologiska andamal kopplat till globala malen

Ekobanken ger lan till verksamheter och féreningar som ger ett
positivt bidrag till en miljomassigt hallbar utveckling. Ekoban-
ken ger aven lan till initiativ som leder till en mer réattvis handel,
fair trade, och bidrar till att odlare och anstallda far férbattrade
ekonomiska villkor samt att barnarbete och diskriminering mot-
verkas.

Ekobanken har lange arbetat med att ge Ian och stdd till eko-
logiskt och biodynamiskt jordbruk, livsmedelsféradling och
jordbruksforskning, vilket starkt bidrar till Mal 2: Ingen hunger,
som handlar om att trygga livsmedelsférsdérjningen och framja
ett hallbart jordbruk samt Mal 15: Ekosystem och biologisk
mangfald. Bankens utlaning till projekt som handlar om ¢kad
produktion av fornybar energi och energieffektivitet bidrar till
Mal 7: Hallbar energi for alla. Det gor ocksa lanen till Oikocre-
dit, som mdjliggérs genom dem som valt Ekobankens Oikocredit
sparkonto och Oikocredits mojlighet att investera i storre projekt
inom férnybar energi. Detta utlaningsomrade ar ven starkt re-
laterad till Mal 13: Bekdmpa klimatférandringen. Till detta mal
bidrar ocksa utlaningen till féretag och kooperativ som tillhanda-
haller klimat-smarta cykel- och eltransporter, ekologisk mat och

Ekologiskt

4 Addvelo AB, Kungalv

¢ Arbystiftelsen Solmarka gard, Vassmoldsa

4 Baldersvagen Brf, Upplands Vasby
Baskedal Kooperativa HRF, Simrishamn
Bergsmansgard Tolvsbo AB, S6derbirke

¢ Bolibo Fastigheter AB/Boli Bygg AB, Jarna

¢ Bzzt AB, Géteborg

# Charlottendals bostadsrattsforening, Jarna

4 Cum Pane ekologisk bakverkstad, Géteborg

¢ Dréomgarden/Muskd Herrgard AB, Muskd

¢ Ekoby Baskemodlla ek fér, Simrishamn

& Ekoby Vaxthuset samfallighetsférening, S6derhamn

¢ Ekologiskt Semesterboende, Stiftelsen, Oland
Flodagarveriet Verksamhet AB, Floda
Glasberga Village 2 Brf, Stockholm

¢ Husa Gard AB, Brottby

¢ Ida-Johanna Vilhelmsson Carlander Tradgard, Jirna
J Olsson Snickeri & Byggnation AB, Adels6

¢ Kollektivhuset Stacken, Géteborg

& Lagno6 Bo Kooperativa Hyresréttsférening, Trosa

< Lilla Integralen Brf, Link6éping

# Lilla Skoghem ek fér, Malmé
Los Vegos Catering ek for, Uppsala

¢ Maud & Olof Erikssons Tunnbrédsbageri, eft., Giddede

klader, hallbara bostader och hallbar turism, liksom till Mal 12:
Hallbar konsumtion och produktion och Mal 11: Hallbara sta-
der. Ofta &r dessa verksamheter i framkant vad galler innovativa
och héllbara I6sningar och manga véljer ocksé& den kooperativa
féretagsmodellen. Har bidrar Ekobankens utlning ocksaé till Mal
9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur, sarskilt
delmalet om att 6ka tillgangen till finansiella tjanster och éverkom-
liga krediter.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

EKOSYSTEMOCH
BIULUGISK
MANGFALD

‘
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¢ Meretes, Umea
¢ Millefolium AB, Stockholm
¢ Nibblestiftelsen, Nibble gard, Naturbruksgymnasium, Jiarna
¢ NIGAB i Jarna, Jarna
@ Peterslunds ekoodling, Bjornlunda
¢ Pietsch Arkitekter AB, Stockholm
@ Pling Transport ek for, Géteborg
¢ Skilleby Trddgard AB, Jirna
# Skillebyholm, Stiftelsen, Jarna
¢ Skave gard ek for, Jarna
& Skavestiftelsen, Jarna
Stiuca’s Eko-Logiska AB, Falkenberg
¢ Stockholms Cykelakeri AB, Stockholm
¢ So6rbro Gard, Arthur Borgs, Mélnbo
# Telge Energi Vind ek for, Sodertilje
¢ Tidafors Service och Lager AB, Molkom

@Tingvalla Strand Brf, Stockholm

# Vedugnsbageriet i Sandhuset ek for, Sandhult
¢ Vindkraft Gasslingen ek for, Trollhdttan
¢ Virdiga mal HB, Kallinge
Wennebohdjden Brf, Méinbo
@ ZeroMission AB, Stockholm



Fran Ekobankens arsredovisning 2019

Utlaning till sociala andamal kopplat till globala malen

Fristaende forskolor, grund-, sar- och gymnasieskolor samt
skolskepp &r ett klassiskt utldningsdndamal i Ekobanken.
De drivs av engagerade forédldrar och larare, och ar idébur-
na. De har inget enskilt vinstsyfte, utan allt eventuellt 6ver-
skott aterinvesteras i verksamheten. Ekobanken lanar ut till
verksamheter och féreningar som bedriver socialt arbete
och omsorg med fokus pa individen och ménskliga varden
utan vinstsyfte. Det kan handla om sociala arbetskooperativ,
boendegemenskaper, dldrekooperativ eller handikappom-
sorg. Gemensamt for alla dessa olika verksamheter &r viljan
till ett sa sjalvstindigt liv som méjligt med insyn och med-
bestammande. Inom omradet hilsa och vard ryms ocksa
rehabilitering for manniskor som av egen kraft tar sig ur
kriminalitet och missbruk.

Ekobanken har sedan den startade arbetat med stéd och utla-
ning till verksamheter inom vard och omsorg vilket relaterar till
Mal 3: God halsa och vilbefinnande kan relateras till bankens
langvariga stéd och utlaning till verksamheter inom vard och
omsorg. Ekobankens utlaning till idéburna férskolor, skolor och
eftergymnasial utbildning stédjer Mal 4: God utbildning fér
alla. Banken arbetar aktivt for jamstélldhet och med att stdédja
laneprojekt som ger alla manniskor, oavsett alder, kén, ursprung

Socialt
4 Annaskolans Byggnadsstiftelse, Garpenberg

¢ Arken, Stiftelsen, Johannaskolan och forskolan Viljan, Orebro

Auris AB, Jarna
# Byggnadsstiftelsen Haga, Jarna
# Canopus Hundcenter ek for, Gustavsberg
¢ EK Pramen HB, Kimstad
Forum Skill, Géteborg
# Gustavsfors-Varviks dldreboende, Gustavsfors
# Hajdes ek for, Klintehamn
# Helgestahemmet, Stiftelsen, Méinbo
¢ Hillesgarden/Stiftelsen Hilarion, Klippan
InclusiveBusiness Sweden, Goteborg
Karridrstod Goteborg ek for, Goteborg

4 Kaveldunets Byggnadsstiftelse och Fredkullaskolan, Kungalv
¢ Kungalvs Waldorfforskola Stiftelse/Mikaels barntradgard, Kungélv

¢ L & H Dina Silviasystrar, Stockholm

¢ Le Mat/ Le Mat Fastighet AB, Goteborg
# Lilla My, foraldraféreningen, Odensala
¢ LRH Fastighets AB, Jarna

¢ Larjeans tradgardar, Géteborg

¢ Mariagarden, Stiftelsen, Kassjo by

# Mariaskolans Byggnadsstiftelse, Jarna
4 Maria Magdalena férening, Jarna

4 Martinskolans Byggnadsstiftelse, Farsta
¢ Memfis ek for, Vindeln

¢ Mikaelgarden, Stiftelsen, Jiarna

@ Montessoriférskolan Vega, Géteborg

@ Nyed Friskola ek fér, Molkom

@ Nyponkulla, forskola i H616

# Oikocredit International, Holland

etc. mojlighet att bli inkluderade i det sociala, ekonomiska och
politiska livet, vilket stédjer Mal 5: Jamstalldhet samt Mal 10:
Minskad ojamlikhet. Ekobankens utlaning till sociala féretag
samt vard och omsorgsverksamheter har ofta haft stor bety-
delse for att dessa kunnat starta och véxa. | sin tur bidrar detta
tydligt till Mal 8: Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt, sarskilt delmalet om sysselsattning och anstandiga ar-
betsvillkor for personer med funktionsnedséttning, vilket ocksa
relaterar till Ekobankens utlaning till fair trade och Oikocredit.
Utlaningen till Oikocredit stodjer ocksa Mal 1: Ingen fattigdom.

INGEN HALSA OCH 4 GODUTBILDNING
FORALLA

FATTIGDOM VALBEFINNANDE

e

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

il

5 JAMSTALLDHET

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

@

¢ Parsifal Boende AB, Jarna
¢ Prata pa riktigt i Géteborg AB, Géteborg
4 Riala Waldorfférening, Riala
¢ Rudolf Steinerstiftelsens Bostadsstiftelse, Jarna
4 Rudolf Steinerskolan, Norrképing
¢ Sanna Stiftelsen, Fjugesta
# Sellj ek for, Géteborg
& Skridskofabriken, Stiftelsen, Jarna
# Solbacken, Stiftelsen, Marsta
¢ Solhem kooperativ hyresrattsférening, Vaddo
¢ Stiftelsen Guldfallen, Jarna
# Stiftelsen Hégtomt, Arsta
# Stiftelsen Norrbyville Gard, Jiarna
¢ Stiftelsen Stjarngull, Saltsj6-Boo
@Stiftelsen Taby Waldorfforskolor, Taby
¢ Stiftelsen Ume& Waldorfskola, Umeé
# Stiftelsen Uppsala Waldorffastigheter
¢ Stjarnflocka, Stiftelsen, Molnbo
¢ Stathéga Byggnadsstiftelse, Norrkdping
¢ Stodfoérening Solviksskolan, Jarna
¢ Thoridan AB, H6l6
Télleby Fastighet AB, Jarna
¢ Umed Waldorfskola, Byggnadsstiftelsen, Umea
# Viljans Waldorfférskolor, Stiftelsen, Kalmar
# Vagen Ut-kooperativen ek for, Géteborg
4 Vigen Ut! Fastighet AB, Goteborg
Vagen Ut! Kajskjul 46, Goteborg
Vagen Ut! Angas Tradgard, Goteborg
¢ Orjanskolans Byggnadsstiftelse, Jarna
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Utlaning till kultur och lokal utveckling kopplat till globala malen

Ekobanken ger I__én till t.ex. tidskrifter, kulturhus, teatergrupper och vux- ANSTANDIGA
enutbildningar. Aven religiosa sammanslutningar, gemenskapsboenden ARBETSVILLKOR

och matkultur raknar vi hit. Lokal utveckling, t.ex. bredbandsutbygg- S K NOK

o

nad, dr ocksa ett lanedndamal i Ekobanken.

Ekobankens utl&ning till kultur och lokal utveckling stédjer Mal 8: Anstan-
diga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, sarskilt delmalet om hallbar
turism och verksamheter som framjar lokal kultur och lokala produkter. En del
projekt bidrar starkt till Mal 11: Hallbara stader. Flera laneprojekt bidrar till
Mal 10: Minskad ojamlikhet och Mal 16: Fredliga och inkluderande sam-
hallen, genom att motverka ojamlikhet, vara inkluderande, frdmja ett aktivt
socialt och kulturellt liv och verka foér fred och rattvisa.

Kultur och lokal utveckling Kulturhuset Oceanen.

¢ 2Lang ek for, Géteborg
@ Antroposofins Hus, Kulturhuset i Ytterjarna
¢ Babajan restaurant/Spaced out Spices HB, Stockholm
¢ Balanced View Center, Vittsjo
¢ Balders Forlag, Jarna

Buddhistiska Gemenskapen Triratna, Stockholm
¢ Danscentrum Vast, Goteborg
¢ Granstedt Kultur och Samhélle HB, MdInbo
¢ Gylleboverket ek for, Gyllebo
¢ Kulturcentrum, Stiftelsen, Jarna
¢ Kulturhuset Oceanen, Goteborg
¢ Kyrkskolan H616, samfallighetsférening, H616
¢ Lagné Gard, Brf, Trosa
¢ Lokstallet Gnesta AB, Gnesta
¢ Myller Kultur & Handelser ek for, Nordingra
¢ Nibble-Ulvsundet Samfallighetsforening, Jarna
# Original Film i Stockholm AB, Stockholm
¢ Psykosyntesakademin, Stiftelsen, Stockholm
¢ Pulsa Utveckling AB, Linkdping
¢ Robygge AB, Jarna
& Skilleby Net ek for, Jarna

Spel- och Dansstugan Brf, Amal
# Stiftelsen fér ickevald- och fredskultur, Vastra Frélunda
# Stran till Stacken, Stiftelsen, Gdteborg
¢ S/Y Ellen, Stiftelsen, Sundbyberg
¢ T/S Constantia/Stiftelsen Solnaskutan, Solna
¢ Vidarstiftelsen, Jarna
¢ Vardinge By, Stiftelsen, M6Inbo
¢ Var lokal i Gnesta, Gnesta
¢ Vianga hembygdsférening, Vanga
@ Varldshuset i Uddebo, Uddebo
# Varmdé moébelmakeri AB, Gustavsberg Avslutade lan under 2019

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Var lokal.

# Angsbacka kursgérd, Molkom Lanen har avslutats p& grund av att ldnen har amorterats klart,
garanti ar lost, lanen omplacerats eller verksamheten lagts ner.

Biodynamiska Forskningsinstitutet, Bostadsstiftelsen Haga-
nas, Bures Byggnadsvard, Fast. Halleby 3:7 AB, Frippe & Frida
ek for, Hauschild & Siegel Construction AB, Hvens Byalag,
Jim’s Glas AB, Lunds waldorfskola, Nutrispa Global ek for,
OHOJ Brf, Planeco Nord, Returum ek for, Skonaren Linnea/
Egil och Kerstin Bergstrom, Stiftelsen Furu, Ulf Petrén AB,
Vidarkliniken, Vagvisaren for Rattvis Handel Férening.
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Tio ar till 2030...

FN:s globala mal f6r hallbar utveckling - Agenda 2030 -
innehaller 17 mal for manskligheten som har tagits fram
genom dverenskommelser mellan manga nationer inom
FN. Samtidigt som de presenterar konkreta malsatt-
ningar fram till 2030 s& ar de ocksa en inspirationskalla
fér det gemensamt manskliga pa jorden.

Sedan de Globala malen introducerades och antogs for fem
a&r sedan har Ekobanken pa olika satt arbetat med att knyta an
sin verksambhet till malen. Férutom majligheten att sprida kun-
skap och hitta naturliga samtalstillféllen om dem valde Ekoban-
ken redan 2016 att definiera sin utlaning i relation till de Globala
malen, som presenteras pa sidorna 11-14. Vi vill som Sveriges
mest héallbara bank sjalvklart veta hur var utlaning paverkar och
stodjer dessa mal. Rent konkret foljer det med ett frageformu-
l&r till varje kreditansdkan dar kunden sjélva far svara pa ett
antal fragor hur deras verksamhet paverkar eller stddjer nagot
av FN:s globala mal. | dialog med Ekobanken kopplas sedan
alla Ian till de globala mal som kunden bidrar till, vilket gor det
mojligt for Ekobanken att rapportera hur krediter stéttar de olika
utvecklingsmalen. Avsikten &r att vdcka medvetenhet om de
globala malen och lyfta en diskussion och darfér kan valet av
mal férandras i denna pagéende process.

Under aren har ett aktivt arbete pagéatt med att inom med-
arbetargruppen, styrelsen och fortroendekretsen sétta sig
in i och samtala kring hur Ekobankens arbete i stort relaterar
till de Globala méalen. Som uppstart 2016 hade vi en process
som ledde fram till att Mal 7 Hallbar energi for alla, Mal 8
Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, Mal 11
Hallbara stiader och samhallen, Mal 12 Hallbar konsum-
tion och produktion samt Mal 13 Bekdmpa klimatforiand-
ringar fram som de méal som Ekobanken mest bidrar till som
samhallsaktor. Utdver dessa fem mal s& arbetar Ekobanken
adven med Mal 16 Fredliga och inkluderande samhdllen. |
detta mal finns delmalen 16.4 som bl.a. handlar om att minska
de olagliga finansiella flédena och 16.5 vasentligt minska
alla former av korruption och mutor. Dessa tva delmal bidrar
Ekobanken till genom arbetet med penningtvattsfragorna. Pa
sidorna 11-14 har Ekobanken skrivit mer om malen relaterat till
de tre utldningsomradena ekologiskt, socialt och kulturellt.

Fler aspekter d@n stédndig vinst

Ekobankens arbete inom sustainable banking utgar ifran
prioriteringen av fler aspekter an ekonomisk vinst; en balans
mellan People — Planet - Profit, eller snarare Prosperity.
Dessa namns ocksa i ingressen till Agenda 2030, med tva
tillagg; Peace och Partnership. De Globala malen &r integre-
rade och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveck-
ling: den ekonomiska, sociala och miljomassiga.

10

Det hdr kan man lasa i ingressen till Agenda 2030*:

Malen och delmdlen kommer att stimulera till hand-
ling under de kommande 15 ren pa omraden av av-
gorande betydelse for manskligheten och planeten.

Manniskorna: Vi ar fast beslutna att avskaffa alla former
och dimensioner av fattigdom och hunger och sékerstélla
att alla manniskor kan férverkliga sin potential i vardighet
och jamlikhet och i en hdlsosam miljo.

Planeten: Vi &r fast beslutna att skydda planeten fran
att forstoras, inklusive genom hallbar konsumtion och
produktion, genom att forvalta dess naturresurser pa ett
hallbart satt och vidta omedelbara &tgarder mot klimat-
férandringarna, sa att planeten kan tillgodose nuvarande
och kommande generationers behov.

Vilstandet: Vi ar fast beslutna att sakerstalla att alla
manniskor kan leva i vdlmaga och ha meningsfulla liv
och att ekonomiska, sociala och tekniska framsteg sker i
harmoni med naturen.

Ekobanken vill med var verksamhet gora allt vi kan for att
stédja de Globala malen och den héllbara utvecklingen!

*Kalla: Agenda 2030 for hallbar utveckling




Oversikt och nyckeltal TKR

Resultatrakningar

Rantenetto

Provisionsintakter, netto

Nettoresultat av finansiella transaktioner
Ovriga rorelseintikter

Summa rérelseintakter

Allmanna administrationskostnader
Avskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar
Resultat fore kreditférluster

Kreditforluster, netto, enligt IFRS9
Rorelseresultat
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Belaningsbara statsskuldférbindelser mm
Utlaning till kreditinstitut

Utlaning till allmé&nheten (medlemmar)
Ovriga tillgangar

Summa tillgdngar

Skulder till kreditinstitut

Inlaning fran allmanheten
Ovriga skulder och avsittningar
Foérlagslan

Summa skulder

Eget kapital
Summa skulder och eget kapital

Nyckeltal

Resultat fore skatt, tkr

Resultat justerat for projektkostnader, tkr

Medelomslutning

- férandring under aret

Affarsvolym (In- och utlaning inklusive outnyttjad del av kontokrediter)
Soliditet - beskattat eget kapital i

% av balansomslutningen

Resultat fore skatt - i % av medlemsinsatser

Kvot utlan/inlan

Summa riskvagt exponeringsbelopp*
Karnprimarkapitalrelation - kdrnpriméarkapital i % av riskvagda
exponeringsbelopp*

Primarkapitalrelation - primarkapital i % av

riskvagda placeringar

Totalkapitalrelation - totalt kapital i % av riskvagda
exponeringsbelopp*

Placeringsmarginal - réntenetto i % av medelomslutning

K/l tal (Summa kostnader i relation till réntenetto + rorelseintakter)
Medelantal anstallda

Inlaning per medelantal medarbetare

Utlaning per medelantal medarbetare

Personalkostnader i procent av medelomslutning

Antal dgare/medlemmar

Pendlings- och tjansteresor per medarbetare, ton CO, **

* 2015 enligt Basel Il
** Klimatkompenseras
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2019
22 968
931

0

654

24 553
-21 496

-289
2768

1
2769

2769

30 001
213180
842 570

7 053
1092 804

25990
965 743
5447

13 601
1010 781

82 023
1092 804

2769
1028 593
12%
2081948

7,5%
4,1%
0,85
424 446

18,7%

19%

21,8%
22%
0,89
16

58 337
49 563
1,2%
2 605
0,8

2018
20 702
513

616
21 832
-20 436

-141
1255

2
1257

1257

30 032
116 391
810 901

7 057
964 381

25 829
848 826
4190
12 601
891 446

72 935
964 381

1257
919 728
12%
1819 031

7,6%
2,0%
0,93
389 682

18,4%

18%

21,6%
2,3%
0,94
15

58 310
54 060
1,3%
2470
1,3

Sedan den forsta januari
ar Maria Flock Ahlander
vd for Ekobanken.

Hej Maria! Vem &r du?

Jag borjade pa Ekobanken 2007
och har sen dess arbetat bland an-
nat som foretagsradgivare, affars-
utvecklare och héllbarhetsansvarig.
De senaste aren har jag varit finans-
och hallbarhetschef. | grunden ar
jag ekonom med magisterexamen

i ekonomi, miljé och etik. Jag bor
med min familj pa landet utanfor
Nykvarn.

Hur hamnade du pa Ekobanken?
Jag s6kte mig till Ekobanken,
eftersom bankens grundidé ar att
se pengar som ett verktyg for att
driva ekonomisk, social och miljo-
méssig hallbarhet. Jag tilltalades
ocksa av att banken &r transparent
och helt dppet redovisar vilka kunder
vi arbetar med.

Efter min utbildning bdrjade jag
jobba pa konsultféretaget PWC.
Under forsta &ren som revisor med
inriktning pa stora och medelstora
foretag och senare arbetade jag
pa hallbarhetsavdelningen. Det
har alltid varit tydligt for mig att
organisationer kan péverka otroligt
mycket genom att gora relativt sma
forandringar for att 6ka hallbarhe-
ten i produktionen eller organisa-
tionen. Efter en tid kdnde jag att jag
ville jobba med hallbarhetsfragor
utan att behéva kompromissa och
d& var Ekobanken ett bra val.

Vad vill du géra med banken?
Inledningsvis kommer mitt fokus
ligga pa att bibehalla den trygghet
som Annika Laurén har byggt upp
hos kunder, &gare och medarbetare.
Manniskor ska kanna att vi haller fast
vid vara grundvarderingar. Sen vill
jag att vi ska fortsatta na ut bredare
och fa fler kunder. Det ar nagot vi
arbetar hart for och som vi vill astad-
komma utan att tumma pa relationen
till vara kunder. Vi ska fortsatta vara
en spjutspets inom hallbarhet, det ar
det som gor oss unika.



NYA LANEKUNDER

Buddhistiska
gemenskapen
Triratna

Triratna ar en ideell férening och religiost
samfund. De &r en del av en internationell
rorelse av vasterlandsk buddhism som
vill erbjuda buddhism och buddhistisk
meditation till den moderna manniskan.
De erbjuder aktiviteter och sammanhang
for utdévande buddhister och andra med
intresse for meditation och livsfragor.
Foreningen har ett center for kurser, traffar
och hogtider pa Hornsgatan i Stockholm
och ett i retreatcenter utanfér Sala i Vaster
Bénnbéack "Dharmagiri”.

Las mer:

webben: www.stockholmsbuddhistcenter.se
facebook: stockholmbuddhistcenter
Instagram: @stockholmbuddhistcenter

® Stockholms

Buddhistcenter

Stockholms Buddhistcenter pa Hornsgatan.

d

Foto: Garveriet i Floda
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Garveriet i Floda

Vad s&gs om en kurs i knivslipning eller
att syra gronsaker, handla lokalt tillverkade
produkter eller dagsfarskt surdegsbrod
gjort pa kulturspannmal? | det gamla
skinngarveriet fran 1870-talet i Floda har
alla som &r intresserade av hallbar, lokal
och smaskalig matproduktion fatt en ny
och spannande métesplats. Garveriet i
Floda ligger tre mil ster om Géteborg
och slog upp portarna i oktober 2018. |
lokalerna finns ett bageri, restaurang och
kafé. Det finns ocksa en liten butik och

ett bryggeri. Garveriets Matlagnings-
studio ar sjalva navet i den larande delen
av verksamheten. Har anordnas kurser

i exempelvis matlagning av viltkétt eller
surdegsbakning och féreslasningar och
event kring hallbar matproduktion. Man
kan &ven boka lokaler fér konferenser och

event for upp till 200 personer.

Las mer:

webb: garveriet.se
Facebook: garverietifloda
Instagram: @garveriet

Foto: Stokholms Buddhistcenter



Inclusive Business Sweden

Inclusive Business Sweden &r en organisation som
arbetar for att skapa mojligheter for féretag och orga-
nisationer vars affarsidé ar att hjalpa dem som lever
pa mindre dn 8 USD/dag (ca 4,5 miljarder manniskor).
Inclusive Business Sweden tillhandahaller stod for att
utveckla hallbara, innovativa och inkluderande affars-
modeller och erbjuder samarbetsprogram och direkta
foretagstjanster, bade lokalt och globalt.

Las mer:

webben: www.inclusivebusiness.se
Facebook: inclusivebusinesssweden
Twitter: InclBusiness

Foto: Inclusive Business Sweden

Radhusen i Glasberga sjéstad.

Glasberga Village 2

Glasberga Village 2 ar det andra projektet som
Urban Village genomfér i Glasberga sjostad i
Sddertélje. Totalt bygger man 13 energieffektiva
radhus om fem rum och kok. Glasberga Sjostad
erbjuder den lantliga omgivningen med fin natur
och behagligt tempo och samtidigt med narhet
till butiker, skolor, forskolor och kommunikationer.

Las mer:
webben: urbanvillage.nu
Facebook: urbanvillage
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| en gammal industrilokal i Jdrna gémmer sig
en musikalisk skattkammare. Har tillverkas de
berémda Auris-instrumenten som ar designade
av agaren och regissoéren Kjell Andersson.

Instrumenten som tillverkas ar dels barn-
musikinstrument men ocksa professionella
instrument som uppskattas av musiker for sitt
energigivande ljud som vicker andan i sang
och dans.

Barnmusikinstrumenten kan anvéandas fér att
vacka lust till dans och rorelse eller for att ska-
pa stimning genom berattelse. Instrumentens
storlek och breda tonfalt ar ocksa anvandbart
nar man skapar musik med manniskor med
inlarningssvarigheter. Det lilla antalet toner
gor det latt att orientera sig pa skalan. Den
stora storleken goér det méjligt att vara mer
4n en spelare samtidigt s att man kan guida
varandra.

Man tillverkar ocksa produkter eller delar
av produkter som ér licensierade av andra
foretag och personer med inldrningssvarigheter
arbetar sida vid sida i produktionsanlaggningen.

Las mer:
www.auris-musical-instruments.com
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Global Alliance /7
for Bankingon . \
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Values arsmote ...

Nar Global Alliance for Banking on Values (GABV) hade sitt
arsmote och sin arliga konferens i Bern i Schweiz den 24-27
februari hade Ekobankens vd Maria Flock Ahlander och ordfo-
rande Kristoffer Lithi genomfért den langsta tagresan till métet,
genom att dagen fore ha paborjat resan fran Sédertalje. Vardar
for evenemanget var GABV tillsammans med den schweiziska
banken Alternative Bank Schweiz.

Motet samlade ett rekordstort antal bankledare fran jordens alla
kontinenter for att bland annat arbeta med néatverkets framtids-
strategi utifran aspekterna att expandera, fordjupa och leda arbetet
med utvecklingen inom hallbar bankverksamhet. Natverket har nu
natt en sadan storlek och mognad, med 6ver sextio medlemmar
och ett tiotal partners, att det nu ar mojligt att férdjupa arbetet med
att vara spjutspetsar inom héllbarhet och finansiering.

Konferensen bjéd dven pa ett antal studiebesék, som alla
gjordes med kollektiva fardmedel, till hallbara projekt och féretag
i Schweiz. Vi fick bland annat forméanen att bestka det exklusiva
chokladmérket Choba Choba som forutom att de gér en god
produkt &ven ser till att odlarna far dga foretaget och pa séa sétt
far skaligt betalt for sin ravara.

Motet avslutades med en stor offentlig konferens pa temat "Every
degree matters” tillsammans med bland andra Vérldsnaturfonden.
Konferensen hade fokus pa dialog och i panelen fanns bland
andra Schweiziska bankféreningen, Schweiziska Riksbanken
saval som klimataktivister.
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Global Alliance for Banking on Values arsméte 2020.

?Motet samlade ett rekordstort antal bank-
ledare fran jordens alla kontinenter for att
bland annat arbeta med nétverkets framtids-
strategi utifran aspekterna att expandera,
férdjupa och leda arbetet med utvecklingen
inom hallbar bankverksamhet.”

e



Kund i Ekobanken

Privat

| Ekobanken vet du vad dina pengar anvands till nar de &r placerade i banken. Du far regelbunden information
om vad vi lanar ut till. Du kan ocksa lana privat.

@ Erbjuds ett transparent och ansvarsfullt sparande.

# Betala rakningar och goéra 6verféringar till andra konton.

# Betala rakningar med Autogiro.

¢ Lagga upp framtida betalningar och staende 6verféringar.

# Skicka sadkra meddelanden till banken.

< Bli kund digitalt.

Utlandsbetalningar, korttjanster, Swish och utgivande av BankID behdéver du I6sa genom en annan bank.
Titta garna pa Fair Finance Guide nar du gor ditt val av kompletterande bank till Ekobanken.

Foéretag och féreningar Alla konton i
Vi vill vara en naturlig samarbetspartner fér det hallbara foretagandet och den sociala ekonomin Ekobanken har *
i Sverige. Darfor finansierar vi verksamheter och projekt som ar samhéllsférnyande i bred mening, svensk statlig
samtidigt som de har en sund ekonomi och organisation. Foretag och féreningar med en utvecklad insii'ttningsgaranti.

policy kan folja hallbarheten i sitt kapital tack vare att vi ar transparenta med var utlaning.
Som lantagare blir du synlig for Ekobankens stora natverk. l

Vad kan vi hjalpa till med?

# Ekobankens foretagspaket med bl.a. bankgiro, internet- och mobilbank.

# Finansiering, lan och kontokrediter, garantier och garantiavtal.

Tillaggstjanster: Leverantérsbetalningar (LB) och I6ner via fil, Bankgiro Inbetalningar (OCR), Bg Link,
enstaka manuella utlandsbetalningar med mera.

Gor ni manga utbetalningar?
Anvand filtjansten Leverantdrsbetalningar och skicka filerna via internetbanken

Manga I6ner?
Du kan skicka I6nebetalningar direkt fran [6neprogrammet. Anvand filtjansten Loner.

Manga inbetalningar?
Du kan fakturera med OCR och importera kundbetalningarna direkt i bokféringsprogrammet/
reskontran — anvand tjénsten Bankgiro inbetalningar.

Lan och likviditet

For det foretag som arbetar hallbart erbjuder Ekobanken langfristiga lan saval som kontokrediter for att
utjdmna svangningar i likviditeten.

Insats i Ekobanken - en god investering

Alla vara foretagskunder ar ocksa medlemmar i banken. Grundinsatsen pa 1 000 kr &r obligatorisk for
juridiska personer. Aven privatpersoner kan bli medlemmar i banken. Yitterligare andelar med kurs ger
dubbel avkastning, bade ekonomiskt och i en mer hallbar varld.

Las mer om att vara dgare i Ekobanken pa ekobanken.se




Avsandare

Ekobanken medlemsbank
Box 64

153 22 JARNA

Ekobanken Medlemsbank Box 64, 153 22 Jarna BesoOksadress: Skdve Magasin, Jarna / Lilla Nygatan 13, Stockholm
Telefon: 08-551 714 70 Fax: 08-551 749 90 E-post: info@ekobanken.se www.ekobanken.se
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¢ Marta Komiszke - Kundservice
- Jag gillar Ekobankens vardegrund och tanket kring
ménniskan och pengars kraft i samhaéllet. Transpa-
ransen ar viktigt fér mig och det har bara Ekobanken,
sager Marta Komiszke, som &r ny medarbetare pa
Ekobankens kundservice. P& kundservice kommer
hon att arbeta med den dagliga kontakten med ban-
kens kunder via telefon, kundbesok pa kontoret eller i
Internetbanken. — Att fa hjélpa kunden &r det jag gillar mest med mitt jobb!
Marta har tidigare arbetat i banksektorn pa en av de storre bankerna men nu
senast har hon varit i turistbranschen och Malawi ligger Marta varmt om hjartat
dér hon har arbetat som volontér fér Afrogarden.

- Jag letar standigt efter inspiration i livet. Och jag tror att jag far mycket
sadant har pa Ekobanken.

¢ Joakim Widén - kredithandlaggare
Joakim Widén &r Ekobankens nya kredithandlaggare.
Han har en utbildning inom ekonomi kombinerat med
hallbar utveckling och har en flerarig bakgrund inom
banksektorn. Senast kommer han fran en roll som kredit-
analytiker pa Nordea med fokus pa svenska foretag
och féreningar. Som kredithandlaggare arbetar han
aven med att gbra en analys av kundens verksamhet
utifran de Globala malen férutom det finansiella laget.
Arbetetet bestar dven av att ha en tat kundkontakt och
fa vara med péa kundens resa att forverkliga sina mal.

— Det kdndes naturligt for mig att s6ka mig till Ekobanken. Jag vardesatter att
bidra med en god utveckling av samhallet bade stort och smatt. Att fa vara med
pa Ekobankens resa mot ett battre samhélle kanns bra i hjartat, sédger Joakim.

¢ Nina Lundin - ekonom
I bérjan av februari bérjade Nina Lundin pa pa Ekobankens
ekonomiavdelning. — Att arbeta pa bank har jag inte gjort
tidigare och att borja i en helt ny bransch kanns jatte-
spannande, sdger Nina. Hon har mangarig erfarenhet av
att arbeta med ekonomiredovisning och revison pa olika
bolag och i sin nya roll kommer hon att arbeta med ban-
kens redovisning och myndighetsrapportering.

Ekobankens varderingar och arbete med hallbar ut-
veckling var nagra av de saker som gjorde att hon sokte
sig till banken.

— Att fa arbeta med de hér fragorna varje dag kanns
véldigt bra och inspirerande, sager Nina.

* /U%/M Goda Affarer kommer

under hosten 2020. Vill du ta del av nyheter
och information fran oss kan du anméla dig
pa var hemsida till vart nya nyhetsbrev.

S‘r'ﬂlﬂﬂ

!H.TRTDBEI'&LT

somdn,
Ostertélje Tryckeri AB o //////nm

-~ u*ﬂn.

._\1}

“Var Lokal ar ett av de foretag
som fatkstéd genom projektet.”

Finansiering av
sociala innovationer

Mellan december 2018-2020 driver Mikro-
fonden tillsammans med Ekobanken och
flera andra av Mikrofondens medlemsorga-
nisationer projektet "Finansiering av sociala
innovationer”. Syftet med detta projekt ar
att Mikrofonden Sverige, i samarbete med
ett antal parter, bidrar till att fler sociala
innovationer utvecklas och kommer till an-
vandning i samhéllet. Genom detta projekt
kommer vi kunna utveckla rackvidd, ar-
betssatt, natverk och tjanster, och darmed
kunna ge &n stoérre finansiellt stod till sociala
foretag. Malet ar att Mikrofonden Sverige
samt regionala mikrofonder utvecklat kapa-
citet att na fler sociala féretag. Genom 6kad
radgivning, kompetenshojande insatser
samt informationsspridning och fler samar-
beten med civilsamhéllesorganisationer.

Forvantade effekter och resultat
Hittills har 20 sociala féretag fatt garantier
fran Mikrofonden och 60 féretag har fatt
radgivning for att bli finansieringsmogna.
Projektet har hittills ocksa lett till héjd kom-
petens inom jamstalld mikrofinansiering,
6kad kédnnedom om Mikrofonden och fler
samarbeten mellan Mikrofonden och andra
civilsamhallesorganisationer.

Folj med i var verksamhet
och hall dig uppdaterad

Las mer och fordjupa dig pa var hemsida: www.ekobanken.se

Gilla oss pa Facebook och Instagram och las om nyheter
och nya lan. Félj oss pa Twitter @_Ekobanken
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